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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢s fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hataraig valo kiterjesztését jelenti. Nevelotestiiletiink egyontetiien, legfobb értéknek
az életet tekinti. Ebbol fakadoan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek
kozott folyonak is legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb
megélésének képességére nevelni a gyermekeket.
Legfébb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal ¢s torodéssel teli légkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢s ez dltal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba ¢s biztonsagosabba valik.
Az clkovetkezd években kozos lesz oromiink ¢s feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos felelosségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziilok/tdrvényes képviselok, és mi, mint pedagdgusok azon munkalkodnank,
hogy kialakulé kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom ¢s tisztelet legyen a legjellemzobb.
Egytittmiikod¢siink eredményességéhez, partnerkapcesolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s
Utmutatast ad hazirendlink, mely tartalmazza az Ovodai életet meghatarozo szokasokat,
szabélyokat. Segiti Ondket az cligazodasban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban cgyardnt. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen j0jjon hozzank és ,otthon” érczze magat abban a ncvelési rendszerben, amelyet a
Terézvarosi Onkormdanyzat Jatékvdar Ovoddjanak nevelétestiilete alakitott ki. Nyugalom és
biztonsag, ¢z a két legfontosabb dolog, amit nydjtani kivanunk. Ennck ¢érdekében készitettiik
el hazirendiinket, amely rem¢lhetdleg segiti az 6voda ¢és a csalad egyiittmiikodését, a derts, ¢és
nyugodt évodai légkor fenntartasa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.
A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmilt évek gyakorlatara épitve az Onok
elvérasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.
Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az oOvodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartisa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgdlja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az dvodaba lépés
pillanatatdl a mindenkit érintd jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.
A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az dvodankba torténd jogszer(i belépéstol az
intézmény clhagyasaig terjedo idore, illetve — évente, a sziilokkel torténé megéllapodas szerint
— a nevelési idon tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.
Kérjiik Ondket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢és a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.
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1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallo belsé jogforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeti €s
miikodési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatirozza az intézmény
belsé miitkddését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak ¢és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziil6(k)), az 6voda dolgozdi és az dvodaval jogviszonyban nem 1évo, de az intézmény
létesitményeit jogszerilen hasznalo személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapesolatos rendelkezéseket.
Az itt szereplo cldirasok feladata, hogy biztositsak az 6voda torvényes miikddését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, ¢s segits¢k az ovoda kozosségi ¢leténck megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda mikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok:

Koznevelési jogszabalyok
e 2071. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodeéseérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6lo torveny
végrehajtasarol
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol (a 2025. évi médositasokkal)
Gyermekvédelem
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
Adatvédelem
e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)
e 2011. évi CXII. torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (Infotv.) - ezt javasolt felvenni, ha még nem szerepel.
Egészségiigy és étkeztetés
e 1997. évi CLIV. torvény az egészséglgyrol
e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egeészseguigyi eloirasokrol

1.2 A hazirend idébeli hatalya

A hazirend a nevel6testiilet altal torténé elfogadasaval Iépett hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idore szol. Ezzel egy idoben hatalyat veszti a nevelotestiilet altal 2025/2026
(...) hatdrozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelGen.

Modositasa: az igazgatod hataskore, kezdeményezheti a nevelotestiilet, a nevelomunkat segito
alkalmazottak és a Sziil6i Kozosség.

A kihirdetés napja: 2026.




A hazirend személyi hatalya kiterjed:

» az 6vodaval jogviszonyban allé6 minden alkalmazottra;

e az Ovodaval jogviszonyban allé gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositasaban;

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az Ovoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasihoz kapcsolodd - ovodan
kiviili programokra,

o azintézmény képviselete szerinti ¢s kiilsé kapcesolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok ¢s kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozé jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek ¢rvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
miitkodésénck belso szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt
célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az
ovodakozosség ¢s a sziiloi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabéalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilo jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény miikodését ellenorzoé hatosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése Ichetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa cllentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalanos informdciok az évodarol

Elérhetoségek

Székhely neve cime
Telefon E-mail

Terézvarosi Onkorményzat Jatékvar Ovodaja | 061-353-1605 | vezeto@jatekvarovoda.hu
1062.Budapest, Lendvay utca 24.

A székhely Férohelyszama | Az intézmény hivatalos logéja
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Terézvarosi Onkorményzat Jatékvar Ovodaja
1062.Budapest, Lendvay utca 24.

Intézményi oOsszes engedélyezett
létszam




Igazgaté:

Név Telefon E-mail

Horvith Zoltanné 061353-1605 vezeto@jatekvarovoda.hu

Altalanos igazgaté-helyettes

Név Telefon E-mail

Simé Kinga 061353-1605 vezeto@jatekvarovoda.hu

Fogadoé ordjuk: munkaterv szerint, ¢lére egyeztetett idopontban.

Fejlesztést segité szakemberek: Név Elérhetdsége

Logopédus Nagy Laura titkarsag@jatekvarovoda.hu
Fejlesztopedagogus Nagy Livia titkarsag@jatekvarovoda.hu
Pszichologus Eﬁ;’:;sné Schieiner titkarsag(@jatekvarovoda.hu
Gyogypedagogus (utazd) Arki Renata titkarsag@jatekvarovoda.hu

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabdlyok

2.1. Az intézmény nyitvatartisa

Intézményiink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikodik.
Az 6voda napi nyitvatartisi ideje: Reggel 6:00 -161 délutan 18:00 oraig 1épcsozetes
munkakezdéssel. illetve befejezéssel napi 12 ora.

Az allami tinnepekkel kapcesolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabéalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zéen a gyermekek létszamatol fliggéen
osszevont csoportok mitkodhetnek altalaban:

o reggel 6:00- 7:30 oraig

o délutan 17:00- 18:00 oraig
Az Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év  kezdésekor az
ovodapedagogusok ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik., de a 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B. §
(5) pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 ora elétt és a délutani idészakban a
pedagogusok tartds hianyzasa esetén.




A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 3 1-ig tart, mely két részbol all:
1. Szervezett nevelési iddszak: szeptember 1-t6] jinius 15-ig
2. Nyari idészak: junius 16-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az o6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt ligyeletet a
fenntarto altal meghatarozott 6voda biztosit. Az tligyeleti napokat a fenntarté hatarozza meg.
A nyari zarva tartas alatt a hivatalos tligyeket az intézmény vezetéje, illetve az altala kijelolt
személy intézi az Ovodavezetdi irodaban/ az ovodatitkar irodajaban. Az ligyeleti napok
idépontjardl a zarva tartast megelozoen az 6voda honlapjan és a hirdetd tablan értesitjiik a
sziiloket.

A nyéri zaras idopontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faligjsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
aldirasukkal sziikséges hitelesiteni.

A téli két iinnep kozotti zdarva tartasrol a fenntartd dont. A dontésrol az dvoda aktualis évre
sz6l6 Munkatervében, valamint legkésobb november 1-ig hirdetmény formdjaban (faligjsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomadsul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Ertelemszeriien: Ovodankban téli /tavaszi zarva tartas nincs. A sziloi cllatasi igények
megismerésére €pitve, a téli két tinnep kozotti idoszakban a fenntarto altal meghatarozott 6voda
biztosit ligyeletet.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémids
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben
elérhetdségi email listat készitiink.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadé) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az oOvoda dolgozoi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden csetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrol és a megtett intézkedésckrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kdzben
az Ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az észszeriiség és takarékossag jegyében
felmérjiik a varhato gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb ardny lemondasat a
konyha egy héttel korabban igényli). A sziilok irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a sziinet idejére
igénylik-e a gyermekiik szamara az Ovodai ellatast. Amennyiben a gyermekek létszama
csoportonként a 15 f6t nem éri el, €liink a csoportok Gsszevonasanak lehetdségével, ligyelet
biztositdsaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzds) csoportosszevondst a
jogszabalyban szabalyozott csoportonként atlag gyermeklétszam betartasdval, a helyettesités
jogi eldirdsainak, a nevelGtestillet egyenletes leterheltségének ¢és  véleményének
figyelembevételével az oOvodavezeté rendelhet el. Huzamosabb idére  torténd
csoportdsszevonas esctén az Ovodavezeté koteles tdjékoztatni a fenntartot. Létszamtol
fliggetleniil nem vonhato Ossze az a gyermekesoport, ahol zarlattal jaro fertdzé megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek idészakaban alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal mitkodhet
az 6voda.




2.4. Neveleés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eloirasoknak megfeleléen intézményilink nevelési évente 6t munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamdra a kertilet Mesevilag ovodajaban (1063, Budapest Munkacsy Mihaly utca 10.) tigyeleti
ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelétestiilet szakmai tovabbképzésre,
valamint az intézmény miikodésével kapcesolatos tervezési €s értékelési feladatok ellataséra
hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idOpontjarél a sziilok legkésobb hét nappal elobb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idopontjaban vagy hirdetmény
formajaban (faligjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. 4 sziilok irasban
nyilatkoznak arrol, hogv a nevelés nélkiili munkanapon igénvlik-e az iigyeleti ellatast
gvermekiik részére. Errol az ovoda honlapjan tajékozodhatnak, annak érdekében, hogy csaladi
életiiket ,ill. munkahelyi kotelezettségeiket tervezni tudjak.

3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodai jelentkezeés ¢s az Ovodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai beiratkozasra
az 6vodavezetd felvételrol szolo hatarozata alapjan keriil sor.

Az dvodaba az a gyermek veheto fel, aki:

o az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte,

o ¢letvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

e a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliill betolti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve. hogy minden, a telepiilésen, fovirosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idosebb gyermek 6vodai
kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

e Az oOvodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megelézden, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntarté dnkormanyzat szabalyozza, kdzleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfelelden, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasacrt.

Az 0vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre.

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ad6 dontését - a beiratkozasra
kiirt utolsé hatarnapot koveté 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitasara vonatkozé
dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
e aszild atvételt igazolo alairasaval,
e postai atvétel igazolasaval,
« amennyiben a sziild az dvodai beiratkozas napjin — az elektronikus elérhetoségének
megadasaval — kérte, elektronikus titon. (Az elektronikus tton torténé megkiildés esetén
a sziilonek a megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!
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A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az ovodai
Jogviszonyon alapul6 alabbi jogait gyakorolhatja.
e Az oOvoda miikodésérél, az oOvodai csoportba torténd beosztasrol, az oOvodai
beszoktatasrol/befogadasrol szo616 tajékoztato értekezleten valo részvétel.
« Ovodai jel vilasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel vald
megismerkedés.
o Csaladlatogatas idopontjanak leegyeztetése a csoportos ovodapedagogusokkal.
« Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermck az Ovodai jogviszonyon alapuld aldbbi jogait az elsd nevelési ¢év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kozben torténé felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepld naptol kezdve - gyakorolja:

o Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az dvodaba jaras valos megkezdése.

o Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

« Szocialis kedvezményekre vald jogosultsag.

« Ovodai étkezés — az cgyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

o Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszt6 nevelésben torténd részvétel.

o Logopédiai ellitas, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

e Azodvodai jogviszonnyal korabban még nem rendelkez6 gyermekek szamara az aktualis
nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntarté altal a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott idészakban aprilis
20-a és majus 20-a kozott kertil sor.

e A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

A kételezé ovodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, harom éves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem téltét gyermek
sziiloje a nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda vezetojénél, annak érdekében,
hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozasokon.” Erre tekintettel az
eérintettek szamara van lehetdség az évkozbeni ovodai felvételre a szabad férohelyek
fiiggvényében.
A Mikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az ovodai felvételrdl, az dvodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztisardl a sziilok és az Ovodapedagogusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az dvodavezeto dont
az intézmény vezetdje dont.

Az életvitelszerii tartozkodds igazolasa - kiilonosen abban az esetben, ha az ovodai szabad
féréhelyekre taljelentkezés torténik - az Ovodavezeté a gyermek Ovodai korzetben torténd
életvitelszeri tartozkodasanak valéssagat a sziild felszolitasa, valamint a védénd bevonasan
keresztiil jogosult ellenorizni.

Atvétel
A sziild masik ovodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke ovodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fliggvényében - folyamatos.
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Az o6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele
esetében az dvoda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai titon vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az oOvodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan keril sor, a
felvételrol szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek 6vodai ellatasa

A menedékes jogallasi gyermek a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)

pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendé és az Nkt. 92. § (1) bekezdése

szerint 6vodai ellatasra jogosult.

e Az Ovodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabol Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként valo elismerése kiilon eljaras keretében,
kérelemre induldan torténik meg. A kérelmet az Orszdagos Idegenrendészeti
Foigazgatdsagnak kell benyujtani, amely azt menekiiltligyi eljarasban clbiralja.

e A menedékes statusszal bird gyermek az ovodai cllatast — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyijtasatol
kezdddden.

Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik ¢életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban dvodai
foglalkozason vesz részt.

Az a sziilo, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
ovoda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné igénybe
az ovodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény
vezetdjéhez.

Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziild - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti,
e kiilonds méltanylast érdemlo esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti
a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv)
felmentheti az ovodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd
vagy a védond rendelheto ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Elitv.
91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelheté ki. Tartos
gyogykezelés alatt allo gyermek esctében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is
benytjthatd. Az eljaras idotartama 6tven nap.
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A dontés cllen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétol szamitott tizenot napon beliil Iehet
meginditani. A felmentést engedélyezo szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartos gyogykezelés alatt allo gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellatisa az Eiitv. 89. §-a szerinti dltalanos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési ¢vben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott évodai foglalkozasokban
nem részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatirozottak
szerint a felmentést enged¢lyezo szerv az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol felmentette,
az Ovoda a sziil6 részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés
sziikségesscge csetén tovabbiranyitja a pedagogial szakszolgalathoz vagy mas szakellatast
biztosit6 intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Mikr.)75. § (5)
bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedé gyermek statusza, nem azonos a tartds gyogykezelés alatt
allé gyermekével felmentés és dvodai nevelésbol valo tavollét igazoldsa tekintetében!

3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilo dltal bejelentett naptol.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

« Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadé 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzo 6voda szamara elkiildte a dontésrdl sz610 értesitését.
A partneri egyiittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziil0 is értesitse
az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

« Haateriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést adott
a kotelezo ovodai nevelésben vald részvétel aldl - a sziil6 aprilis 15-¢ig benyujtott kérelme
alapjan - annak az évnek az augusztus 3 1. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik ¢letévét
betélti, kiilonds méltanylast érdemld esctben, tjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 3 1. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti.

o Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

e Haaz 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort, (és
az Oktatasi Hivatal nem kiild hatdrozatot tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
maradasarol).

e Amennyiben a nem ovodakételes gyermek sziilje lemond az 6vodai féréhely igényérol.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinésérél az Ovoda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Sajitos nevelési igényi, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek esetében a szakértéi Dbizottsag szakértéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamara, intézményviltaskor a gyermek el6z6 ovoddja, az
j 6voda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. A sziilének jeleznie kell az 6voda felé,
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hogy a gyermeke mely iskolaban nyert felvételt. Az intézmény a nyilvantartott gyermek adatait
a jogviszony megszinésétol szamitott tiz évig kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].

4. A tiavolmaradas kérésének, elbiralasinak. engedélvezésének és igazolasanak

eljardasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kitelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha az évodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan
mulasztassal Osszefliggd jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol
nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére).

a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermckjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgdlat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyclemmel meghatarozza a
gyermeket  veszélyeztetdé ¢s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek oOvodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja a
teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatdsagi osztalyat.
husz igazolatlan nevelési nap esetében,

kezdeményezi a csaladtamogatasi {ligyben eljard6 hatésagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatds sziineteltetését. (1998, évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolo térvény 15.§ (1.b))

az 6voda vezetdje az intézkedést, tdjékoztatasul megkiildi a gyamhatosag részére
is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztilyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténé tavolmaradasanak (elozetes,
vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbol valo tavollét igazoldasa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektol valo elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az ovodapedagogusok felé sziiloi kotelezettség az elérhetdségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Mikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartamat is. A tobbi
kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagogus nem
veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az 6vodapedagogusnak a
felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

A hidnyzas igazoldsanak dokumentumait az ovoda fenntartéja taniligyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgélhatja.
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Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

e A sziild clozetesen bejclentette az Odvodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az ovodaba.

e A hdrom napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziil6 elozetesen bejelentette
az ovodavezetdnek és a tavolmaradasra engedélyt kapott.

o A gyermek beteg volt, és azt az el6zéckben meghatarozottak szerint igazolja.

o A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e A gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésének idotartamat a Mikr. 49. §
(2b) bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinalo intézet igazolja.

e Az Ot éves gyermek harom napon tili tavolmaradasat csak az dvodavezetd

engedélyezheti a sziilo irasbeli kérelmére.

4.3. Szeptember 1-t6l junius 15-ig, valamint a junius 16-tol augusztus 31-ig tarto idészakra
vonatkozo szabalyok

Szeptember 1-t6l junius 15-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, udiilés), -
legkésobb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 ordaig — jelezni kell irdsban a
tavolmaradast: clsésorban a,, Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt
hianyzasidhoz" nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott ovodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢élethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan az intézmény e-mail cimére lehet
bejelenteni.

1-5 napi tavolmaradasra az igazgato adhat engedélyt.

Az egy hetet meghalad6 hidnyzast a tervezett tivolmaradas megkezdése elott legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

Az igazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve dllapitja meg a
tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart ovodaba ¢s tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlédését.

30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hidnyzast az igazgaté - a gyerck érdekét
képviselve és betartva -, a hianyzas okanak részletes vizsgdlata utan engedélyezheti, az
ovodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.

Hidnyzds esetén az ebéd lemonddsa az oOvodiankban meghatarozott szabalyok
figyelembevételével a sziil felelossége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljardsrendje

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
ovodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezé gyermek atvételével meg kell
szakitania a tobbi gyermekkel valo foglalkozast. A napirend megismerése a szilok szamara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés ¢s az onnan valé tavozas rendjét meghatdrozza. A
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sziil0 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérjik, tdjékozdodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.

A sziilok gyermckeiket a nyitvatartasi idé alatt az intézménybe barmikor behozhatjak ¢és
hazavihetik, ha az ovodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabdlyok betartasa €s
tiszteletben tartasa mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavaridsa nélkiill hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

a. Reggel 8:45 -ig.

b. Délben 12:30-13:00-ig. £z id0 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utian szeretnék elvinni
gyermekiiket.

¢ Délutan 15.00-t61 folyamatosan.

Mindezcken tul a hazirend tartalmazza az 6voda éltalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartozo hirdetotablan a csoportok egyéni napirendjec megtekinthetd, melyet az
ovodapedagogusok a gyermekek ¢letkoranak megfeleléen készitenck el. A gyermekek
napirendje az ¢vszaknak, a feldolgozasra keriilo tematikanak megfeleloen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabélyozasatol cltéroen szeretnék hozni az dvodaba.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esctben kisérjék be az ovodaba és adjak at az
ovodapedagogusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjek ki. Felelosséget
csak ebben az esctben tudunk vallalni.

e Az ovoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

e Az dvoda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében kaputelefonnal, illetve a sziilok
szamara is biztositott kddszammal mikodik.

e A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az dltala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziilo, illetve az dltala megbizott személy koteles az
ovodapedagdgusokat irasban értesiteni.

o A sziild irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az dvodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek kell
atadni az oOvodapedagogusnak. Az ovodapedagogus dltal kiadott gyermekeért,
tovabbiakban a sziilo, vagy az érte jovo irasban felhatalmazott személy a felel6s.

« A gyermckeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az 6vodabol. Tizennégy éven feliili, de kiskort gyermck testvérét csak abban
az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

e Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az ovoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az ovoda koteles mindkét
szl szamara a sziiloi jogoknak megfeleléen eljarni.

e Amennyiben a csalad 6nhibajan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérél
a zaras idejéig gondoskodni, az dvodapedagogus koteles a sziiloket telefon felhivni. Ha
a sziilot (gondvisel6t) az dvodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziil6 (gondviseld),
barmilyen okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az ovodapedagdgus
értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocialis segitdjét.

o Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.
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Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:00-9:00 | Folyamatos jatéktevékenység, egyéni ¢s mikrocsoportos tevékenységek,
folyamatos reggeli

9:00-10:30 | Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30- Udvari jaték, séta, futas, kocogas

11:30

11:30- Ebéd

13:00

13:00- Pihenés

14:30

14:30- Uzsonna, jaték, cgyéni ¢s mikrocsoportos tevékenységek

18:00

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, idojarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a napirendtol
valo jelentds iddbeli eltérést az ovodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pihend id6, szabad id6, megfelelé testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

¢telallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

személyiségét, nemi identitasat, emberi méltésagat, és jogait tisztcletben tartsak, ¢s
szamara fizikai és lelki erészakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, csclekvési szabadsagat és magancletéhez valo jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ¢z a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

az Ovoda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

1-es tipust diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

csaladja anyagi helyzetétdl fliggben ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, jogsérelem esetén megfeleld
intézkedések meghozatalaért az igazgatd a felelés. Evi két alkalommal a nevel6i
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetoséget teremt arra,
hogy a szilok gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos
¢észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten eloterjesszék, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:
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az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a sziilé hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségligyi sziirGvizsgalaton,

clsajatitsa és alkalmazza az egészségét ¢és biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteto allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
megorizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az ovodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, 0vja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

az 6voda valamennyi dolgozdja és ovodastarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartsa.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek ¢s sziileinek feladatat képezi a szabalyok betartasa:

A gyermek feln6tt feltigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az 6vodaban gyermekét
a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi épségéeért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

Az ovoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermckeik.

7. A sziilok, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

A sziild gyermekét atdltoztetés utan az ovodapedagogusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik. hogy a sziilé menjen oda a pedagégushoz, vegye at
gyermekeét, és csak ezutan tavozzanak el az dvodabol.

Az Gvodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdodba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utin az
Ovoda udvarat ,jatszotéri tevékenységre™” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan haszndlati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongdlodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az ovoda,
illetve adott esctben a telephely vezetdjének.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosit, vagy sziikség
szerint a mentoket.

A pedagégus - az Ovoda, SZMSZ-¢ében meghatarozott - védo, ovo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

Kérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljak az 6vodaudvar
kapujan lévo biztonsagi zarakat!

A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkotd, gytiri) ne
viseljen 6vodai benntartézkodasa soran. Ezen feliil gyogyszernek mindsiilé termékeket,
tlizgyujtasra alkalmas eszkozoket, és szurd-, vago eszkozoket nem tarthat maganal ¢s
Ovoda oltozdszekrényében/zsakjaban sem tarolhat.
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7.1. Otthonrdél hozott jatékok
A gvermekek otthonrél hozott targvai, jatékai:

Az otthonrol hozott targyakért, jatékokért felelgsséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyezteto jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhat6 targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérdol, mennyiségérol
minden esetben a csoportos pedagégusokkal kell egyeztetni.

Az 6ltézészekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat, és értékes jatékokat az ovodaba nem hozhatnak.
Az ovodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetoség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor kertil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagégusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozdi nem tudnak felelosséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybdl
fakado kotelezettségeinck teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekert.

Az Ovodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjénck
jelentds megzavarasara, személyhez fliz0do jog megsértésére kifejezetten €s célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre ¢s a testi ¢pségre.

8. A gyermekekkel kapesolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miitkddtetése soran az NNK éltal meghatarozott szabalyokat szigoriian be kell

tartani.

Az dvodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd dllapoti) gyermekek
tartozkodhatnak!
A gyermekek Ovodiaba Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzodé betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
¢rzékenység, sziv €s érrendszeri, vagy léguati, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) feldl. Amennyiben ez késébb jut az érintett
ovodapedagégus tudomdsara, ¢lhetlink az  orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.
Az Ovodaban megbetegedé lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstol szamitott
legrovidebb idén beliil haza kell vinnie.
A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhaté be az 6vodaban. Ettdl eltér az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek
Ovodai ellitaisa a vonatkozd jogszabdlyban és az dvoda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint.
Lazas, beteg, gyogyszert fogyaszto gyermeket a sajat, és ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.
Betegség utan az ovodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.
Fert6z0 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilonek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések clkertilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fertotlenités, hivatalos szerv értesitése).
Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.
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o Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezeté engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezeto-segito kutya.)

« Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

o A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipovel belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkozo eldiras.)

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési ¢év utolsd6 — 0 belépd kiscsoportosok esctében elsé - sziildi
¢értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

o A gyermekek gyogyszert, pénzt, tiizgyjto eszkozoket, vago-szuro vagy sériilést okozo
eszkozoket az dvodaba nem hozhatnak. Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen
¢s gondozottan hozza be sziiloje, vagy az altala megbizott szem¢ly.

e Viltocipé a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zo, csuszasmentes, megfeleld
labtartast biztosito labbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzithetd tornacipd).

o Egy-két valtas alsonemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa,
¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az oOvodai tinnepek ¢és egyéb rendezvények alkalméval az tinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specialis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatod uszas stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel cgyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat

o A sziilék gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas” megsegitése ¢rdckében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

o Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjik, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonloan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az ovoda felelosséget és kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Grzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongdlodasuk, eltiinésiik
esetén az intézményt felelosség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszkzdket az 6voda
teriiletén nem lehet hasznalni.

« A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol
az ovoda dolgozoéi, cseréjik, potlasuk biztositdsardl pedig az ovodapedagogusok
jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.
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10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at megérizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kindlas, vagy napi gyliimdlespotlas céljabol behozott élelmiszerecket az NNK
eloirasainak megfeleléen csak ellenérzott helyrél lehet beszerezni. A vasarlast igazold
blokkot/szamlat az 6vodapedagogus részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimolesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tamogatasat is ¢lvezve - naponta gyiimolcesel és zoldséggel
egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett —reggeli 9:00
oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 orakor keriil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel. és cgyéb
¢lelmiszerckkel. Kérjiik a sziiloket, legyenck segitségiinkre abban, hogy a gyermckek az ételt
kulturalt koriilményck kozt, az asztalnal iilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, nc késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabol kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A befizetések eljarasrendje

o A befizetés idopontjanak pontos datumat — minden honap masodik hetének szerdaja —
az ovodaban jol lathato helyre, legkésobb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett
hirdeton fliggesztjiik ki, valamint megjelenitjitk az 6voda honlapjan. Befizetésre ezen a
napon van lehetéség. Kérjiik 6nodket a befizetési idopont betartasara, mert potbefizetést
csak nagyon indokolt esetben fogadhatunk cl.

o Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapesan, varatlan
helyzet) van mod.

e A havi téritési dij Gsszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megallapitasra.

« A befizetés atutalassal teljesithetd.

» Befizetésre minden honap 10-1 nap, harom nap van a fizetési hataridore.

11.1. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

« A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziild személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondasara is.

» Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- oraig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

e Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a konyha fel¢ is lejelentett lemondasok
kertilnek.
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« Be nem jelentett hidnyzas esetén a szild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetik is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.2. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje
Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

« rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevétel¢hez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szolo
érvényes hatarozat.

o tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csalidban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényi gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevétel¢hez
6vodai nevelés esctén; magasabb 0sszegii csaladi potlék megallapitasardl szol6 hatarozat,
illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakértoi
¢s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

« olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén.

« olyan csalidban ¢él, amelyben a jovedelem o0sszege nem haladja meg a netté
minimdalbér 130 szazalékat.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén: nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag megallapitasa
onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink.

11.3. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulas alkalmaval - az ovodapedagégusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabal tavol 1évé csoportoknak
hideg ¢lelmet tartalmazo uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallito cé¢g konyhaja).
Délelétti kirdndulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

12. A gvermeki ¢és sziiloi jogok érvénvesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek ovodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjiban rogzitettek szerint gyvakorolja. A sziil6 tajékoztatashoz -, véleményezéshez valo
jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az igazgat¢ felelds:

« a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfelelé intézkedések meghozatalaért,

o a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
eértékeléséert,

e a sziléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsdk.
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12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocialis segitd igénybevételével

A gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torveény 40/A4. § (2)
ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatidsokat, programokat
nyajt, amelynek keretében oOvodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az
6vodai szocialis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében a
szocialis segitd munka eszkdzeivel tamogatast nyQjt az intézményiinkbe jard gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek
rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges ¢letmdd — életkori sajatossagoknak megfeleld —
népszeriisitésérol a gyermekek korében. E feladat teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten
egyiittmitkddik a szocialis segitovel, az chhez sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

o a gyermecket a koranak megfelelé nevelésbe ¢és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulméanyi kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges  kompetencidi
fejlesztésében,

o agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését
¢s feltarasat,

« a gyermek csaladjat a gyermek ovodai €letét érint6 kérdésckben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

» prevencios eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

e ajelzorendszer mitkddéseét.

A sziil6k részére nyujtott szocidlis segitségnyujtas:

o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

» sziilokkel kapcsolattartdas informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocidlis rendszer miikodésérol,

o ligyintézésben vald segitségnyjtas

o kozvetités a sziild ¢s az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,

o részvétel a pedagdgus ¢s a sziilo kdzotti megbeszélésen

o sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)

o részvétel sziiloi értekezleten, fogaddoran

o felkérésre részvétel a sziiloi munkakozosségek tilésein

o kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez

o részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

o sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocidlis segité elérhetsége, az intézményben tartott fogadoorajanak idopontja, helye az
ovoda falinjsdgjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje
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A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb 6voda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az ovodaval egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkat.

Az dvodaorvos és védond elérhetésége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kézzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajarulasat az
egészségligyi feliigyelet ellatasa korébe tartozé vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatirozottaknak megfeleld
idopontban és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az oOvodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
sziirovizsgalaton, ortopédiai sziirésen.

Az dvoda vezetbje az orvos ¢s veédond munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, 1d0, 6vodapedagogusi feliigyelet.

A veédooltasok az ovodaban nem adhatok be.

A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az ovodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskolazas elotti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziiloi
feligyelet mellett keriil sor.

Az l-es tipusu diabétesszel ¢l16 gyermek folyamatos egészségiigyi cllatasa az 6voda
SZMSZ-¢ében foglaltak szerint valosul meg.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda miikddtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell
tartani: talalds, fertdtlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cipovéddé haszndlataval vagy
valtécipdben tartozkodhat.

Az 6voda melegitokonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyi konyvvel rendelkezd dolgozoi léphetnek be (megfelelé védéruhazatban),
vagy a hivatalos szervtdl érkez0 ellendr (védoéruhazatot biztositani kell szamara).

A csoportszobaba sziilo csak egészségesen tartozkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az ¢vente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton vald részvétel, ennck szabdlyozisa az int¢zményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges ¢letmad, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, és telitett
zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gyiimdlesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, ezért:

gyermekek névnapi és sziiletésnapi kOszontését gylimolesok. esetleg a

kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprosiitemények
felhaszndlasaval ajanlott megszervezni,

az ovodaba csokoladét, édességeket, liditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajéanlott.
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12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatésiigyi kozvetité eljaras 20/2012. (VIIL. 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosseg védelme
¢rdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitoi szolgdlattdl vagy mas, az
ifjisagvédelmi, csaladjogi teriileten mitkodo szolgalattol.

« Ovodankban tapintatos odafigyeléssel ~kisérjiik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilmeényeit;

e A székhely intézményben a kihelyezett szocialis segitdo koordindlja és latja el a
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében tevékenykedik,
kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitoé és gyamiigyi szervekkel:

« Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasolo tényezok vizsgalata,
egylittmiikddve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjasigvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetoségének meghatirozasa,
kozzététele

A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatokat az dvodaban az ovodavezetd altal ¢ feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki elozetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek ¢s a szocialis segito rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogadoorajat
az Ovoda informacios csatorndain (hirdetofal, faliajsag. honlap) megfelelé moddon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozo esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagogus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-medidtor behivasara is
lehetdséget biztositunk.

13. A gvermek dllapotinak, személyes adottsiaginak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagoégiai szakszolgalathoz fordulas érvénvesitésének segitését
szolgdld eljdrisrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas-
, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport 6vodapedagogusait
sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagdgus, pszicholdgus)
segitik annak érdekében, hogy a gyermek dllapotanak és személyes adottsaganak megfelelé
ellatasban részestilhessen.
o Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vodapedagdgus
megosztja a sziilovel, a sziilé szdmara otthon elvégezheté feladatot ad a fejlesztéshez
(A tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).
e A sziil6 az ovodapedagégusoktol modszertani, szakkonyvi és fejleszté eszkozbeli
tanacsot kap. Eldére egyeztetett idépontban a gyermekesoportban hospitalhat.
» Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.
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A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdodéen a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

Tovabbi egy évet ovodai nevelésben részesiilo gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy ¢vig 6vodai nevelésben valo
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényil, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértdir bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocialis érettségére iranyulod, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagogiai programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazo és fegvelmezo intézkedések formai és alkalmazasianak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formai

Ovodénkban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, csclekedetére.

A batoritd nevelés ¢s az erdszakmentes kommunikacio clveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0”" megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értckeljiik.

A jutalmazis formai:

szobeli dicséret négyszemkozt:

szobeli dicséret a csoporttarsak clott;

szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében;

simogatds, 6lbe vevés, puszi, pillantds, gesztus, mimika;

csoport kozdsségét erintden: mesélés, diafilmnézés, jatek, tanc, zenehallgatas;

14.2. Az évodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

A negativ tartalma értékelés (bilintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartiason tal, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarélag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az é6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatréltatja, pl.: testi fenyités, ¢tel, levegdzés, kirandulds megvonas, megalazds. megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem
a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

rosszallo tekintet, elutasitd gesztus:

szobeli figyelmeztetés;

hatdrozott tiltas;

leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés:

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas:

mas tevékenysegbe vald athelyezés;

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas:

a szllo jelenlétében torténd kozos beszélgetés.
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A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
o rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességénck érdekében keérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is erésits¢k
gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvénvesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irasban. Az igazgatd a sziilok
megkeresésének id6épontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval ¢lhet.

Jogorvoslati lehetoségek

o Helyben: els6 sorban a csoportos 6vodapedagdgusnal, ha a probléma nem oldodott meg
vagy annak tartalma vezet6i hataskort érint, az 6voda vezetdjénél

o Torvény, jogszabdlysértés esetén: a kertilet Jegyzojénél

e Miikodtetéssel kapesolatban: fenntartonal

o Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacidszabadsag Hatosagnal (NATH - Panasz benyujtasanak helve: NAIH. 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf:9.. +36 1 391-1400: www.naih.hu;
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
birosagnal.

16. Az 6vodas gvermek fejlédésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlodési naplo tartalmat., vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.
A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az ovodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagodgiai Programjaban talalhatjdk meg. A tankételes kord
gyermekek sziilojével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara valo felkésziiltségrol. A
gyermek egészségligyi testi, lelki, szocidlis. és értelmi fejlettségérél a nagycsoportos
gyermekkel foglalkoz6 ovodapedagégusok - Ovodank logopédusa, valamint az 6vodank
pszichologusa adhat tajékoztatast.
o Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje az iskolat.
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Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kdvetd szakemberek a sziilovel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi évodai nevelése indokolt, akkor a sziilé kérelemmel
fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyezteté megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy
a sziilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

A SNI (sajatos nevelési igényti) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdés¢hez az
SNI tipust vizsgald szakértoi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatélyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év 6vodai
nevelését javasoljuk™ mondatot.

Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara nincs sziikség
(pl. SNI szakvéleménye lett).

A sziiléi kérclem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés ¢vénck januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez
(Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolydlag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-cs gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul lc a kérclem
benyljtasara nyitva allo hatarido végéig (vagyis januar 18-ig), €s a sziild szeretné, hogy
a gyermeke tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben részesiiljon, a foszabaly
szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridén beliil (januar 18-ig) kérclmet kell
benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras tigyint¢zési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziilo kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamasztd ovodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagogusok és az ovodavezetd eldzetesen ellat aldirasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

Ha a sziil6 kérelemmel €l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke dvodapedagdgusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatdrozatot a sziilének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az OH rogziti a dontést.

Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyezo szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével,
a kozigazgatasi birésagnal keresetet indithat. (2021. nyara 6ta van Ichetdség.)

A birosag a keresetlevelet, a birosaghoz térténd érkezéstdl szamitott 30 (harmine) napon
beliil birdlja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja, ¢s a felek részére
kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢) bekezdése szerint. Ezzel
biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig. Kérjiik, hogy a
sziilo, az 6voda vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

A szakeértOi bizottsag feljogositdo szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatiarozatdnak hidnyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilonek az iskolai beiratasok idészakaban be kell iratnia az éltala
valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.
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17. A evermekek személves adatai tarolidsanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai  célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi  célbol, egészségligyi  célbal,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az 6voda adatkezelése
Az dvoda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartozo adatait. Erre vonatkozoan az ovodai SZMSZ mellékletét képezé Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott taj¢koztato szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénvlésének eljarasrendje

A hit- és valldsoktatds az ovodaban az dvodai foglalkozasoktél elkiilonitve, az ovodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi cgyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember ¢lsé hetében
kertil sor a sziil61 igényck irasbeli megkérésére. Amennyiben az cgyhdz megkeresi az 6vodat,
az igénycket a megbizott felelosnél Iehet leadni, aki Osszesiti ¢és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a megbizott feleldssel tortént egyeztetés utan a kialakitott
szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve., elkiiloniilten az oOvodai foglalkozasoktol keriilnek
megvalositasra.

19. A sziil6k véleménynvilvanitisinak és rendszeres tdjékoztatdsanak eljiarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziil6knek, a johiszemiiség ¢és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.
Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (0voda-sziilok) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

« az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érinté dontésekben, az 6voda miikodésérol,

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda vezetdjéhez, pedagdégusaihoz, az 6voda sziiléi
szervezetéhez, és arra a megkereséstol szamitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.
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e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumait - melyek az dvoda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend), valamint
magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagodgiai programot véleményezze.

« gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

« gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

e kezdeményezze sziiléi szervezet vagy dvodaszek létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziiloi képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

o irasbeli javaslatit az ovoda vezetdje, a nevelotestillet, a Sziiléi Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgilja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziiléi Szervezettdl legkésobb a tizendtddik napot kdvetd clso iilésen érdemi valaszt
kapjon.

o az Ovodavezetd, vagy az Oovodapedagogus clézetes hozzajarulasaval a nap barmely
szakaban betckintsen gyermeke 0vodai csoportjanak életébe.

e az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeset,

o aszilok kozosségénck tagjaként meghatarozza, a fenntarto altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozo programokhoz valo hozzajarulas mértékét.

« agyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az Ovodavezet6tol, illetve,
hogy az ¢ korbe tartozo ligyck targyalasakor képviseloje tanacskozasi joggal részt
vegyen a nevelotestiilet értekezletein.

e« a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fliggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

« halmozottan. hatranyos helyzetii gyermek sziildjeként gyermeke ovoddba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon.

e l-es tipusu diabétesszel €10 gyermeke ovodai specialis ellatasarol, dllapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

o ételallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
¢étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartasaval ¢telt hozhasson az intézménybe,

o ¢telallergias gyermeke dllapotvaltozasardl rendszeres tdjékoztatast kapjon,

o személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit ¢rintd dontéseck meghozatalaban,

o gyermeke 6vodapedagdgusdrdl értékeld kérdéivet toltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatdrozott modon.

e azigazgatdo munkajat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és negyedik évében, az
6voda Onértékelési programjaban meghatérozott modon.

o az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotodo adatokat
megismerhesse.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

o gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

« ¢érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

o egyiittmiikodjon az 6vodaval.
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» rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé ovodapedagoégusokkal, és
tajékozdodjon gyermeke ovodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén
a gydgypedagogusokkal is.

o harom éves kortdl biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valo részvételét, tovabba
(felmentés esctén) négy ¢éves, illetve ujboli kérelem esetén ot éves kortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.

o tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tantsitson irantuk.

o closegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi ¢let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

« gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az ¢ bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziilé
nem tesz ecleget, a jegyz0 hatosagi cljaras keretében kotelezheti a  sziil6t
kotelezettségeének betartasara.

o ecgylittmiikddjon 1-es tipusu diabétesszel ¢16 gyermeke Ovodai specialis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval.

e az ¢tkezési téritési dijat az Ovoda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az cbédet rendelje meg.

« Ctelallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
¢trendet — a jogszabalyi eldirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilo sziild gondosan figyelje a
szocidlis iroda &ltal kiadott hatdrozat lcjarati datumat annak ¢érdekében, hogy a
kovetkezé hatdrozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossiaganak
megtartasa érdekében.

e 2 rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési
tamogatasban  részesiilo szlilo - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja
le gyermeke étkezését a mulasztott napokra.

o gyermeke hidnyzasat elore, vagy aznap jelentse be. igazolja orvosi vagy sziiloi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

o évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérol szolé ovodapedagogusi
tajékoztaton ¢s az ott clhangzottakat alairasaval dokumentalja.

« sajatos nevelési igényti gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt
a gyogypedagogusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megfelelden tajékozodjon.

o sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig ovodai
nevelésben részesiil — egytittmiikddjon az 6vodaval a szakértéi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tali, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre irdnyulo fejlesztések eredményes
megvaldsuldsaban.

o egylittm(ikodjon az ovoda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

o Diagnosztizalt ételallergias gyermekérdél a szakorvosi dokumentum atadasaval
tajékoztatast adjon az Ovoda részére a diagnozis felallitasat kovetd legkorabbi
idopontban.

19.3. A véleménynyilvanitas idépontja
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o SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagégiai Program elfogadasa,
modositasa, onértékelés, tanfelligyelet alkalmaval.

19.4. A véleménynyilvanitas forumai

o sziiloi értekezletek,

o fogadoorak,

e sziilo1 szervezetben valo aktiv részvétel,

o neveldtestiileti ¢s alkalmazotti értekezletek.

19.5. A véleménynyilvanitas formaja

o irdsban (elcktronikus formaban is) az igazgato fel¢,
» szbéban az 6vodapedagogus felé,
e szoban jegyzOkdnyvbe a nevelbtestiileti értckezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiik meg a
Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap dll a
szililok rendelkezésére.

19.6. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nyilvanossag biztositasa

Ovodankban az informéciokhoz valo hozzajutds joga azt jelenti, hogy a sziilénck jogaban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentdsebb valtozasait, az
ovoda dokumentumait, ¢s azokrol tajékoztatast kérni. Az 6vodai csoportok havi lebontast éves
programtervét a szeptemberi és januari sziiléi értekezleteken, valamint a Sziiloi Kozosség
elndkének bevonasdval a csoportok zart levelezdrendszerén az ovodapedagogusok teszik
elérhetové. A Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat — Adatkezelési
Szabilyzat, illetoleg a Hazirend hozzaférhetoségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét csetben a szilo alairasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend ¢és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, az 6voda
honlapjan, valamint az 6vodavezet6 iroddjaban érhetd el.

19.7. A tajékoztatassal osszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Tdjékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol, vezeto-
helyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol.

e A Pedagodgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziilovel torténd elozetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklodésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.

o rasbeli kérés a nevelési év  ideje alatt barmikor benyujthaté az
ovodavezetdnek cimezve, aki az lgyintézési hataridon beliil irdsbeli tdjékoztatdst
nyujt.

30




Tajékoztatas a Hazirendrol

Az dvodapedagogusok minden nevelési év elsé sziiléi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hazirendrdl (a tajékoztatas megtartasardl jegyzokonyv késziil). Az 4 beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt €s az abban foglaltak tudomasul vételét a sziilo
aldirasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara,
az Ovodai zarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az
ovodaban arra kijeldlt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az ovodavezetotol.

Az dvoda Ichetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéscikre.

Az internetes nyilvanossagra vonatkoz6 tajékoztatis

Az Nkt. ¢s annak végrehajtasi rendelete irja el az 6voda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errél sz616 tajckoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év clso sziil6i
¢rtekezletén teszi meg.

20. A sziiloi_igénvek alapjin szervez6do onkoltséges szolgiltatisokon vald részvétel
eljdrdasrendje

20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatisok
A szolgaltatasok iranti igényck kiclégitésénél clsddleges szempontként a gyermek érdekeit

tartjuk szem cl6tt. A szolgdltatasokkal kapcsolatos sziiloi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagdgusoknal Iehet irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a. A sziilo onkéntes elhatdrozasa, hogy gyermeke felligyeletét a fakultacio keretében
megtartott tevékenység idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja.

b. Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelGsség.

8. Az igazgatd és a szolgaltatast ny0jto kozotti egyittmikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d. A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Teéritésmentes szolgdaltatasok
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» A logopédiai szolgaltatas:

o Azj kiscsoportba bekeriilé hiroméves gyermekek kotelezo logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi kérdoives felméréssel végzik a
logopédusok.

o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

o Ortopédiai sziirés 5 éves gyermekek korében.

o Szakértoi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapito
okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

e A pedagégiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda
eszkozeinek hasznalata.

21. Az intézménvben folvtathaté reklimtevékenvség szabalvai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
és az egészséges ¢letmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg Ossze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A megengedett jellegti reklam, szordlap clhelyczését minden csetben a vezetd jovahagyasa
utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

« Az dvoda falinjsagjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsolodo kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

o Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas forumokon kivanjuk
felhaszndlni, akkor a sziilok hozzajarulasat kérjiik (hozzajarulasukat a csoportnaplo
tartalmazza).

o Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok altal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi
sziild és a felvételeken szerepld 6vodai dolgozok engedélyével tehetik fel az internetre.

e Az intézmény dolgozoinak clozetes hozzdjarulasa sziikséges ahhoz, hogy a réluk
késziilt felvételeket barhol megjelentess¢k, internetre feltoltsck!

» Az 6voda teriiletén tigynoki ¢s kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

21.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetdtablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szorolapokat,
plakatokat az dvoda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetdi jovahagyast). Sziilo, illetve
mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliGjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az dvodatitkar kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.
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22. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjéak el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet ¢ld, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informacidt csak a sajat 6vodapedagogusaiktol, gyogypedagogusaiktol, az
ovodavezetotol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport Ovodapedagdgusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok, ovodai pszichologus elére meghirdetett idépontban
tartanak fogadoorat, amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjak.

Az Ovodavezet6tol fogadoorat a 061-353-16-05 telefonszamon, illetve a kozponti email
cimen:vezeto(@jatekvarovoda.hu lehet kémni.
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24. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a szilil6k képviseloik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:

Az intézmény vezetdje Datum: 2026. &7 .24 \
— == v
Horvith Zoltinné { ) [gazgato alairasa
P:H.
Az oveda nevelé6 munkat segité e T i, Y /
alkalmazottai az ovoda | Datum: 2\026.\CL&:~’/1* -

HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban | A neveld munkat segité alkalmazottak nevében
biztositott tdjékozoddsi jogaval élve a | aldiras &

dokumentumrol a neveldtestiileti
elfogadas elott a jogszabalyban biztositott
hatarid6  betartasaval  tajékoztatast
kapott.

A Sziildi_Szervezet, a HAZIREND )
clfogadasahoz magasabb jogszabalyban Datum 2026. 94 -3/

meghatarozott tajékozodasi jogat

korlatozas n¢lkiil, a jogszabdlyban Li MCMKOLK
meghatdrozott hataridé  biztositdsaval | Sziil6i Szervezet nevében alairas
gyakorolta.

Az  o6voda  HAZIRENDJET a
nevelétestiilet magasabb jogszabalyban | Datum: 2026. O 27 .
biztositott dontési hataskorében
elfogadta. Neveldtestiilet nevében
alairas

g(” bn) A -;_( 1
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Melléklet:
1) Hidnyzas igazoliasinak nyomtatvinya/kérvénye

2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdése szerinti  ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gvermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez

3/b) Diétas étkezést igényld adatlap
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

JCOreNL. HORY covcve i ivaans srmausomme s A R a ks nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... B e |
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20 napjatol- 20.... ... napjaig

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

KB sonasammvmnssmiass s
Tisztelettel:
.................. ald,rdb(smlo)
. DRSS, Ovoda (OM azonosito: ............cc.eevvuenn. vezetdjeként a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idoszakra az
ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tivolmaraddasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.

Budapest; 2028, V..o snssvipsusnsavess 1T R nap

1gazgatd /telephelyvezetd
Ph

(20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi o6rarol
¢s cgycb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztisat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskorii tanuld ecsetén a sziilo irdasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulo beteg volt, ¢s azt a hazirendben meghatirozottak szerint igazolja,

c¢) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulo ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak idétartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsodei
és ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. 2410101 71 4 A O (sziiletési név:
i BzUIEIES) HelY, 140..cawismmmvin s S i
anyja neve: . IV
szam alatti lakos,
mint a

T nevi
gyermek sziiletési hely, [ |« A PO— anyja neve:
LB ot soms cansrme et SR s s A AN Db dnaen spsmns s TR TN S RN G nevu
gyermek sziiletési hely, T 3 B anyja neve:
*
Lodi. oot nansnonsvnwiisn s S s o e AR A S R TR s s MR SR G s nevii
gyermek sziiletési hely, L . T—— anyja neve:
*

sziiloje/mas torvényes képviseloje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek védelmérdl
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogeim alapjan kérem, mivel a gvermek(ek):**

a) rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesiil ...... -3 honap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

/) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, cgészségbiztositasi ¢s nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto osszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat

O kizarolag a déli meleg f6étkezés, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg [0étkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolesode, mini bolesode esetében a déli meleg 0étkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozéasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a vilasztott étkezési forma 1j Nvilatkozat benyujtisaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetoség alahizando!) a kovetkezo
egészségi allapotra EIONIEEE. ot AT R s R TN RS s s S
(orvosi/szakorvosi szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyattal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.
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5. Tudomasul veszem, hogv a kedvezménvt érintéo mindennemii valtozast — a valtozast koveto
— 15 napon beliill irasban koteles vagvok bejelenteni a kedvezménvt megallapité
intézménynek

.................... 2. ERVBA B cungrosiatinsvaami finnan DI somesawres, AP
az ellatast igénybe vevo

(sziilo, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az
ellatast nyajto nevelosziilo, intézményvezetd) alairasa

Tajékoztaté:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a sziil6/mas torvényes képviseld/gondvisel6 a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik
ajogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfeleloen a sorok
értelemszertien bovithetoek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jel6lhetd, amennyiben az
ellatast igénybe vevo gyermek az a)-¢) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

**% A gyermekek szamanak meghatarozisanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakdsban
egylitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek: a 25
évesnél fiatalabb, koznevelési intézmeényben nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban részt vevo vagy felsboktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a nevelGsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozoi ellitasban részesiild fiatal felnétt.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy
tobb gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI1.29.)
Korm. rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

L o o L L Tmm— név  gyermek tdrvényes
képviseldje nyilatkozom, hogy a velem k6zos haztartasban ¢l6 gyermekek szama: ............
fo
cbbdol:
e I8¢évenaluligyermekek fo

o 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszerii iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésen tanuld e f6
o ¢letkortdl fiiggetleniil tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a nevelosziilonél ideiglences hatéllyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek és utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttet.  .ooveeeiicinnene fo

Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

................... 20248V ... .8 D
alairas
igénylé sziilé (a gyermek torvényes
képviscldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be
kell jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim,
étkeztetési adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyvilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az uj
Nyilatkozathoz a jogosultsigi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!

39




3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

........................................................... nevii kisgyermek gondozdja nyilatkozom,
hogy gyermeckem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mell¢kletként csatolva) —

...............................................................................................................

....... ételallergiaban szenved, czért gyermeckem egészségi allapotanak megfeleld napi

haromszori étkezés biztositasat az ovodai  kozétkeztetotol megrendelt étellel  kivanom

biztositani.

.....................................................

alairas
igénylo sziildo (a gyermek torvényes
képviseldje)
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ME 7.5.-1. MINOSEGIRANYITASI ELJARAS 3/b. melléklet

PEY2 & | ADATLAP

DIETAS ETKEZEST IGENYLO FOGYASZTOROL

Csak friss (1 évnél nem régebbi) szakorvosi igazolast all médunkban elfogadni!

Etkezést igényl6/Gondyviseld tolti ki:

Fogyasztd neve*: Sziiletés ideje*:

Intézmény megnevezése* (0voda, iskola):

Diagnozis, igényelt diéta megnevezése:

Allergénre valo reakcio sulyossaga:
enyhe/kozepes/sulyos Tiinetek:

[gényelt étkezések szama/nap*:

Etkezést igényl6/Gondviseld neve és elérhetésége (e-mail cim, telefonszam):

Jelen adatlap kitoltésével és alairasaval hozzajarulok, hogy a Szolgaltatd az dltalam megadott adatokat
kezelje és nyilvantartsa az EU 2016/679 rendelete (dltaldnos adatvédelmi rendelet- GDPR) alapjan.
Tajékoztatjuk Ont arrél, hogy az adatok kezeléséhez adott hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja, ebben
az esetben az adatait toroljiik, de ekkor a szolgaltatas teljesitésére a tovabbiakban nincs médunk.

Adatlap bekiildésének idopontja: Etkezést igénylé/Gondviseld aldirdsa:

Prizma-Junior Zrt. (Szolgaltato) tolti ki

Dietetikus véleménye/javaslata:

o Détum (elsé szolgaltatasi nap): Diectetikailag  biztosithaté/ nem
Ell4to6 tizem: 202 :
biztosithato
Diéta fajtaja*: Diéta betiikodja*:
Diétas/Erzékeny
Szakorvosi igazolas fajtdja: Szakorvosi igazolas datuma:
Szakorvosi igazolas fajtaja: Szakorvosi igazolas datuma:
Dietetikus aldirdsa: Datum:
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Szolgaltataismenedzsment atvette | Datum: Alairas:
Szolgaltataismenedzsment atvette | Modositas datuma: Alairas:

Fogyaszt6 azonosito kodja:

Datum:

Beallito alairasa

Diétas szolgaltatds megsziintetésének idopontja: Dietetikus alairasa: Datum:
Diétas szolgaltatas megsziintetésének oka:

Szolgéltatismenedzsment osztaly atvette | Alairds: Datum:
Adatok (1d.*) atadasa cllato intézmeény ¢s tlizem fel¢ megtortént. Dictetikus aldirdsa: Datum:

diétds étkezést igényld adatlap_frissitetr_2019. 10. 01..
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