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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalma és szabalyozasi kore

A 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl 70.§ (2/b) pontja alapjan az intézmény jogszeri
mukodésének biztositasa, a zavartalan mikodés garantaldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése,
az intézményi mikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a Kéz a Kézben
Ovoda nevelétestiilete a kovetkezé szervezeti és mitkodési szabalyzatot (tovabbiakban
SZMSZ) fogadja el. Terézvarosi Onkormanyzata, mint a Jatékvar Ovoda fenntartoja, a Knt.
25.§ (4) bekezdése alapjan az alabbiak szerinti SZMSZ-t jovahagyja.

A szervezeti és miikodési szabdlyzat az intézmény miikodésére, belso és kiilsé kapcsolataira
vonatkozoan szabdlyozza mindazokat a kérdéseket, amelyeket

< Magyarorszag alaptorvénye,
% a2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl (a tovabbiakban: koznevelési torvény),
« a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet,

« az allamhaztartas miikodési rendjérol szol6 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.),

< a229/2012. (VIIL 28.) Korm. r. a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol,
« a?2011. évi CXIL tv. az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol,
% az 1999. évi XLII. tv a nem dohanyzok védelmérol,

+ a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet,

% 1992. évi XXXIII. tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol, és egyéb jogszabalyok — az
intézményalapitd okiratara figyelemmel — e szabalyzat szabalyozasi korébe utalnak,
tovabba

% az intézmény mikodésével dsszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismertetése, megtartasa, megtartatasa feladata és kotelessége az
intézmény vezet6jének, minden pedagogusanak, egyéb alkalmazottjanak.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése €és megtartasa azoknak is kotelessége, akik
kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetve
igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek kdzos érdeke, ezért az abban
foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben az intézményvezetd munkaltatdi
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jogkorében eljarva hozhat intézkedést. Sziildi vagy mas nem az intézményben dolgozo
személyt a vezetOnek tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat,
ha ez nem vezet eredményre, a vezetd felszolitja, hogy hagyja el az intézmény épiiletét.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
« az Onkormanyzat altal fenntartott Jatékvar 6vodara
« az 6voda dolgozoira:

intézményvezetore

intézményvezetd helyettesre

munkak6z0sség vezetdire

o6vodapedagogusokra

nevelémunkat kozvetlen segitokre

egy¢eb dolgozokra

az intézményekben mikodo kozosségekre

a gyermekek kozosségére

a gyermekek sziileire, illetve azok térvényes képviseldire

YVVVVVVYVYYYVY

Jelen szervezeti ¢s miikodési szabalyzatot a sziil6k, a munkavallalok és mas érdekl6ddk
megtekinthetik az intézményvezetd iroddban, munkaidében, tovabba az intézmény honlapjan.

1.2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok
1.2.1. Alapito okirat

Az intézmény jogallasara, tevékenységére vonatkozé rendelkezéseket tartalmazza.

1.2.2. Munkaterv
% Az intézmény feladatainak végrehajtasara késziil.

% Az éves munkaterv 0sszeallitdsdhoz az intézményvezetd a munkakozosségi vezetok
altal elkészitett munkatervekre épit, alkalmazkodva ezzel, az 6voda arculati
sajatossagaihoz.

« A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a
fenntartonak.

+ Az intézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

1.2.3. Hazirend
% A hazirend elkészitéséért az intézményvezetd a felelds.
% A dokumentumot a nevel6testiilet fogadja el.

* A hazirend rendelkezéseinek érvényesitéséhez a fenntarto egyetértése sziikséges.
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1.2.4. SZMSZ

Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza

< A mukddés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a vezetéknek az
intézményben val6 benntartdzkodasanak rendjét.

+ A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rend;ét.

% A belépés és benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel.

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét.

* Az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendjét.

% A vezetd és a sziildi szervezet, kozosség kozotti kapcesolattartas formajat, rendjét.

« A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszdmolasara vonatkozo rendelkezéseket.

% A kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az egészségiigyi-ellatast biztositd egészségiligyi szolgaltatoval vald
kapcsolattartast.

< Az linnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat.

% A szakmai munkako6zosségek egytittmiikodését, kapcsolattartdsanak rendjét, részvételét
a pedagogusok munkéjanak segitésében.

% Az intézményi védo, 6vo eldirdsokat.
+« Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket.

+ Annak meghatarozésat, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni a
pedagogiai programrol.

% Azokat az tligyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhdzza fel.

O

+ Az elektronikus tton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét.

% Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rend;jét.

* Az intézményvezetO feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskoroket,
munkakori leirds mintékat.

2

% Az intézmény biztonsagos miikodését biztositd szabalyok, amelyek megtartasa kotelezd
az intézmény teriiletén tartozkodo sziildknek, valamint az intézménnyel kapcsolatban
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nem allé mas személyeknek. Az SZMSZ-t a sziil6i szervezet véleményének kikérését
kovetden az intézmény neveldtestiilete fogadja el.

1.2.5. Pedagogiai program

% Az intézmény az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan (Freinet pedagogia
elemeivel kiegészitve) késziti pedagdgiai programjat.

1.2.6. Egyéb dokumentumok
% Adatkezelési szabalyzat
+ Belso ellendrzési szabalyzat
< Ellatmany és készpénzkezelési szabalyzat
< Esélyegyenldségi intézkedési terv
« Etikai kodex

+ Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének és helyiségek bérbeadasanak
szabalyzata

« Eszk06z0k ¢€s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
+ FEUVE szabalyzat

« Gyakornoki szabalyzat

% HACCP

+ Iratkezelési szabalyzat

% Kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités feltételei
* Munkahelyi esélyegyenldségi terv

+« Munkakori leirasok

+ Munkavédelmi szabalyzat

% Tlzvédelmi szabalyzat

+Sziildi szervezet milkodési szabalyzata

« Tovabbképzési program — Beiskoladzasi terv

% Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

% Kiilonos kozzétételi lista

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol 10. § Az intézmény a honlapjan kozzéteszi az oktober 1-jei allapotnak
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megfeleld kozzétételi listat. A kiilonds kozzétételi listat sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként, tanévenként egyszer, az OSAP jelentés megkiildését kdvetden feliil kell vizsgalni.
A kiilonds kozzétételi lista kizardlag statisztikai adatokat tartalmazhat. Ha a kiilonds
kozzétételi lista adata az OSAP jelentésben szerepel, az adat az OSAP-jelentésbol
megismerhetd formaban ¢és tartalommal is kdzz¢ tehetd. Az intézmény a honlapjan kozz¢ teszi

% a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot,

« a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok
szamat,

< a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij)
jogcimét és mértekét, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak szerinti
mértéket, a fenntarto altal adhaté kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési
feltételeket is,

« a nevelési intézmény munkajaval dsszefliggo értékelését,

« a nevelési intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,

+ a pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyiségvédelemre vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval,

+ az ovodapedagogusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
« a nevel6 munkat kdzvetlen segitOk szamat, iskolai végzettségét, szakképzettségét,
« az dvodai csoportok szamat,

% az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.
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1.3. Az intézmény legfontosabb adatai

Budapest Févaros VL. keriilet Terézvaros Onkorményzat Képviseld-testiilete, a helyi
onkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. tv. 9. § (4) bekezdése alapjan, figyelemmel az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. tv. 9. § (1) és 10 § (3) bekezdésére, a nemzeti
koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. Torvényre, tovabba a Képvisel6-testiilet 262-3/2012.
(XII. 20.) szamu hatarozatara, az 1994-ben alapitott Terézvarosi Onkormanyzat
JATEKVAR Ovodaja alapito okiratat a kovetkezok szerint hatarozza meg:

Alapito okirat szama, kelte: XI111/15076/5/2019.,

1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Terézvarosi Onkormanyzat Jatékvar Ovodaja
1.1.2. roviditett neve: Jatékvar Ovoda

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 1062 Budapest, Lendvay utca 24Az intézmény tipusa: Koznevelési
intézmény, 6voda

Az intézményalapité szerve: Terézviros Onkormanyzata

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 678894
A koltségvetési szerv KSH statisztikai szamjele: 16928170-8510-322-01
A koltségvetési szerv OM azonosit6é szama: 064350

A Kkoltségvetési szerv jogelddje: Terézvarosi Onkormanyzat Ovodaja — OVISULI
1062. Budapest, Lendvay u. 24.

Az intézmény addészama: 16928170-1-42

A koltségvetési szerv alapitasanak éve: 1994. szeptember 13.

A koltségvetési szerv jogallasa: jogi személy

A koltségvetési szerv tipusa, gazdalkodasi besorolasa szerint: 6nalléan miikodo

A bélyegz6 hasznalata, alairasi jogok: 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes, dvodatitkar
Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio6 szerinti megjelolése:

Az intézmény szakagazat szama: 851020

Az intézmény szakagazat megnevezése: Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

10



Terézvarosi Onkormanyzat Jatékvar Ovodaja SZMSZ

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
Az intézmény miikodési kore:

Az 6voda feladat-ellatasi kotelezettsége elsdsorban a kdrzetében a - Andrassy Ut 114-132.;
Munkacsy M. u. 7-39.; Podmaniczky 95-119.; Doézsa Gyorgy ut 94-106.; Vaci ut 1-3.;
Lehel ut 1-5.; Bulcsu - utcdk altal hatarolt teriileten - lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermekek, tovabba az dvoda korzetében dolgozéd sziilok
3-7 éves gyermekeinek ovodai nevelésére, napkozbeni ellatasara vonatkozik.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 175 {6
A koltségvetési szerv gyermekcsoportjainak szama: 8
A koznevelési intézmény fenntartéjanak - megnevezése:
Budapest Févaros VL. keriilet Terézvaros Onkorményzata
székhelye: 1067 Budapest, E6tvds utca 3.
A koznevelési intézmény
< tipusa: 6voda

A nemzeti kéznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény 7.§ (1) bekezdésben, a nevelési-
oktatasi intézmények mitkddeésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616
20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 123. § (4) bekezdésében foglaltak értelmében dvoda.

% alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés.

Gazdalkodasaval osszefiiggé jogositvanyok:

A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
o A koltségvetési szerv iranyitd szervének megnevezése:
Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzata KépviselStestiilete
sz€khelye: 1067 Budapest, E6tvos utca 3.
o A koltségvetési szerv fenntartdjanak megnevezése:
Budapest Févaros VL. keriilet Terézvaros Onkorményzata
sz€khelye: 1067 Budapest, E6tvos utca 3.
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A koltségvetési szerv feladatainak ellatasahoz biztositott vagyon:

Ingatlan:

A Budapest, VI. keriilet, Lendvay u. 24. sz. alatt fekvd, 28.258 helyrajzi szamu tarsashazban
az 1., 2., 3. sz. albetétként nyilvantartott 358,72 m? teriiletii pinceszinti, 4. sz. albetétként
nyilvantartott 445,72 m? alapteriiletii foldszinti, 5. sz. albetétként nyilvantartott 487,25 m?
alapteriileti 1. emeleti helyiségcsoport, melyek 6vodai hasznélatra rendelt helyiségek,
valamint a jatszokert.
Tovabbd a Budapest, VI. keriilet Lendvay u. 24. sz. alatt fekvd 28.258 helyrajzi szamu
tarsashazban 4. szamu albetétben nyilvantartott 40,1 m2-es foldszinti helyiség csoportszoba
céljara.
Az ingatlan az dnkormanyzati térzsvagyon része, korlatozottan forgalomképes.

Ingbsagok:

Az intézményi vagyonleltar szerinti targyi eszk6zok (gépek, berendezések, felszerelések stb.).
Az ingatlant és a mérlegben szereld ingdvagyont az iranyito szerv a koltségvetési szerv részére
hasznélatba adja.

A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezésének joga:

®,

< A vagyon feletti rendelkezés jogat a Budapest Févaros V1. keriilet Terézvaros Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé vagyonnal valé rendelkezés
szabalyairol szolo 46/2011. (XI. 28.) rendelete szabalyozza.

s A koltségvetési szerv a hasznalatba kapott vagyontargyakat nem jogosult elidegeniteni,
illetdleg biztositékul felhasznalni.

A koltségvetési szerv az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb

bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatdsardl. Fenntartasi, miikodési

koltségeket az évente Osszedllitott, az iranyitd szerv daltal jovahagyott elemi

koltségvetésben kell eldiranyozni.

A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje:

Akoltségvetési szerv vezetdje magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott (megbizott vezetd), akit
nyilvanos palyazat utjan az irdnyit6 szerv - Budapest Févaros VL. keriilet Terézvaros Onkormanyzat
Képviseld-testiilete — biz meg. A vezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

A koltségvetési szerv képviselete:

Az intézmény képviseletét az intézmény vezetdje jogosult ellatni. E jogkorét esetenként, illetve
meghatdrozott tigycsoportok vonatkozdsaban az intézmény kozalkalmazottjaira atruhazhatja, az
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban rogzitettek szerint.
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A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

% kozalkalmazotti jogviszony;
s egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra (megbizasi jogviszony)

A koltségvetési szerv intézményegységgel, tagintézménnyel nem rendelkezik.

Budapest, 2021. szeptember 1.

Soproni Tamas dr. Mogyorési Sandor
polgarmester jegyz6
P.H. P.H.

13



Terézvarosi Onkormanyzat Jatékvar Ovodaja SZMSZ

2. AZ INTEZMENY FELADATAI
2.1. Altalanos rendelkezések az alaptevékenység és benne a kiegészité tevékenység:

< Az 6vodai nevelés ingyenes.

% A koznevelés magaban foglalja az 6vodai nevelést.

% Az 6vodai nevelés a gyermek harom éves koraban kezdddik. A gyermek annak az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésdbb az azt kovetd évben
tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakért6i bizottsag javasolja,
tovabbi egy €évig az 6vodaban maradhat, és azt kdvetden valik tankotelessé.

< A tankotelezettség minden gyermekre érvényes.

% Az intézmény feladatanak ellatasa soran a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit veszi

figyelembe. Az egyenld bandsmod elvének és kdvetelményének eleget téve, azonos
feltételeket biztosit minden gyermek szamara.

< Az intézményben tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, kiilondsen bore
szine, neme, vallasa, nemzetiségi hovatartozasa, szarmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvoképessé- gének hianya vagy egyéb helyzete miatt.

« Az d6vodai nevelés magyar nyelven folyik.

% Az intézmény vilagnézeti és vallasi kérdésekben semleges. Hit - és vallasoktatast az 6voda
a sziilok igénye szerint egyhazi jogi személlyel egyiittmiikodve szervezhet a
foglalkozasok rendjéhez alkalmazkodva, az 6vodai foglalkozéasoktdl elkiilonitve.

< Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény
dolgozoi kozotti munkamegosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik.

3.AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. Az intézmény szervezeti felépitése

% Az 6vodat az intézményvezetd iranyitja, 6 a legfels6bb vezetd.
% Az intézmény szervezeti felépitése ala- és folérendeltség, azonos szinten mellérendeltség.

3.1.1. A vezetés személyi feltételei
% Intézményvezetd 1 f6 (csoportban toltendd kotelez6 oraszama: heti 10 6ra)
Jogallasa: magasabbb vezetd beosztast egyszemélyi felelds vezetd
+ Intézményvezetd helyettes 1 fo
Jogallasa: vezetd beosztast ellatja az altalanos helyettesi feladatokat
% Munkakdzdsségi vezetok szama: 2 £6
Az 6voda vezetdsége: A vezetOség az dvodavezetdbdl, az 6vodavezetd helyettesbdl és a
szakmai munkakozosségek vezetdibol all. Véleményezo és javaslattevo joga van, €s
dont mindazon iigyekben, melyben az 6vodavezetd sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek
latja.
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3.1.2. Munkaltatoi jogkor gyakorldasa

% Az intézményvezetO kinevezoje a képviselOtestiilet, felette az egyéb munkaltatoi
jogokat Terézvaros Polgarmestere gyakorolja.

% Az 6vodak dolgozdinak munkaltatdja az intézményvezeto.

% Az dvodavezetOség sziikség szerint iilésezik. A vezetdi értekezlet Osszehivasat a

vezetdség barmely tagja kezdeményezheti. A vezetdség tagjai szobeli és beszdmolasi
kotelezettséggel birnak az éves munkatervben meghatarozottak alapjan.

3.1.3. Az intézmény alkalmazott dolgozoi

 intézményvezetd

< intézményvezetd helyettes

« 6vodapedagdgusok

% fejlesztOpedagogus

+ nevelomunkat kdzvetleniil segitok — ovodatitkar, pedagdgiai asszisztensek, dajkak,
karbantarto, konyhai alkalmazottak

% A dolgozok személyi anyaga a Titkarsagon talalhato, melyet az intézményvezeto kezel.
Az intézmény valamennyi dolgozo6janak a személyi nyilvantartdsa az 6voda
Torzskonyvében talalhato.

3.2. Az intézmény belso szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti abraja

intézményvezetd
intézményvezetd ; .
helyettes ovodatitkar
munkakozosség
vezetdk
oévodapedagdgusok
fejleszt6pedagdgus
dajkak
pedagogiai technikai kisegit6k
asszisztensek (portas, karbantaro,
konyhai dolgozdk)
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3.2.1. Vezetes

Az dvodavezetd kizarolagos jogkorébe tartozik:
% az intézmény szakszerl és torvényes muikodtetése, takarékos gazdalkodas
+ a nevelGtestiilet vezetése
+ szakmai munka iranyitasa, ellendrzése
% az intézmény képviselete
% személyi és targyi feltételek biztositasa
« gyermekvédelmi munka irdnyitasa
+ az alkalmazottak feletti teljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa
+ az alkalmazottak fegyelmi feleldsségre vonasa, kdzalkalmazotti jogviszonyuk létesitése,
megsziintetése
+ a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése

« a pedagogusok tovabbképzésének megszervezése

3.2.2. A vezetés vagyonnyilatkozat tétele

« A vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségekrol szo616 2007. évi CLIL. Torvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1) pontja szerint: ,,vagyonnyilatkozatra-tételre kotelezett az
a kozszolgalatban allo személy, aki- 6nalldan vagy testiilet tagjaként- javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult
- intézményvezetd

3.2.3. Az intézményben miikodo egyeztetd forumok

Neveldtestiilet
% Az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.
+ Tagjai az intézmény valamennyi pedagoégus munkakdrt betolto alkalmazottja.
« A nevel6testiilet az éves munkatervben meghatarozott idépontokban, ezen feliil, sziikség

szerint értekezik. Rendszeres értekezletek - tanévnyito, tanévzard, nevelési. Rendkiviili
értekezletek — indokolt esetben

Nevelotestiilet dontési jogkore
+ A helyi nevelési program, az arculati programok, az SZMSZ ¢és a hazirend
elfogadédsaban.
% Az éves munkaterv elfogadasaban.
% Ertékelések, beszamolok elfogadasaban.
* Tovabbképzési program elfogadasaban.
% Az intézményvezetdi palyazat szakmai véleményezése.

* A nevel6testiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasaban.
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Nevelotestiilet véleményezési jogkore
% Az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
% Az egyes pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa soran.
% A helyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa elott.
+ Kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

% Az intézmény vezet6jének megbizasa elott.

Szakmai munkak6zosségek
< A munkak6zosségek vezetdjét a munkakdzosség javaslata alapjan az intézményvezetd
bizza meg, a megbizas visszavonasig érvényes.
+ Tagjai sajat maguk alakitjak ki miikodésiik szabalyait.
% Eves munkaterv alapjan dolgozik.
+ A magas szinvonali munkavégzés érdekében fejleszti az adott teriilet modszertanat.
+ Részt vesznek a nevelémunka belso fejlesztésében.
« Palyazatokat bonyolitanak le.
« Segitik a palyakezdo, és az intézménybe ujként érkezd pedagdgusok munka;jat.
% Evente 4-5 alkalommal szakmai megbeszélést, megszervezik a hazi bemutatokat.

< A munkakdzosség tematika alapjan dolgozik, amit a munkak6zdsség vezetdje allit
0ssze.

« Javaslatot tesz a pedagogiai, szakmai hidnyossagok javitasara.

A szakmai munkakézésség dontési jogkore
+» Miikodési rendjérdl és munkaprogramjarol

< A nevel6testiilet altal atruhazott kérdésekrél

A szakmai munkakozosség véleményezési jogkore
« Szakteriiletét illetden véleményezi az intézményben folyd pedagogiai munka
eredményességét, javaslatot tesz a tovabb fejlesztésre
+ Pedagogiai program, tovabbképzési program

% Ovodai segitd eszkozok, segédletek kivalasztasa

Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek
< Esztétikai munkak6zosség
% Szakmai munkakdzosség

% Onértékelési munkacsoport

Sziil6i szervezet

% Az intézmény altal 1étrehozott sziil6i szervezet
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Az Sziil6i szervezet véleményezési jogkore
+ Pedagogiai program elfogadasa.
< SZMSZ elfogadasa.
+ Hazirend elfogadasa
% Az adatkezelési szabalyzat elfogadésa

< A sziil6ket anyagilag is érint0 ligyekben.

3.3. Az intézmény belsoé kapcsolattartas rendje

3.3.1. A kozosségek kozotti kapcsolattartas formadit tartalmazza
% az éves munkaterv
< munkako6zosségek éves munkaterve

% a részletes munkakori leirasok

3.3.2. A vezetd kapcsolattartds rendje, formdja
« nevelGtestiilet kozdssége
« szakmai munkakozosségek
% sziil6k kozossége

« alkalmazotti kozosség

3.3.3. A kapcsolattartas formadi

A csoportok nevelémunkajukat a k6zosen megfogalmazott célrendszernek megfeleléen a
helyi nevelési programban foglaltak szerint végzik. A csoportok sajatos arculattal
rendelkeznek, ebbdl adddodan szines kinalatot biztositanak a gyermekek szdmara.

A nevel6testiilet minden tagjanak feladata a pedagogiai célkitlizések szinvonalas

r rr

megvalodsitasaért torténd egylittmiikodes, a pedagdgiai elvek megtartasaval.

Vezetdk kozossége

% Az intézményvezetd mindennapos kapcsolatot tart a pedagdgusokkal személyesen,
telefonon, vagy e-mail-ben.

% Az intézményvezetd heti-2 heti rendszerességgel egyszer értekezletet tart, illetve
rendkiviili megbeszélésekre, eldre egyeztetett idépontban kertilhet sor.

« Hazi bemutatok, helyi tovabbképzések megszervezése

% Ertekezletek, hospitalasok tartasa

% Unnepélyek, kirandulasok, rendezvények szervezése, vagy a szervezés ellendrzése,

megtekintése, részvétele

% A nevelémunka érdekében megbeszélések szervezése
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Ertekezletek
Fontos a szakmai 6nalosag €s bevontsag, valamint a horizontalis szakmai kapcsolattartas és az
egymastol valo tanulds miikodtetése.
A vezetd évi 2 alkalommal tart kozos értekezletet:
- nevelési évnyito értekezlet
- nevelési évzaro értekezlet
Az évnyito €s évértékeld nevelési értekezletek két szinten szervezddnek:
- elso részben az intézményi kozos pedagogiai feladatok egyeztetése és értékelése
torténik
- ezt kdvetden a neveld kozosség korében a kozos feladatok felvallalasat vitatja meg,
masrészt az éves feladatok lebontasat, értékelését végzik el.
Az értekezletekrdl az intézmény dolgozoi csak indokolt esetben és engedéllyel hidnyozhatnak.

% Nevelotestiileti — Rendszeres: évente 2-szer, témajat és idopontjat a munkatervek
tartalmazzak.
— Rendkiviili: 6sszehivhatja az intézményvezetd. Jegyzokonyv készitése
kotelezd
% Munkatarsi - Az intézményvezetd vagy a munkako6zosségi vezetdk hivhatjak dssze.
Résztvevok: az intézmény minden dolgozoja.
Célja és feladata: - az 6vodai nevelés célkitlizéseinek ismertetése,
- soron kovetkez6 feladatok megbeszélése,
- munkaszervezési kérdések megbeszélése,
- a dolgozok munkakoriilményeinek megbeszélése,
- tizvédelmi és munkavédelmi oktatds megtartasa
% Sziil6i — a csoportos 6vodapedagogusok hivjak dssze
—1igény szerint az intézményvezetd rendkiviili sziildit hivhat ossze.
Célja ¢s feladata: - a sziilok pedagdgiai ismeretének bovitése,
- tajekoztatas a gyermekek fejlodésérol,
- egészségiigyi felvilagositd tevékenység,
- t4jékoztatas aktudlis kérdésekrol, programokrol

3.3.4.4 vezetok kozotti feladatmegosztas

Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt.

- Feleldssége kiterjed a munkakori leirdsban taldlhaté feladatkorre.

- frasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente a fenntarto felé van.

- Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljeskori képviselete.
A vezetd képviseleti jogkorét az alabbi esetekben a intézményvezetd helyettesre ruhazhatja at:
betegség, tartds tavollét, vagy mas akadalyoztatasa esetén, kivéve, ha a fenntarté6 masként
nem rendelkezik.
Az intézmény vezetdje egyszemélyes feleldsségének érvényesiilése mellett a kdvetkezd
hataskoroket ruhdzhatja at:
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- az intézmény szakmai képviseletét a szakmai rendezvényeken az intézményvezetd
helyettesre, akaddlyoztatasa esetén az altalanos helyettesekre ruhdzza at

- az intézmény szakmai képviseletét a szakmai rendezvényeken a neveldtestiilet tagja
vezetdi felhatalmazas alapjan latja el

Az intézményvezeto:
Iranyitja és képviseli az intézményt.

R/
A X4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

e

*

e

AS

X/
°

X/
X4

L)

e

AS

X/
°

az ovoda szakszeru és torvényes miikodéséért, gazdalkodasaért,

a pedagogiai munkéért, a neveldtestiilet vezetéséért, a neveldomunka biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért,

pedagdgusi munka etika normainak betartasaért, betartatasaért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a kozoktatasi informdacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az 6voda
igyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitasanak szabalyossagéaért,

a munka-és balesetvédelmi, valamint a tiizvédelmi el6irdsok betartasaért,

az 6voda koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasanak
szlikségességéért az elvarhatd takarékossag mellett, az 6voda ellenérzési rendszerének
mikodéséért

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben valé dontésért, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal 4t mas hataskorbe

az intézmény kiilsd szervek elotti teljes képviseletéért

a gazdalkodasi feladatokban kozremiikodo ovodatitkarok munkdjanak kézvetlen
iranyitasaért

a torvényi valtozasok figyelemmel kiséréséért

a nemdohéanyzok védelmére eldirt feltételek biztositasaért,

jogszabalyok altal a vezetohoz utalt feladatok ellatasaért.

Jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat.
Gyakorolja a munkaltatéi jogkort.

Dont az 6voda miikddésével kapcesolatos minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozoé kérdések
tekintetében a jogszabalyban eldirt egyeztetéseket lefolytatja.

Feladata:

7
A X4

7/

K/

a nevelOtestiilet jogkdrébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtdsuk megszervezése
és ellendrzése,

az 6voda mikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan,

Sziiléi Szervezettel vald egyiittmiikodés,
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7
L X4

a gyermekvédelmi munka irdnyitasa, a sziilok tajékoztatadsa a nevelési év kezdetekor,
hogy gyermekvédelmi iigyekben kit, mikor kereshetnek,

a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

a gyermekek fejlddésével kapcsolatos tajékoztatas szervezése, -

a gyermekek felligyeletének megszervezése a nevelésnélkiili munkanapokon, ha a

X/ X/ X/
L X X X4

sziilok azt igénylik,

¢ a sziilok irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a
sziilore fizetési kotelezettség harul,

% az ovodai jelentkezés idejének és mdodjanak nyilvanossagra hozatala, a hatarido lejarta

el6tt legaldbb harminc nappal,

az ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasa,

tankoteles €letkorba 1épéskor a gyermekek fejlettségével kapcsolatos szakvélemények

kiadasa,

% a sziilok értesitése a nydari zarva tartasrol, a nevelés nélkiili munkanapokroél, a
felvétellel — atvétellel az 6voda megsziinésével kapcsolatos dontésekrdl, az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeirdl.

Kizarbélagos jogkorébe tartozik:
% ateljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa
% a fenntarto el6tti képviselet

a kotelezettségvallalas

» a kiadmanyozas joga

X/
°

DS

Munkaltatéi jogok gyakorladsanak rendje:

% Az 6vodavezetd a koltségvetési szerv képviseletét egy személyben képviseli, e
jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, vagy
akadalyoztatas esetén az intézmény valamely dolgozdjéra irasban atruhazhatja.

% Munkakori leirasban szabalyozza a pedagdgusok, alkalmazottak alapvet6 feladatait,

melyet minden nevelési év kezdetén atad a dolgozonak, akik alairasukkal igazoljak

annak atvételét.

Az intézményvezetd helyettes feleldssége, jogkore €s feladatai:

Vezetdi tevékenységét az dvodavezetd kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

« Az 6vodavezetd kozvetlen munkatarsa, a vezetd tavollétében teljes jogkorrel, (kivéve
a munkaltatoi jogkor) €s feleldsséggel végzi a vezetdi feladatokat.

% Az dvodavezeto kizardlagos hataskorébe utaltak kivételével az 6vodavezetd
munkatéarsaként részt vesz az dvoda irdnyitasdban és mitkodtetésében.

+ Munkajat azok a pedagogiai és egyéb feladatok alkotjak, melyeket kozos
megbeszEl€s €s egyeztetés utan az dvodavezetd irdsban meghataroz.

% Az 6vodavezetd helyettes megbizasat a nevelGtestiileti véleményezési jogkor
megtartasaval az intézményvezetd adja.
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% Felkésziil a tervezést, ellenOrzést és értékelést, valamint a kiilonb6z6 dontéseket
elokészitd értekezletekre €és alkalmakra, véleményével és javaslataival hozzéjarul és
segiti az intézmény mindségelvii mikodését

% Ovodavezetd helyettesi megbizast az intézményben hatarozatlan id6re alkalmazott
pedagogusa kaphat, a megbizas hatarozatlan idére szol.

* Az dvodavezeto helyettes részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

Minden olyan feladat, amivel az intézményvezetd megbizza.
Jelentési kotelezettsége az intézményvezetd felé van.

Részletes feladatokat a munkakori leiras tartalmazza.

3.3.5.4 vezetd és az ovoda sziiloi szervezetek kozotti kapcsolat formdi
% A sziil6i szervezet miikodésének feltételeirdl az intézményvezet gondoskodik.
< Az 6voda szintl sziil6i szervezet vezetdjével az dvodavezetd, csoport szinti
tigyekben a csoport sziildi szervezetének képviseldjével az dvodapedagogus tart
kapcsolatot.
< Az intézmény vezetdje a sziilo szervezet elnokét legalabb félévente tajékoztatja az
intézményben folyd neveldmunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

3.3.6. A sziilo és ovodai neveldk kapcsolattartisa

< A sziil6k jogait és kotelességeit a Nkt. 72.§-a tartalmazza.

< Sziil6i szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiloi
szervezetek vezetdi juttatjak el az intézmény vezetdjéhez.

% Az 6vodapedagogusok rendszeres szobeli tajékoztatast, és irdsbeli pedagogiai
véleményt kotelesek adni a gyermekekrol.

+ Amennyiben olyan felmertiild kérdés, probléma meriil fel, melyben a csoportban
dolgozo6 dvodapedagogus nem tudhat megfeleld informaciot adni, elészor az
intézményvezetdhoz kell iranyitani a sziiloket.

% A szobeli tajékoztatas lehet csoportos €s egyéni. A csoportos tajékoztatds modja a
szulo1 értekezletek.

% Az egyéni tajékoztatas modja a fogadoora.

% A szllok irasbeli tajékoztatasa torténhet: az 6voda / csoportos informatikai feliileten,
falijsagon, a csoportszobak 61t6z6jében kifiiggesztett tizend falon, sziikség esetén
kiilon levélben.

% A csoportok sziiloi kozdssége szamara az intézmény, nevelési évenként legalabb
harom, a munkatervben rogzitett idépontu sziildi értekezletet tartanak a csoportos
6vodapedagogusok.

% Az évnyitd (Uj sziil6knek tartott ) sziildi értekezletet az intézményvezetd tartja.
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3.3.7. A sziilok és az ovodapedagogusok nevelomunkdjanak osszehangoldasa
% Csaladlatogatasokon, sziildi értekezleteken, fogaddorakon, nyilt napokon,
rendezvényeken, kirdnduldsokon, egyéb munkatervben meghatarozott férumokon.

3.3.8. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek datruhazasa, a feladatok elvégzésével
megbizott beszamoltatdasa
% Az intézmény dolgozoi kdzalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett, a kdzalkalmazotti
térvény szabalyozza.
% Az alkalmazotti kozdsséget €s azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

3.4. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja
+ Az 6voda feladatainak elvégzéséhez, valamint a hatékonysag fokozasédhoz rendszeres
kapcsolatot tart mas intézményekkel.
% Az intézmény képviselete az intézményvezetd jogkore és feladata.
< A kiils6 kapcsolattartas részletes szabalyozasa: a partnerek azonositasa, igényeik

felmérése, a kapcsolattartas formaja és modja az intézmény altal meghatarozott
formaban és a helyi nevelési programban meghatarozott szabalyok szerint torténik.

Kapcsolat a fenntartoval
% Az intézmény miikodésével, mikodtetésével 0sszefliggd feladatok ellatasa.
% Az intézmény alapdokumentumainak elfogadtatasa.
« Az intézmény gazdalkodasi tevékenysége.

% Az intézmény mitkddésének torvényességi ellendrzése

Kapcsolat a pedagogiai szakmai szolgéltatasok ellatasara 1étrehozott intézményekkel

% Szakszolgalat
A gyermekek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval 6sszefliggd
szakvélemény kérése, iskolai alkalmassag megallapitasa.

Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal
% Az 6voda gyermekvédelmi felelései tartjak a folyamatos kapcsolatot.

% Beszamolasi kotelezettségiik van az intézményvezetd felé.

Kapcsolat az egészségiigyi szolgaltatoval
% Az intézményvezeto feladata

Kapcsolat az egyhazakkal
% Képviseldivel az 6vodavezeto tartja a kapcsolatot.
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% Ovodaban, a sziildk igénye szerint, az egyhazi jogi személy fakultativ hitoktatast
szervezhet.

Kapcsolat az altalanos iskolakkal
+ A rendszeres kapcsolat megteremtése az 6vodavezetd feladata, de a
kapcsolattartasban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.
«» Cél: a nevelés folyamatossaga, a gyermekek zokkendmentes beilleszkedésének
segitése.
«» Modjai: kozos sziiloi értekezletek szervezése, hospitalasok egyeztetése, kolcsonos
latogatasok.

Kapcsolat a kozmiivel6dési €és egyéb intézményekkel
s»Kulturalis Kézpont (E6tvos10)— rendezvények
« Konyvtar — latogatasok
% Bolesodek
% Foéiskolak (ELTE, Apor)

3.5. Belso ellenorzés

3.5.1. A nevelé munka belsd ellenorzésének rendje

< A pedagogusok mindsitd vizsgara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
jelentkezések figyelembevételével, az onértékelési csoport altal rogzitett szempontok
alapjan az dvodavezetd tervezi és szervezi meg.

% A részletes folyamatszabalyozas megtalalhatd az intézmény Belso ellendrzési
szabalyzataban.

+ Az intézményben alkalmazott modszerek: csoportlatogatas, dokumentacio-elemzés,
szobeli és irasbeli beszamoltato.

3.5.2. Az ellendrzés fajtdi
« tervszert, elére megbeszElt idépontban,

+ eldre egyeztetett szempontok szerint, onértékeléshez kapcsolodoan,

3.5.3. Az ovodak belso ellenorzésére jogosultak
« az 6voda vezetdje
% az dvodavezeto helyettes

+ szakmai munkakdzosség vezetok
3.5.4. Visszacsatolas az ellenorzésre

* tevékenység utani megbeszélés

« munkako6zosségi megbeszéléseken
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3.5.5. Az ellendrzés szempontjai
% pedagogus kompetenciak
Freinet technikak megvalosulasa

3.5.6. Az ellendrzés kovetelményi
« Az 6vodapedagogusok személyiségének, egyéni adottsagainak megfigyelése a kilenc
kompetencia teriilet mentén.
% Az ellendrzést mindenkor értékelés koveti.
% Az ellendrzés eredményeirdl az ellendrzésre jogosultak irasban kotelesek beszamolni
(hospitalasi naplo)

3.5.7. Kiilso ellenorzés, tanfeliigyelet
< Az irott dokumentumok, kovetelmények, norméak 6sszehasonlitasa, megfeleltetése a
valodi miikddésnek.
% Az intézmény miikddésére vonatkozo kiilso és belsé szabalyzoknak valo megfelelés
vizsgalata.

« Az ellendrzés szintjei: intézmény, vezetd, pedagogus.
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4. Az ovodak miikodési rendje

4.1. Az 6vodai felvétel rendje

% A gyermekek felvétele a hazirendben meghatarozott eljarasrend alapjan torténik.

% A felvételnél meghatarozo a fenntart6 altal megéllapitott féréhelyszam.

% Az dvodaba jelentkezok felvételérdl vagy elutasitasardl az intézmény vezetdje
irasban értesiti a sziiloket.

¢ Minden jelentkez6 gyermeknyilvantartasba keriil.

% Az 6vodai beiratas minden év aprilis 20 és majus 20. kozotti idészakban torténik.

4.1.1. Csoportok szervezési elvei
« A gyermekek csoportba torténd besorolasarol az dvodavezetd dont, a sziildi igények
figyelembevételével.
% Csoportszobak férdhelyei
% Eletkor

4.1.2. Napi nyolcords vagy tobb elldtds szervezése

« Intézménylink hétfétdl péntekig, reggel 6 oratél 18.00-ig tart nyitva. Ez id6 alatt
ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

< A reggeli idészakban 6.00 -7.30 oraig, a délutani idészakban 17.00-18.00-ig,
gyereklétszamtol fiiggden dsszevont csoportok miitkodnek.

+ Pihenénapon és munkasziineti napon az 6voda zarva van. A szokasos nyitvatartasi
rendtdl valo eltérésre engedélyt Terézvaros Jegyzdje ad, valtozast az 6vodavezetdje
rendeli el.

4.2. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas, kapcsolattartas rendje

« Az intézménybe jar6 gyermekek egészségiigyi gondozasat az 6voda gyermekorvosa,
fogorvosa, védéndje latja el.

% Az 6voda dolgozdi kdtelesek a védondvel, gyermekorvossal, fogorvossal
egytiittmiikddni.

* Az orvosi vizsgalatok iddpontjarol koteles a pedagogus a sziildt tajékoztatni, illetve
irdsos beleegyezését kérni.

4.3. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

+ Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba.

% A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniti, a sziilét értesiteni. A sziil6
koteles a gyermeket a lehetd legrévidebb idon beliil az 6vodabdl elvinni.
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+ Betegség utan csak orvosi igazolassal vehetd be a gyermek az 6vodéba.

% Fert6z0 gyermekbetegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell.

% Az 6vodakban csak érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezd személyek
dolgozhatnak.

< A csoportszobakban a sziilok csak engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak.

< Az 6vodak egész teriiletén a szeszesital fogyasztasa, €s a dohanyzas tilos.

% A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, a
veszélyforrasokat, a tilos €s elvarhatdé magatartasformékat az 6vodai nevelési év
kezdetén, tovabba sziikség szerint életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen
ismertetni kell. Az ismertetés tényét az 6vodapedagogusok a csoportnaploban
kotelesek dokumentalni.

+ Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagdgus kotelessége az

elsdsegélynyujtas. Ha szilikséges koteles értesiteni a sziilét, megfeleld orvosi ellatast
biztositani, vezet6t értesiteni, aki a KIR feliileten a jegyzokonyvet késziti.

4.4. Az 6voda munkarendje

% Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 6ra, amely a kotelezd 6rakbol €s a
neveldmunkaval 0sszefliggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges id6bdl all. A kotelezd
orék szamat jogszabdaly hatdrozza meg.

+ Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakorének
megfeleld részletes feladatait, kotelezettségeit és jogait minden dolgozo névre sz616
munkakori leirdsban kapja meg.

% A dajkak munkaideje heti 40 6ra, munkarendjiiket az 6vodavezetd készitik el, a
zavartalan miikodést figyelembe véve.

% Az intézmény specialis feladatainak ellatasahoz a dolgozok munkarendje
feladatokhoz és pedagdgiai tartalmakhoz igazitott.

4.5. Az év rendje

% A nevelési év szeptember 01-t6l, augusztus 31-ig tart.

+ A nyari zarasa a fenntartoval egyeztetve 4-5 hét. Ezen id6 alatt iigyeletes 6vodak
miikddnek.

« Az dvoda zarasat az 6vodavezetd legkésobb februar 15-ig kihirdeti a sziilok felé.

% Az linnepekkel, megemlékezésekkel kapcsolatos valtozasokrol-orszagos és helyi
rendelkezések figyelembe vétele mellett-hét nappal eldbb kell a sziiloket értesiteni.

% A nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének idépontjarol az dvoda, irdsban
értesiti a sziiloket. A zarva tartas alatt, a sziil6k igényének megfelelden tligyeletet kell
szervezni.
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4.6. Gyermekvédelmi rendszer

% A gyermekvédelmi munka minden dolgozé feladata.

% Amennyiben barmelyik dolgozé a gyermekek korében veszélyeztetettségre utald
jeleket tapasztal, koteles az 6vodavezetdt errdl tajékoztatni, aki intézkedik a
Gyermek Joléti Szolgalat értesitésérdl a szocialis segitd bevonasaval.

< A nevelési év elso sziiloi értekezletén minden csoportvezetd 6vodapedagogus
tajékoztatja a sziiloket az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munkarol, és a
gyermekvédelmi szervezetek elérhetdségérol.

«» Szocialis segito jelenléte az 6vodaban (heti 1 nap rendszerességgel)

4.7. Tajékoztatas a nevelési programrol, az SZMSZ-rdl, és a hazirendrol

+ Mindharom dokumentum hiteles masolata megtalalhat6 az dvodavezetd irodajaban,
illetve a honlapon.

+ A dokumentumok a sziil6k szamara betekintést engednek, elére egyeztetett
idépontban.

« A hazirend jol lathat6 helyen, az 6voda honlapjan megtekinthetd, és minden csalad
megkapja nyomtatott forméaban tanév kezdetekor.

% Az intézmény dokumentumai a honlapon megtalalhatoak.

4.8. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval

% Az dvoda bejarati ajtajat reggel 9.00-tol 12.30-ig, és 13.00-t6l 15.00-ig zarva kell
tartani.

% A gyermeket, az 6t intézménybe kisérd személy legkésébb 9 ordig a jelen 1évo
dolgozonak személyesen kell atadnia.

% Az dvodaba 1ép6 idegent, az 6voda barmely dolgozodja a vezetdhoz kiséri, aki
engedélyt adhat a benntartdzkodasra. A benntartézkodas tényét — belépés idpontja,
valamint a belépd neve, a kilépés idépontja — a portai naplobejegyzés tartalmazza.

 Engedély nélkiil tartozkodhat az 6vodaban az a felnétt, aki a gyermeket hozza az
ovodaba, illetve viszi haza.

% Az 6voda udvaran a gyermekek csak 6vodapedagogusi feliigyelettel tartozkodhatnak.
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4.9. A vezetok intézményben valé benntartéozkodasanak rendje, a helyettesités rendje

A vezetés a munkdjat ugy szervezi meg, hogy szorgalmi idében, hivatalos munkaidében
valamelyikiik az intézményben tartdzkodjon. Amennyiben ez nem lehetséges, ugy az
SZMSZ-ben meghatarozott rendelkezésben megjeldlt €s megbizott kozalkalmazott felel az
intézmény biztonsagos mitkodéséért. A vezetd €s vezetd helyettes kozotti feladatmegosztast
minden tanév elején a torvényességnek megteleld6 munkakori leirasban keriil meghatarozasra.

% Az intézmény nyitva tartdsa alatt az intézményben felelds vezetdnek kell
tartézkodnia.

% Az dvodavezeté munkaideje heti 40 ora, a jogszabaly altal meghatarozott, csoportban
letoltendd orak szama heti 10 6ra, mely aldl a fenntartd felmentést adhat.

< A 6vodavezetd helyettes munkaideje heti 40 ora, a jogszabaly altal meghatarozott,
csoportban letoltendé orak szama heti 24 ora.

« Az 6vodavezeto tavollétében és akadalyoztatasa esetén az ovodavezeto-helyettes
intézkedik az azonnali dontést igényld ligyekben. helyettes kozremiikddik a vezetd
altal megallapitott tevékenységek iranyitasaban - kapcsolattartas, feleldsség - melyet
a munkakdri leirdsa alapjan végez. Konkrét éves feladatait az éves munkaterv
tartalmazza.

A vezeto helyettes €s az d6vodavezetd egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az

ovodavezetd altal adott megbizas alapjan torténik a munkakozosség vezetdk részére.

Ilyen megbizés hianyaban illetve a megbizott helyettes hidnyzasa esetén az alabbi

sorrend figyelembevételével kell ellatni az 6vodavezetd helyettesitését:

- az intézményben leghosszabb munkaviszonyt letoltott pedagdgus

- a pedagodgus hianyaban az ovodatitkar, illetve az intézményben leghosszabb
munkaviszonyt letoltott rangidds dajka.

4.10. Intézményi 6vo, védoé eljarasok

% Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzatot és Ttlizvédelmi
Szabalyzatot.

4.10.1. A dolgozok munkakori alkalmassagi vizsgalata
« Munkaba 1épés el6tt minden dolgozo koteles foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton
részt venni.
% A munkavallalok évente vizsgalaton vesznek részt, a mindenkori érvényes
jogszabalyban eldirtak szerint.
% A vizsgalat idépontjarél a munkaltatdo gondoskodik.

4.10.2. A gyermekekkel kapcsolatos ovo, védo eloirasok
< Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, 6vodai tevékenységek alkalmaval:
kirandulasok, korcsolya, uszoda és egyéb kiilon szervezett tevékenységek elott- fel
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kell hivni a figyelmet az eszk6zok helyes hasznalatara, a biztonsagos kozlekedésre, a
helyes viselkedésre.

* Az intézmény Gsszes dolgozojanak kotelessége, amennyiben balesetet el6idézo
veszélyt észlelt azt megsziintesse, vagy a megsziintetés érdekében intézkedjen.

4.11. RendKiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendo

+ Rendkiviili eseménynek mindsiil: a tliz, a természeti katasztrofa, a robbanassal
torténd fenyegetés.

% Az 6vodaban a tlizvédelmi szabalyzatban meghatdrozottak szerinti menekiild
utvonalakat allandéan szabadon kell hagyni.

+ Tlzriadot évente legalabb egyszer gyakorolni kell.

< Amennyiben barmelyik dolgozéonak az 6voda épiiletét vagy a benne tartézkodd
személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili esemény jut tudomdsara, koteles azonnal
ko6zo6lni az 6vodavezetdjével, aki a tovabbiakban intézkedik.

« Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl, majd a fenntartod értesitésérol.

< Bomba, vagy ismeretlen eredetli, gyants idegen targy észlelése estén az 6voda
épiiletét minden bent tartézkodonak azonnal el kell hagynia.

< A bombariaddval kapcsolatos teenddket a helyszinen tartdzkodo vezetd koteles
iranyitani.

« A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt

terlileten torténd gylilekezéséért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a
gyermekek csoportvezetd dvodapedagogusai a feleldsek.

4.12. A munkaidé beosztasa, a helyettesités rendje

% Az 6vodak 5 napos munkarenddel miikddnek.

% Az intézmény hivatalos munkarendjét az éves munkaterv tartalmazza.

% Az 6vodak nyitva tartasa 6.00 - 18.00-ig, Iépcsdzetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel torténik.

% A gyermekek napirendje a csoportnaplokban keriil rogzitésre.

% Az dvodapedagdgusok tavollétei, programjai esetén a 40 oras idokeretbe beleszamit:

a tovabbképzéseken valo részvétel, fogaddora, sziildi értekezlet, az intézmény kozos
programjai, hivatalos kikiildetés, gyermekek kisérése, tanulmanyi kirandulasok.

% A dolgoz6 munkakezdés el6tt 10 perccel a munkahelyén kdteles megjelenni.

< A munkébdl valé tdvolmaradast, annak okat, lehetdleg eldz6 nap, de legkésdbb az
adott munkanapon, reggel 8 oraig a dolgozo koteles jelenteni az
intézményvezetonek, hogy a helyettesitéshez sziikséges intézkedéseket meg tudja
tenni.
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4.13. Az intézmény fogado napjai

% Az intézmény munkatervében meghatarozottak szerint.

% Az idépontok meghatirozéasa a masik féllel valé megegyezés szerint torténik.

4.14.Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

< Az 6voda helyiségeit az 6voda nyitva tartasa alatt lehet hasznalni- melyhez engedély
sziikséges.

% Az intézmény sajat bevételeinek novelése érdekében, szabad helyiségeit nevelési
1don tul a fenntart6 adhatja bérbe.

< Bérleti szerzodést a fenntartd képviseldje kothet.

% Az ovodaépiiletek nyitasat és zarasat a dajkak végzik, a munkakori leirasukban
részletezett szabalyok szerint.

4.15. Az ingyenesen igénybe veheto szolgaltatasok
% Ovodai foglalkozasok, logopédiai szolgaltatas, gyermekek felzarkoztatasa,

mozgasfejlesztd foglalkozasok, a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete,
hit-és vallasoktatas, s6 — szoba hasznalata.

5. Tartalmi munka szervezése

5.1. Feladat

< Mindazon feladatok ellatasa, melyet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram és a helyi
nevelési program eloir.

5.1.1. Altaldnos feladatok
% Az dvodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése.
- Egészséges ¢letmod kialakitasa,
- Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés,
- Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

5.1.2. Az ovodai élet, tevékenységi formadi
«» Jaték, verselés, mesélés, ének, zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas, mintazas,
festés, kézi munka, mozgas, kiilsé vilag tevékeny megismerése, munka jellegii
feladatok, tevékenységben megvalosul6 tanulés.
% Alapdokumentum a nevel6testiilet altal elfogadott helyi program.

% Az intézményvezetd e programok alapjan allitjak dssze éves munkatervét.
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% Az 6vodapedagdgusok dnalldan szervezik a csoport, fejlesztd tevékenységeit.
— Eves projekt terv.
% Az 6vodak meghatarozott idében lehetdséget biztositanak a hitoktatasra.

6. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasa

% Az linnepek és megemlékezések a helyi nevelési programban leirtak és az éves munkaterv

alapjan torténnek.

< Alapelv, hogy az 6vodai iinnepélyek és rendezvények mindenkor a gyermekek életkori
sajatossagaikhoz igazodjanak.

< Az 6voda épiiletét a nemzeti tinnepekkor fel kell lobogdzni.

« Csoporton beliil a korcsoportnak megfeleléen az 6vodapedagogusok megemlékeznek az
iinnep jelentoségérol.

« A hagyomanyos tinnepek megemlékezésének modjardl a csoportban dolgoz6 pedagogusok

donthetnek.
< A gyermeki élet hagyomanyos {innepeit, valamint a népi hagyomanyok apolasat a
munkaterv tartalmazza.

7. Az intézmény mukodésének egyéb szabalyai

7.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkaviszony, munkavégzésre iranyulo jogviszony létrejotte

% Attol fiiggden, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel
foglalkoztatja az intézmény, azt belépéskor munkaszerzddésben vagy kinevezésben
hatdrozza meg.

% Az intézmény feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat
kiilsds személyeket.

+* A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat munkaszerz6désben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.

< Jutalmazas feltétele
> folyamatos, eredményes neveldmunka,
> a kozos célok megvalositasaban valo aktiv részvétel,
> tovabbképzéseken valo aktiv részvétel,
> hatékony onképzés,

> tapasztalatok hatékony atadésa.

+ Kitiintetési javaslat feltételei
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> szakmailag igényes, kreativ, vezéregyéniség,

> példamutatd munkavégzés az intézményért és a kozosségért,

> megbizasok onként vallalasa és azok feleldsségteljes elvégzése,
> minimum 6 éves szakmai gyakorlat,

> munkaiddn tali tevékenységek rendszeres szervezése, mikodtetése, azokra
tudomanyos eldkésziilet,

> részvétel az ovodak- és Terézvaros altal rendezett programokban,
> aktiv kozeleti tevékenység folytatasa,

> eredményes részvétel palyazatokon,

> szakmai publikaciok, tanulmanyok készitése,

> tovabbképzések, eldadasok megtartasa,

> munkakozosségben feladatvallalas és szinvonalas munkavégzés,

> a nevelés terén 0jitd tevékenységek végzése (helyi nevelési gyakorlat kidolgozasa,
eredményességének gyakorlati bizonyitasa)

7.2 A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

« A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

% A dolgozo koteles a munkakorébe tartoz6 munkat maximalis tudasa szerint, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

+« Ezen tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
betdltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy
mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

+ A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, a vezetd
utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

% Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindésiilnek a kovetkezok:
% Dolgozok személyes adatvédelme, bérezésével kapcsolatos adatok.
+ A gyermekek személyiségi jogihoz fiz6d6 adatok.
+ A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi

dolgozoja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig
annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

7.3. Szabadsagolas
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+ A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo,
valamint a Munka Torvénykonyvében eldirtak szerint kell megéllapitani.

% Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételét a vezetével kell egyeztetni, majd O
hagyja jova.

% A dolgozok szabadsagardl a vezetonek nyilvantartast kell vezetni.

7.4. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdok tovabbképzése

% A tovabbképzések koltségeihez vald hozzdjarulds mértékét a rendelkezésre allo Osszeg, a
tovabbképzési dijak, valamint a jelentkezOk szama alapjan évente feliil kell vizsgélni.
* Az intézményvezeto tartja szamon a 7 évente kotelez6 120 oras tanfolyamok meglétét.

% A részleteket a Tovabbképzési terv tartalmazza.

7.5. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztisanak igazolasa

% A gyermekek rendszeres 6vodaba jarasa kotelezo 3 éves kortol.
% A sziil6 kérésére a jegyz0 adhat felmentést.
% A gyermekek hianyzasat a csoportvezetd 6vodapedagdgusok kovetik nyomon.

+« Ha az igazolatlan hianyzas mértéke meghaladja a megengedettet, az 6voda vezetdje
intézkedik.

< A hianyzasok szabalyozasa az 6voda hazirendjében van lefektetve.

+ Betegség utan a gyermeket csak orvosi igazolassal veheti be a csoportvezetd
6vodapedagogus.

7.6. Az étkezési hozzajarulas befizetésének szabalyai

% Az 1997.¢vi XXXI. torvénynek az ingyenes 6vodai gyermekétkeztetésre iranyulo 2015.évi
LXIIL torvény figyelembevételével az érintetteken tal az étkezési téritési dijat a sziilok az
6voda altal kiallitott szamla alapjan fizetik, minden honap 25. napjaig.

* A gyermekek étkezési nyilvantartasat a csoportos 6vodapedagogusok végzik.
+ Hianyzas esetén az étkezés lemondhato el6z6 nap 9 ordig telefonon, illetve személyesen.

% Az igénybe nem vett, étkezésre befizetett 6sszeget, a bejelentést kdvetdé masodik naptol
kezdédden kell jovairni a kdvetkezo befizetési 0sszegbdl.

+ Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij jovairasara nem tarthat igényt.

7.7. Egyéb szabalyok

34



Terézvarosi Onkormanyzat Jatékvar Ovodaja SZMSZ

% Telefon haszndlat: mobiltelefont hasznalni minden dolgozonak,- amikor gyerekek kozott
tartozkodik- kilépve a gyerekek koziil, a csoportot egyéb feliigyeletet ellatod felnott
személynek atadva lehet.

« Ellendrzésért felelds az intézményvezeto.
% Informatikai eszkozok haszndlata: A szakmai munkaval 6sszefliggd anyagok
fénymasolasa, nyomtatdsa, a laptop hasznalata téritésmentes.

7.8. Anyagi felelosség

% Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek, eszkdzok megovasaért.

« Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

+ A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékii- és értéki

hasznalati értékeket csak az intézményvezetd, engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. (P1. szamitogép, projektor, stb.)

7.9. Fegyelmi felel6sségre vonas

« A kozalkalmazottakkal szemben feleldsségre vonast kell alkalmazni a (kdzalkalmazottak
jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIIL. torvény (tovabbiakban Kjt.) 45-53. §- a értelmében.

« Fegyelmi vétség: a kozalkalmazotti jogviszonybodl eredd 1ényeges kotelezettségszegés,
valamint a kotelezettség vétkes megszegése.

% A felelésségre vonas mértéke az elkovetett mulasztas nagysagatol és az addigi
munkavégzés mindségétol is fiigg.

7.10.Kiadomanyozasi és egyéb jogok gyakorlasa

Kiadmanyozasi jog

+ Az intézményhez kapcsolodo kiadmanyozasi jog az intézmény vezetdjét illeti meg. Az
intézményvezetd kiadmanyozza az intézmény jelentéseit, véleményeit, beszamoloit az
onkormanyzatnak, illetve az illetékes hatosagok felé, ha az ligy akar kotelezd rendelet,
utalas jellegli, akdr egyedi megkeresés alapjan torténik.

% Az intézményvezetd kiadmanyoz minden olyan esetben, amelyre az intézményen beliili
iranyitasi, ellenérzési, munkaltatoi, illetve egyéb szabalyozasbol adodo jogositvanyra
vonatkozik

Utalvanyozasi jog

% Az utalvanyozasi jogkort az intézményvezetdje gyakorolja, helyettesitése esetén az
ovodavezetd helyettes, 6vodatitkar, a gazdalkodasi feladatokat ellatd szervezet gazdasagi
vezetdje.
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Alairasi jog
Intézményvezetd

+ Alairasi joga az 6vodavezetonek van, tavollétében az 6vodavezetd helyettesnek.

% Gazdalkodasi tertileten alairasi joga van - az intézményvezetonek, 6vodavezetd
helyettesnek, ovodatitkarnak: szamlak igazolasa, ellatmany elszamolasa, elvégzett
munkak igazolasa, a gyermekek étkezési kedvezményével kapcsolatos hatarozatok
hozatala, az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek ebédlemondasanak
havonkénti jelentése, ebéd befizetések dsszesitdje, heti ebéd lemondasok, jelenléti iv,
tavolmaradas és taldrajelentés, beteglapok, dologi koltségek kiadasi dsszegének
igénylése.

Ovodatitkdrnak

+ Az ovodatitkarnak alairasi joga van a postai kiildemények atvételekor

7.11. Az iratkezelés szabalyai

< Az intézménybe bekeriilé posta atvételére az dvoda vezetdje és az ovodatitkar és a portas
jogosult.

< Minden névre sz616 kiilldemény felbontas nélkiil az illetékesnek keriil atadasra.

+« Minden kimend iratot, mely az intézményt érinti, az intézményért felelds vezetdje irja ala
¢s latja el korbélyegzdvel.
» Az iratok érkeztetése az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

Az intézmény részére érkezd nem névre sz616 kiilldeményeket az intézményvezetd

bontja fel.

A sériilt burkolat vagy felbontott kiildeményeket az adatkezeld megfelelen kezeli.

A személyesen benyujtott iratok atvételét kérésre igazoljuk.

Felbontas nélkiil tovabbitjuk a cimzettnek a névre sz616 iratokat

A névre sz0l0 iratot amennyiben hivatalos elintézést igényel, visszajuttatjak az

YV VYV

iratkezel6hoz.
% Az dvodavezet0 altal atnézett iratokat a jogszabalynak megfelelden az 6vodatitkar, az arra
rendszeresitett iktatokonyvben iktatdszammal 14t el.
» A javitas hatarozott vonallal, valé athizassal torténik
» Az alatta 1év6 szoveg olvashato legyen
» A javitas tényét kézjeggyel és a javitas idopontjanak feltiintetésével igazoljuk.
(Az iktatokonyv hitelesitése az iktatokonyv belsd oldalan, a kdvetkez6 modon
torténik:
A Jatékvar Ovoda ... évi iktatokonyve ... sorszamozott oldalt tartalmaz”
Datum, bélyegzdlenyomat, hitelesitd aldirasa (intézményvezetd).
+ Az iktatokOnyvet a targyév végén a felhasznalt utolso iktatdoszam utén le kell zarni. Az
iktatokonyvek nem selejtezhetok.
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Az intézményben keletkezett, nem selejtezheto iratokat tartos megdrzésre az irattarba
helyezziik.

A keletkezett ligyiratok irattarba helyezése, az irattarban 6rzott anyagok feliilvizsgalata,

selejtezése, az elintézett ligyiratok irattarba helyezése és irattari 6rzése.

Az irattarba jegyzék felvétele alapjan keriilnek az iratok.

Az irattari Orzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl szamitjuk.

Az irattar a jogszabalyi elvarasoknak megfelel.

Az irattarban Orzott iratokat legalabb 6tévenként feliilvizsgaljuk.

A selejtezésre szant iratokrol jegyzokonyv késziil, €s ez tartalmazza a selejtezendd irattari

tételeket, irattdrba helyezés évét, és az irat mennyiségét. (A selejtezésre szant iratokrol felvett

jegyzOkonyv két példanyban késziil, a megsemmisités utdna torténik.

7.12. Bélyegzok hasznalata, kezelése

< Valamennyi aldirasnal korbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel alairt iratok tartalma
érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrdl vald lemondast jelent.

« Az intézmény korbélyegzd hasznalatara az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az
o6vodavezetd helyettes, valamint az 6vodatitkar jogosult.

< Az intézmény hosszu bélyegzdjének hasznalatara az intézményvezetd, akadalyoztatasa
esetén az ovodavezetd helyettes, valamint az dvodatitkar jogosult.

% Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzorol, annak lenyomatardl nyilvantartast
kell vezetni.

7.13. Az intézmény gazdalkodasi rendje

< A koltségvetési szerv az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 10. § (3)
bekezdése alapjan - az allamhéztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 7. §. (3) bekezdésére figyelemmel - 6nalléan miikodd
koltségvetési szerv.

7.14. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

« Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje Az
agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (V111.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:

» az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa,
» az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
» agyermeki jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
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» az oktober 1-jei pedagdgus és gyermek lista.

* Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és
az intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni. Az egyéb elektronikusan
megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a
KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai hal6zataban egy kiilon e célra
l1étrehozott mappéban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott
személy (az 6vodatitkdr) férhet hozza.

% Az elektronikus uton eléallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje Az
intézményben hasznalatos digitalis csoportnaplo elektronikusan eldallitott, papiralapon
tarolt adatként kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az dgazat iranyitasaért felelds
miniszter engedélyével.

« Heti gyakorisaggal ki kell nyomtatni (vagy kézzel megirva) az 6vodapedagdgusok altal
tervezett foglalkozasokat, egyéni fejlesztéseket, azokat ddtum szerint sorba rendezve.

< Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a gyermek fejlédésének eredményeit.

7.15. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

% Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartozkodd vendégek szamara a dohanyzas
tilos! (Ide értve az 6vodak udvarat, a fébejarat el6tti 30 méter sugaru teriiletrészt)

« A nemdohanyzok védelmérdl szolo1 torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az
intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelos személy az intézmény
munkavédelmi feleldse.
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Z.aro rendelkezések
Hatalybalépés

% A szervezeti és miikddési szabalyzatot véleményezte a tantestiilet és a sziildi szervezet.

% A képviselotestiilet és a tantestiilet altal elfogadott szabalyzat, az elfogadast kdvetd napon
1ép hatalyba.

A szervezeti és miikodési szabdlyzat az 6voda alkalmazotti testiilet fogadja el, és a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti az 6voda 2021. évben elkészitett Szervezeti €s
mukodési szabalyzata

A hatalyba Iépett Szervezeti és miikddési szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda azon
kozalkalmazottjaival is, akik nem tagjai a nevelok6zosségnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba keriilnek az évodaval, és meghatarozott korben hasznaljak a helyiségeit,

Az Szervezeti és mikddési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az 6vodavezeté munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat kiegészitd szabalyzatai, mellékletei:
o Haézirend

Adatvédelmi szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Vagyonvédelmi szabalyzat

Iratkezelés

Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

Munkak®dri leirasok

Munkaruha szabélyzat

Béren kiviili juttatés

Gazdasagi szabalyzatok

BECS program

Tlzvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

o 0O 0O 0 0O 0o o O o O o o

o Kozalkalmazotti szabalyzat
Feliilvizsgalat

< Evenként, jogszabalyi és hasznalhatosagi szempontok figyelembevételével.

+ Modositasa az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet.
Budapest, 2021. szeptember 1.

Horvath Zoltanné
intézményvezeto
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ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete megtargyalta és
elfogadta. Ezt a tényt a vezetOk munkak6zosségének képviseldje, valamint kettd valasztott
jegyzOkonyv hitelesitd aldirasaval tanudsitja.

Munkak6z6sség képviseldje

JegyzOkonyv hitelesitd JegyzOkonyv hitelesitd

Budapest, 2021.

Az intézmény aktualizalt Szervezeti és miikodési szabalyzatat elolvastuk, megismertiik, a
benne foglaltakkal egyetértiink:

A Szilo1 Szervezet nevében:

képviseld

Budapest, 2021. szeptember 2.
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Az intézmény aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elolvastuk, megismertiik, a
benne foglaltakkal egyetértiink.

Budapest, 2021. szeptember 1.

Az intézmény alkalmazottai:

ok e

sth
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1. szamu Melléklet

1. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
Ovodapedagégus munkakor
Munkakor megnevezése: ovodapedagdgus
Besorolasi kategoria:
Bérbesorolas:
Kozvetlen felettese: ovodavezetd
Munkaideje: heti 40 6ra
A munkakor érvényességi ideje:
A munkavégzés helye: Budapest, VI., Lendvay u. 24.

Allandé pedagégiai feladatai és felelosségei:

Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjaban foly6 pedagogiai munkat,

A pedagdgiai programnak és az éves munkatervnek megfeleléen nalldan és
felelosséggel fejleszti az egyes gyermeket és a gyermekkozosséget,

Neveld munkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, a felzarkdztatast, a massag
elfogadtatésat,

Ertékeli és ellendrzi csoportjaban — az elkésziilt szabalyzatoknak megfelelden — a
gyermekek teljesitményét, elorehaladasat, fejlodését és errdl feljegyzést készit a
személyiség lapon,

Naprakészen vezeti a munkéjahoz kapcsolodd adminisztraciods feladatokat,
Tervezi és megvaldsitja az dvodai szakasz napi, heti, havi rendjének megfeleléen a
pedagogiai program altal el6irt kiegészitd tevékenységeket.

A Freinet technikék alkalmazasa — mithelyek muikodtetése.

Eseti pedagoégiai feladatai és feleldsségei

A Jatékvar programban és az SZMSz-ben rogzitett iinnepekhez és intézményi
hagyomanyokhoz igazodva alakitja ki csoportjaban a megilinneplés, megemlékezés
modjat,

A tovabbképzésekkel — onképzésekkel biztositja az egyéni karrierut és dnfejlesztd
tevékenységet
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e A tovabbképzésben valo részvételével biztositja onfejlesztd tevékenyseégét,
e Az intézmény szakmai tekintélyének fejlesztése érdekében elméleti, gyakorlati
bemutatkozast vallal,

e A tanév végén beszamolot, értékelést készit az éves munkatervben megjelolt
szempontok alapjan, valamint egyéni feladat ellatasatol, tapasztalatairol,
eredményeirdl

Allandé iizemeltetési feladata és felelGssége

e Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi, testi, lelki fejlodéséhez
e A veszélyforrasok listajat a gyerekek felé tajékoztatasként eljuttatja, elfogadtatja
o Feleldsséget vallal az altala hasznalt kulcsokért

e [Karbantartasi fiizetben jelzi a meghibasodéasokat

Eseti iizemeltetési feladatai és felelossége

e Munkatarsa tavolmaradasa esetén helyettesitést vallal a Helyettesitési szabalyzatban
foglaltak alapjan

Eseti gazdasagi feladata és feleldssége

o Leltari és anyagi felel6sséggel tartozik a csoportjaban, valamint az intézményben ¢és a
szertarakban talalhato targyi eszkozok ¢€s értékek épségéért, meglevdségéert, melyeket
évente egy alkalommal ellendriz, leltaroz az dvodatitkar

e 5.000.- Ft-feletti 6sszeg utan kartéritési kotelessége van a dolgozonak, ezen feliil a
kartéritési kotelezettség a jogszabaly szerint megfelelden alkalmazando.

e Részt véllal az 6voda targyi eszkdzeinek tudatos tervezésében, fejlesztésében,
poétlasaban, vasarlasaban

Kiilonleges feladata és feleldssége

e Bizalmas informéciok kezelése — a gyermek, a sziilok, a dolgozok személyiség jogait
érintd informaciokat megdriz, egyéb esetben, a kozalkalmazotti torvényben foglaltak
szerint jar el.

Kapcsolatok

e A nevelGtestiilet tagjaként aktiv részt vallal az értekezleteken, legjobb tudasaval
szolgalja a pedagogiai cél megvaldsitasat

e A gyermekekkel, a sziil6kkel, munkatarsaival szemben udvarias magatartast tanusit,
hangnemére mindig iigyel,
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e Valtotarsaval és a csoport dajkajaval a legjobb munkakapcsolatot alakitja ki.

e Pedagogiai tevékenységével segiti az 6vodai szakaszban a csalad és az intézmény
egylittmiikodését (sziiloi értekezlet, fogadd oOra, nyilt nap, csaladlatogatés, kdzos
programok),

Munkakoriilmények

e Kiilon 61t6z6 tisztalkodasi lehetdséggel

e A kulturalt étkezéshez megfeleld étkezd

¢ A munkakor betoltéséhez, ellatasahoz, megfeleld fizikai alloképességének
megorzéséhez lizemorvosi szolgéltatas biztositott

e A napi felkésziiléshez neveldi szoba all rendelkezésre

e A hivatalos ligyek intézésére telefon, fax, szdmitogép biztositott

e Szakmai konyvtar és szertdr a munkahoz rendelkezésre all

Jarando6sag

e Bérbesorolas szerinti fizetés,

e Onkormanyzati bérkiegészités

e Caffeteria (OTP SZEP kartya)

e Munkaruha

o Tomegkozlekedési hozzajarulas — havonta

e 50 %-0s MAV kedvezmény — évente

e Pedagogus igazolvany — évente

e A jarandosagok Terézvaros Onkormanyzat Képvisel6testiileti hatdrozatanak alapjén
visszavonasig biztositott.

Budapest, 2021. augusztus 31.

Horvath Zoltanné
Intézményvezetd

Kozalkalmazott
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2. szamu melléklet
HAZIREND

Az intézmény ,,HAZIREND”-jét elolvastuk, megismertiik és az abban foglaltakkal
egyetértiink.

A Szil6i Szervezet nevében

Budapest, 2021.

képviseld
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Intézmény OM azonositéja:
064350

Készitette:
Horvath Zoltanné

Intézményvezetd
Ph

Legitimacios eljaras

Az 6voda Hazirendjét a neveldtestiilet a

2011. évi CXC. tv. 25. § 4
bekezdésében biztositott dontési
hataskorében

2022/2023.hatarozatszamon_elfogadta.

Kis Agnes
Nevelotestiilet nevében

Tajékoztatasul megkapjak:
A sziil6i szervezet /kdz0sség nevében a 2011.
évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdésében biztositott
jogok alapjan

dr. Péter Adrienn
Sziiloi Szervezet elnoke
Tovabba
A nevelomunkat segité alkalmazottak
Patyi Timea

Nevelomunkat segito alkalmazottak nevében
névalairas

A dokumentum jellege a 20/2012.
EMMI rendelet 82. § (3) bekezdése
alapjan: Nyilvanos

Megtalalhato: www.jatekvarovoda.hu

Ervényes és hatilyos:
A kihirdetés napjatol visszavonasig.

2022. szeptember. 1.

Késziilt: 2 eredeti példanyban



http://www.jatekvarovoda.hu/

Kedves Sziil6k/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢€s fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hataraig vald kiterjesztését jelenti. Nevel6testiiletiink egyontetiien, legfébb értéknek
az életet tekinti. Ebbdl fakadoan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek
kozott folyonak is legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb
megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6voddban olyan bizalommal és torodéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziilék/tdrvényes képviseldk, és mi, mint pedagdgusok azon munkalkodnank,
hogy kialakulé kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egylittmiikddésilink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s
utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozd szokdsokat,
szabalyokat. Segiti Ondket az eligazodasban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorldsiban egyarant. Szadmunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen jOjjon hozzank és ,.otthon” ¢érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a
Terézvirosi Onkormdnyzat Jatékvir Ovoddjanak nevelGtestiilete alakitott ki. Nyugalom és
biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nytjtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik
el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az 6voda €s a csalad egyiittmiikodését, a derls, és
nyugodt 6vodai 1égkor fenntartasa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Onok
elvarasait, jogaikat ¢és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartdsa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviseldk, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az ovodaba Iépés
pillanatatol a mindenkit érintd jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténé megallapodas szerint
— a nevelési 1dOn tal, vagy az intézmény épliletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik végig,
és a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Budapest 2022. szeptember. 1

PH.
intézményvezetd



1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallo belsé jogforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeti és
mukodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak ¢és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozoi és az Ovodaval jogviszonyban nem 1éve, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien hasznadldo személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok ¢és
kotelességek gyakorlasanak modjat €s az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szereplo eldirasok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az 6voda kdzosségi €letének megszervezeését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikddési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szOolo torvény
végrehajtasarol

e 1997.¢vi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XIL29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
ellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

o 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

o 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikodeés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyuGjtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirdl

o Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

e Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad &ramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. torvény a szabdalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

e 20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjér6l

e 2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

e 9/2021. (III. 17.) AB hatérozat



e Magyarorszag Alaptorvénye

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiligyrol

e 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

e 2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eldirasokrol

1.2 A hazirend idobeli hatdlya

A hazirend a neveldtestiilet altal torténd elfogadédsaval Iépett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatérozatlan idére szol. Ezzel egy idOben hatalyat veszti a nevel6testiilet altal 2022/2023
(...) hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az intézményvezetd hatadskore, kezdeményezheti a nevelOtestiilet, a
nevelOmunkat segité alkalmazottak és a Sziildi Kozosség.

A kihirdetés napja: 2022. november.1.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az Oovodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az ovodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban;

o asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az Ovoda teriletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtdsdhoz kapcsolodo - 6vodan
kiviili programokra,

o azintézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozo jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
miikodésének belsd szabalyzoja. Megvalodsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt
célok elérését, betartdsa kotelez0 a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az
ovodakozosség €s a sziild1 kozosség minden tagja szdmara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.
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Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast
indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény miikodését ellendrzo hatdosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalinos informdciok az évoddrol

Elérhetoségek

Székhely neve cime -
Telefon E-mail

Terézvarosi Onkormanyzat Jatékvar Ovoddja | 061-353-1605 | vezeto@jatekvarovoda.hu
1062,Budapest, Lendvay utca 24.

A székhely Férohelyszama | Az intézmény hivatalos logéja
Terézvarosi Onkormanyzat Jatékvar Ovodéja 175

1062,Budapest, Lendvay utca 24.

Intézményi osszes engedélyezett létszam | 175

Intézményvezeto:

Név Telefon E-mail

Horvéth Zoltanné 061353-1605 | vezeto@jatekvarovoda.hu
Altalanos intézményvezet6-helyettes

Név Telefon E-mail

Kis Agnes 061353-1605 | titkarsag@jatekvarovoda.hu

Fogadé érajuk: munkaterv szerint, elore egyeztetett idépontban.

Fejlesztést segité szakemberek: Név Elérhetésége

Logopédus Nagy Laura titkarsag@jatekvarovoda.hu
Fejlesztdpedagdgus Nagy Livia titkarsag@jatekvarovoda.hu
Pszichologus Békési Eszter | titkarsag@jatekvarovoda.hu
Gyogypedagodgus (utazé) Rabb Edit titkarsag@jatekvarovoda.hu




2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartdisa

Intézményiink hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 6:00 -tol délutin 18:00 ordig 1épcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 12 ora.

Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zoen a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok miikodhetnek éltalaban:

e reggel 6:00- 7:30 ordig

o délutan 17:00- 18:00 oraig
Az 0Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
o6vodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik., de a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. §
(5) pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdo munkdt kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 ora eldtt és a délutani id6szakban a
pedagdgusok tartds hianyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulési iddszak: szeptember 1-t6l jinius 15-ig
2. Nyari idGszak: junius 16-t0l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljardsrendje

Az 6voda épiileteinek ilizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez 1d6 alatt {ligyeletet a
fenntart6 altal meghatarozott 6voda biztosit. Az ligyeleti napokat a fenntartd hatarozza meg.
A nyari zarva tartas alatt a hivatalos ligyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt
személy intézi az Ovodavezetdi iroddban/ az Jvodatitkar iroddjaban. Az iigyeleti napok
id6pontjardl a zarva tartast megeldzden az 6voda honlapjan €s a hirdetd tablan értesitjiik a
sziiloket.

A nyari zaras idopontjardl legkésébb februar 15-ig, hirdetmény forméjaban (falijsag)
valamint az intézmény honlapjan t4jékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

A téli két iinnep kozotti zarva tartasrodl a fenntartdé dont. A dontésrdl az 6voda aktualis évre
sz6l6 Munkatervében, valamint legkésébb november 1-ig hirdetmény formdajaban (falinjsag)
valamint az intézmény honlapjan t4jékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

megismerésére €pitve, a téli két iinnep kozotti iddszakban a fenntartd altal meghatdrozott
ovoda biztosit ligyeletet.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémias
jarvanyvesz€ly, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben
elérhetdségi email listat készitiink.



Jarvanyhelyzetbdl ad6do rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Hézirend 1. szamu Fiiggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi id0szakban a
Hazirend 2. szam1 Fiiggelé¢kébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tlizriadé, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az oOvoda dolgozoi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartds eljardsrendje

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kdzben
az ovodai ¢élet zavartalan mikodését biztositva, de az észszerliség €s takarékossag jegyében
felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb aranyu lemondésat a
konyha egy héttel korabban igényli). A sziil6k irasban nyilatkoznak arro6l, hogy a sziinet idejére
igénylik-e a gyermekiik szdméra az 6vodai ellatast. Amennyiben a gyermekek létszama
csoportonként a 15 f6t nem éri el, éliink a csoportok Gsszevonasanak lehetdségével, tigyelet
biztositdsaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagogushianyzas) csoportdsszevondst a
jogszabdlyban szabalyozott csoportonként atlag gyermeklétszam betartdsaval, a helyettesités
jogi eldirasainak, a nevelGtestiilet egyenletes leterheltségének és  véleményének
figyelembevételével az Ovodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd
csoportdsszevonas esetén az oOvodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtol
fliggetleniil nem vonhat6 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zérlattal jaré fert6z6 megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek idészakaban alacsony 1étszam esetén 6sszevont csoporttal mitkddhet
az ovoda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente o6t munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara a keriilet Mesevilag ovodajaban ( 1063,Budapest Munkacsy Mihaly utca 10.)ligyeleti
ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésre,
valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara
hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziildk legkésdbb hét nappal eldbb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idOpontjaban vagy hirdetmény
formajaban (faligjsdg) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilék irasban
nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az tigyeleti ellatast
gvermekiik részére. Errdl az ovoda honlapjan tdjékozodhatnak, annak érdekében, hogy csaladi
életiiket ,ill. munkahelyi kotelezettségeiket tervezni tudjak.

3. Az 6vodai elhelvezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az dvodai felvétel, atvétel, az dvodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodai jelentkezés és az 6vodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai beiratkozasra
az ovodavezetd felvételrdl sz6l6 hatarozata alapjan kertil sor.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:
e az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,_
o életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,
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e a harmadik é¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti (2,5 éves, nem
ovodakdtelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianyéban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves €s annal id6sebb gyermek 6vodai
kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

e Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megelézden, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntarté dnkormanyzat szabalyozza, kozleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfelelden, az dvoda vezetdje gondoskodik az eljarasrend térvényes betartasaért.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését - a beiratkozasra
kiirt utols6 hatarnapot kovetd 30 napon beliill - irdsban, a kérelem elutasitdsara vonatkozo
dontését hatarozati formaban kozli a sziildvel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
e asziild atvételt igazolo aldirdsaval,
e postai atvétel igazolasaval,
e amennyiben a sziil6 az dvodai beiratkozds napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténd megkiildés esetén
a szlilének a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapul6 alabbi jogait gyakorolhatja.
e Az oOvoda milkddésérél, az Ovodai csoportba torténd beosztasrol, az dvodai
beszoktatasrol/befogadasrol szo16 tajekoztato értekezleten valo részvétel.
« Ovodai jel valasztisa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel vald
megismerkedés.
o (Csaladlatogatas id6épontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagdgusokkal.
o Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitésa.

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az Ovodai jogviszonyon alapuld aldbbi jogait az elsd nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kozben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepl6 naptol kezdve - gyakorolja:

o Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.

e Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken vald részvétel.

e Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.

« Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

o Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

o Logopédiai ellatés, ortopédiai szlirés/mozgasfejlesztés.

e Azodvodaijogviszonnyal korabban még nem rendelkezd gyermekek szdmara az aktudlis
nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartd altal a nevelési-oktatdsi intézmények
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mukodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott idészakban aprilis
20-a ¢és majus 20-a kozott keriil sor.
e A Miikr. 20. § 2c) bekezdése kimondja, hogy:
., A kotelezo ovodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, harom éves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek
sziiloje a nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda vezetojénél, annak érdekében,
hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozdsokon.” Erre tekintettel az
érintettek szamara van lehetdoség az évkozbeni ovodai felvételre a szabad férohelyek
fliggvényében.
A Mikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az o6vodai felvételrdl, az dvodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztisarol a sziilok és az ovodapedagdgusok véleményének
kikérése mellett - az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz616 2003.
évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az 6vodavezetd dont
az intézmény vezetdje dont.

Az ¢életvitelszerl tartézkodas igazolasa - kiilondsen abban az esetben, ha az 6vodai szabad
férohelyekre tuljelentkezés torténik - az dvodavezetd a gyermek Ovodai korzetben torténd
¢letvitelszerli tartozkodasanak valossdgat a sziilo felszolitdsa, valamint a védond bevondsan
keresztiil jogosult ellendrizni.

Atvétel

A sziil6 masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezd gyermeke Ovodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fliggvényében - folyamatos.

Az ovodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas ovodabol torténd atvétele
esetében az 6voda vezetdje a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai iton vagy elektronikus levél forméajaban.

Amennyiben az ovodai felvételre a gydmhatosdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek ovodai ellatasa

A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)

pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § (1) bekezdése

szerint 6vodai ellatasra jogosult.

e Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabol Magyarorszag
terliletére belépett személyek menedékesként valod elismerése kiilon eljaras keretében,
kérelemre induldéan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti
Féigazgatosagnak kell benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal bir6 gyermek az dvodai ellatdst — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyu;jtasatol
kezdddden.

Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek hdroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatdsra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
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harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban ovodai
foglalkozason vesz részt.

Az a sziilo, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy 6rara venné igénybe
az ovodai ellatast, az minden esetben sziildi kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény
vezetdjéhez.

Felmentés dvodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziil - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva,
o annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢életévét betolti,
o kiilonos méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
a Kormény rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az dvodavezetd
vagy a védono rendelheto ki.
Tartds gyodgykezelés alatt allo6 gyermek esetében az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv.
91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartos
gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév 4prilis 15. napja utdn is
benyujthatd. Az eljaras idétartama 6tven nap.
A dontés ellen kozigazgatdsi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birésag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartdos gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellatasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéoan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokban
nem részesul.

Ha a tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol felmentette,
az 6voda a sziild részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés
sziikségessége esetén tovabbirdnyitja a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast
biztositd intézményhez a 20/2021. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5)
bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tartds gyogykezelés alatt
allo gyermekével felmentés és 6vodai nevelésbol vald tavollét igazolasa tekintetében!

11



3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilo altal bejelentett naptol.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket mésik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadd 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd 6voda szdmara elkiildte a dontésrdl szo16 értesitését.
A partneri egytittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild is értesitse
az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

o Haateriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziilé kérelmére a gyermeknek felmentést adott
a kotelezO ovodai nevelésben valo részvétel aldl - a sziild aprilis 15-¢ig benytjtott kérelme
alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.

o Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

e Haaz 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitdé gyermek eléri a tankdteles kort, (és
az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagi gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagédba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakoteles gyermek sziiloje lemond az 6vodai féréhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek esetében a szakértéi bizottsdg szakértéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamadra, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodéja, az
Uj 6voda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. A sziilének jeleznie kell az 6voda felé,
hogy a gyermeke mely iskolaban nyert felvételt. Az intézmény a nyilvantartott gyermek adatait
a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradas Kkérésének, elbiralasanak, engedélvezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaraddasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 0Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

e 1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasarol szold torvény 15.§ (1-3) bekezdéset
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan
mulasztassal Osszefliggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol
nyomtatvany megkiildése sziil6/tdrvényes képviseld részére).

e a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot (tertiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VII1.31.)) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetben a
gyermekjoléti szolgéalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okdnak feltardsara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyezteté ¢€s az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet
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megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jardsaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.
e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a
teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.
o husz igazolatlan nevelési nap esetében,

o kezdeményezi a csaladtdmogatasi ligyben eljar6 hatdsagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatds sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tdmogatasarol szolo torvény 15.§ (1,b))

e az 6voda vezetdje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatosag részére
is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténo tavolmaradasanak (elozetes,
vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazolisa

o Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

e Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
szlileit. Ezért az 6vodapedagogusok felé¢ sziiléi kotelezettség az elérhetdségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Miukr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos iddtartamat is. A tobbi
kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagéogus nem
veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az 6vodapedagogusnak a
felvételi €s mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

e A hianyzas igazoldsanak dokumentumait az d6voda fenntartdja taniligyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az évodai foglalkozésrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

o A sziilld el6zetesen bejelentette az O6vodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba.

e A harom napon tili /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziil6 elézetesen bejelentette
az 6vodavezetdnek és a tavolmaradasra engedélyt kapott.

o A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

e A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e A gyermek ideiglenes Ovodai elhelyezésének idOtartamat a Mikr. 49. §
(2b) bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinald intézet igazolja.

e Az 06t éves gyermek harom napon tuli tavolmaradasat csak az 6vodavezetd

engedélyezheti a sziil6 irdsbeli kérelmére.

4.3. Szeptember 1-t61 jinius 15-ig, valamint a junius 16-t6l augusztus 31-ig tarto idoszakra
vonatkozo szabalyok

Szeptember 1-t6l janius 15-ig:
e Amennyiben nem betegség miatt van tdvol a gyermek (csaladi program, tidiilés), -
legkésébb a hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.00 ordig — jelezni kell irdsban a
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tavolmaradast: elsdsorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt
hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott évodéba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan az intézmény e-mail cimére lehet
bejelenteni.

e 1-5 napi tdvolmaradasra az intézményvezetd adhat engedélyt.

o Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése elott legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

e Azintézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg
a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart ovodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezetd - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hianyzas okanak részletes vizsgalata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagdgusok véleményének kikérését kovetden.

Hidnyzds esetén az ebéd lemonddsa az Ovodadnkban meghatdrozott szabalyok
figyelembevételével a sziilo feleldssége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozdsdanak eljardsrendje

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezé gyermek atvételével meg kell
szakitania a tobbi gyermekkel valo foglalkozast. A napirend megismerése a sziil6k szdmara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan vald tdvozas rendjét meghatarozza. A
szll6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja kés6bb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérdl.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjdk és
hazavihetik, ha az dvodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

a. Reggel 8:45 -ig.

b. Délben 12:30-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni
gyermekiiket.

C. Délutan 15.00-té1 folyamatosan.

Mindezeken til a hazirend tartalmazza az 6voda éltalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartoz6 hirdetdtdblan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
ovodapedagdgusok a gyermekek életkordnak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikdnak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltérden szeretnék hozni az dvodaba.

e Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagodgustol kérjek ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.
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Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be €s ki sem.
Az dvoda fébejarata a gyermekek biztonsaga érdekében kaputelefonnal, illetve a sziilok
szamara is biztositott kddszdmmal miikddik.

A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
o6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az évodapedagogusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének kell
atadni az oOvodapedagogusnak. Az oOvodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovO irasban felhatalmazott személy a felelds.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az 6vodabol. Tizennégy éven feliili, de kiskoru gyermek testvérét csak abban
az esetben viheti el az 6vodabol, ha a szl ezt irasban kéri.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hat6sagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét
szl szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csaldd 6nhib4jan kiviil, vagy més okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl
a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus kdoteles a sziiloket telefon felhivni. Ha
a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el €s a sziild (gondviseld),
barmilyen okbol nem jelzett az dévoda felé késve érkezésérdl, az 6vodapedagdgus
értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az dvoda szocidlis segitdjét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak az dvodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:00-9:00 | Folyamatos jatéktevékenység, egyéni ¢és mikrocsoportos tevékenységek,
folyamatos reggeli

9:00-10:30 | Jatékba integralt tanuldsi tevékenységek

10:30- Udvari jaték, séta, futds, kocogas

11:30

11:30- Ebéd

13:00

13:00- Pihenés

14:30

14:30- Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek

18:00

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a napirendtdl
valo jelentds iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.
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6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az ovodaban biztonsagban ¢€s egészséges kornyezetben neveljék: dvodai ¢€letrendjét
pihend 1d6, szabad i1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

¢telallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er0szakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kozbenjardsaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,

1-es tipust diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld
intézkedések meghozatalaért az intézményvezetd a felelds. Evi két alkalommal a neveldi
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. LehetOséget teremt arra,
hogy a sziilék gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos
¢szrevételeiket a nevelOtestiileti értekezleten eldterjesszEék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi sziirdvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznélati rendjét,
meg0rizze, illetleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az Ovodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

az 6voda valamennyi dolgozdja €s 6vodastarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartsa.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi a szabalyok betartasa:

A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodaban gyermekeét
a pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.

Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

16



7. A sziilok, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagogusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagoégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az ovodai ¢élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a telephely vezetdjének.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak
valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

A pedagdégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, ovo eldirasok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az éltala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkozoket.

Kérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljak az 6vodaudvar
kapujan 1év6 biztonsagi zarakat!

A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkotd, gylrll) ne
viseljen 6vodai benntartozkodasa soran. Ezen feliil gyogyszernek mindsiil6 termékeket,
tlizgyujtasra alkalmas eszkdzoket, és szurd-, vago eszkozoket nem tarthat maganal és
ovoda 6ltézdszekrényében/zsédkjaban sem tarolhat.

7.1. Otthonrdl hozott jatékok
A gyermekek otthonrol hozott targyai, jatékai:

Az otthonrol hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhat6 targyakrol, jatekokrol, azok milyenségérdl, mennyiségerdl
minden esetben a csoportos pedagogusokkal kell egyeztetni.

Az 6ltozdszekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat, és értékes jatékokat az 6vodaba nem hozhatnak.
Az ovodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagogusnak. A behozott €s viselt €kszerért —
az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekdvetkezett értékveszteségekeért.

Az 6vodéba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre és a testi épségre.
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8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylink mikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell

tartani.

Az d6vodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathato allapot) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzodd betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy 1éguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) feldl. Amennyiben ez késébb jut az érintett
6vodapedagdgus tudomdsara, ¢Elhetink az orvosi, pszicholoégusi kivizsgalés
inditvanyozasaval.

Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrévidebb idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyodgyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhatd be az 6vodéaban. Ettdl eltér az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek
6vodai ellatdsa a vonatkozd jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-Eben rogzitettek
szerint.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazoldssal egylitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az 6vodat a sziilébnek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tadvolsagban dohdnyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosddba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkozo eldiras.)

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyr6l minden nevelési év utols6 — Uj belépd kiscsoportosok esetében elsd - sziildi
értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtod eszkozoket, vago-szurd vagy sériilést okozo
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak. Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen
¢és gondozottan hozza be sziil6je, vagy az altala megbizott személy.
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e Vialtécipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szellzd, cstszasmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, podlo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzithetd tornacipd).

o Egy-két valtas alsonemt €s idojarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje dsszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa,
¢és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval az {innepi vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatod uszas stb.)
az ¢érintett szlilok az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat

o A sziilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

o Kedvenc jatékeszk6z bemutatisra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonléan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalddasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongéalodasuk, eltiinésiik
esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszkozoket az 6voda
terliletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol
az ovoda dolgozdi, cseréjiik, potlasuk biztositasardl pedig az dvodapedagdgusok
jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kitelesek vagyunk 72 oran a4t megdrizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kinalas, vagy napi gylimdlcspotlds céljabol behozott élelmiszereket az NNK
eldirasainak megfelelden csak ellendrzott helyrél lehet beszerezni. A vésarlast igazold
blokkot/szamlat az 6vodapedagdgus részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziild altal biztositott - kiegészito tizorai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gytimoélcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tamogatasat is €lvezve - naponta gyiimolccsel €és zdldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli 9:00
ordig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 érakor keriil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kinaljdk gyermekeiket ¢édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturélt koriilmények kozt, az asztalnal lilve fogyaszthassdk el: ne siirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.
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11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A befizetések eljardasrendje

e A befizetés iddpontjanak pontos datumat — minden honap masodik hetének szerdaja —
az 6vodaban jol lathato helyre, legkésdbb egy héttel kordbban, az erre rendszeresitett
hirdetdn fiiggesztjlik ki, valamint megjelenitjiik az 6voda honlapjan. Befizetésre ezen a
napon van lehetdség. Kérjiik ondket a befizetési idépont betartasara, mert potbefizetést
csak nagyon indokolt esetben fogadhatunk el.

o Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, varatlan
helyzet) van méd.

e A havi téritési dij 0sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megallapitasra.

o A befizetés a sziildk igényeinek megfelelden atutaldssal vagy készpénzes fizetéssel
teljesithetd.

« Befizetésre minden honap 9-i nap, hdrom nap van a fizetési hatariddre.

e Az 6vodapedagogusok a sziiloktol pénzt nem vehetnek at, igy a sziil6 felelossége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.1. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az

étkezés lemondasat is — étkezés lemondésa a sziild igénye alapjan torténik. Tehat:

Amennyiben a sziilé személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon

ki kell térnie az étkeztetés lemondasara is.

o Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- oraig. A lejelentés 24-6rés eltolassal 1ép hatdlyba.

o Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
keriilnek.

o Be nem jelentett hidnyzas esetén a szilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is

kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.2. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szolo
érvényes hatarozat.

tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csalidban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényu gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; magasabb dsszegii csaladi potlék megallapitasardl szold hatarozat,
illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolés, vagy fogyatékossag esetén a szakértoi
és rehabilitacios bizottsadg szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén.
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e olyan csaladban él, amelyben a jovedelem o0sszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
o6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsdg megallapitasa
onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink.

11.3. Etkezés kiranduldasok alkalmdval

Egész napos kirandulas alkalmaval - az 6vodapedagdgusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabdl tavol 1évo csoportoknak
hideg ¢élelmet tartalmaz6 uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallité cég konyhaja).
Délelotti kirandulason résztvevo csoportok szadmara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

12. A syermeKi és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden évodai dolgozo — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapul6 jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziiloé tajékoztatashoz -, véleményezéshez valo
jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezeto felel6s:

o a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

o a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziloi koOzosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti
értekezleten eldterjesszEék, és a fenntartobhoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 40/A. § (2)
ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat
nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az
6vodai szocialis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
szocialis segitd munka eszkozeivel tamogatast nydjt az intézménylinkbe jard gyermeknek, a
gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek
rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — életkori sajatossagoknak megfeleld —
népszerlsitésérdl a gyermekek korében. E feladat teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten
egylttmikodik a szocialis segitdvel, az ehhez sziikséges targyi €s személyi feltételek
biztositasaban is.

Ennek keretében segiti
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o a gyermeket a kordnak megfelelé nevelésbe €és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulményi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi
fejlesztésében,

o agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését
és feltarasat,

o a gyermek csaladjat a gyermek ovodai ¢életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

o prevencids eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

e ajelzérendszer mukodését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

o sziildk, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

o sziilokkel kapcsolattartds informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer miikodésérol,

o ligyintézésben valo segitségnyujtas

o kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagdgus, pedagdgus kozotti konfliktusban,

o részvétel a pedagogus és a sziild kozotti megbeszélésen

o sziildcsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)

o részvétel sziiloi értekezleten, fogaddoran

o felkérésre részvétel a sziil6i munkakozosségek iilésein

o kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez

e részvétel a koznevelési intézmény 4altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

o sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadodrajanak idépontja, helye az
6voda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

o A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyeb 6voda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az ovodavezetovel egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikkodve
végzi a preventiv munkat.

e Az 6vodaorvos ¢és védono elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kdzzétessziik az 6voda honlapjan.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajaruldsat az
egészségiigyl feliigyelet ellatdsa korébe tartozod vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
id6épontban ¢és sziikség szerint gyermekorvos ¢és védond latogatja az Ovodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
szlirdvizsgalaton, ortopédiai szlirésen.

e Az odvoda vezetdje az orvos és védoénd munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, 1d6, 6vodapedagdgusi feliigyelet.

e A védodoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

e A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.
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e A beiskolazas eldtti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek hdziorvosanal sziil6i
feliigyelet mellett kertil sor.

e Az l-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatdsa az 6voda
SZMSZ-¢ében foglaltak szerint valosul meg.

12.3. Az d6voda egészségvédelmi szabdlyai

e Az dvoda miikddtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell
tartani: talalas, fertétlenités, takaritds, mosogatas €s mosas soran.

e Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipévédd hasznalatdval vagy
valtécipoben tartozkodhat.

e Az 6voda melegitokonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyi konyvvel rendelkezé dolgozdi 1éphetnek be (megfeleld védéruhazatban),
vagy a hivatalos szervtdl érkezo ellendr (véddruhéazatot biztositani kell szamara).

e A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az dvoda feladata az egészséges ¢letmadd, az étkezés, kiillondsen a magas cukor-, so-, és telitett
zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasdnak csokkentése, zoldségek és gylimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, ezért:

e a gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmti aprosiitemények
felhasznaldsaval ajanlott megszervezni,

e az 6vodaba csokoladét, édességeket, liditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIL. 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyeztetdé okokat pedagogiai
eszk6zokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokdzosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitéi szolgalattél vagy mas, az
ifjusdgvédelmi, csaladjogi teriileten mitkddd szolgalattol.

« Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjik figyelemmel a gyermekek
életkoriilményeit;

e A székhely intézményben a kihelyezett szocialis segité koordinalja €s latja el a
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében tevékenykedik,
kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegito és gyamiigyi szervekkel,

o Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasolo tényezok vizsgalata,
egylittmiikddve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének meghatarozasa,
kozzététele
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A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az 6vodavezet6 altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek €s a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetéségét, fogadoorajat
az ovoda informacidés csatorndin (hirdetéfal, falitjsdg, honlap) megfeleld6 modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- ¢és feladatkorébe tartozd esetekben az 6vodapszichologus, a fejlesztd
pedagdgus és a logopédus, valamint a szocidlis segité is bekapcsolédik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-mediator behivasara is
lehetdséget biztositunk.

13. A gvermek allapotanak, személves adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, 14ts-
, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlédését szolgdlod intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport 6vodapedagdgusait
szlikség szerint a szakszolgdlat munkatarsai (logopédus, gydgypedagdgus, pszichologus)
segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak megfeleld
ellatasban részesiilhessen.

o Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vodapedagogus
megosztja a sziildvel, a sziil6 szdmara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez
(A tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

e A s7iild az 6vodapedagdgusoktdl moédszertani, szakkonyvi €s fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap. Eldre egyeztetett idOpontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

« Indokolt esetben kezdeményezi a sziil6nél a szakszolgalat igénybevételét.

o A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdédden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus).

o Tovabbi egy évet ovodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben vald
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd, az Ovoda a szekért6i bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocidlis érettségére iranyuld, az dvodai nevelés iddkeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagogiai programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazo és fesyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formadi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés €s az erészakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
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A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziild jelenlétében;
simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenchallgatas;

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (blintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartdson tul, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonas, megalazas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A bilintetés mindig a cselekedet, és nem
a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszallo tekintet, elutasitd gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
letiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbesz¢€l€s;
bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;
mas tevékenységbe vald athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatektol meghatarozott idére tavoltartas;
a szilo jelenlétében tortend kozos beszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
e kovetkezetesseég;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is erdsitsék
gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. Az intézményvezetd a sziilok
megkeresésének idOpontjatodl szamitott 15 napon belill intézkedik a tdjékoztatds kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziild az dvoda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval élhet.
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Jogorvoslati lehetéségek

Helyben: elsé sorban a csoportos 6vodapedagdgusnal, ha a probléma nem oldodott meg
vagy annak tartalma vezetdi hataskort érint, az 6voda vezetdjénél

Torvény, jogszabalysértés esetén: a keriilet Jegyzojénél

Miikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal

Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NAIH, 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu;
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
birdsagnal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjdk meg. A tankoteles koru
gyermekek sziil6jével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrdl. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettségérél a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozd 6vodapedagogusok - 6vodank logopédusa, valamint az 6vodank
pszichologusa adhat tajékoztatast.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlodését nyomon kovetd szakemberek a sziilovel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi évodai nevelése indokolt, akkor a sziil6 kérelemmel
fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkésdbb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy
a sziilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

A SNI (sajatos nevelési igényii) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgald szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év 6vodai
nevelését javasoljuk” mondatot.

Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara nincs sziikség
(pl. SNI szakvéleménye lett).

A sziil61 kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatdsag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezo szervhez
(Oktatési Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgélat barmilyen okbdl kifoly6lag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva allo hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziild szeretné, hogy
a gyermeke tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben részesiiljon, a fOszabaly
szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridon beliil (januar 18-ig) kérelmet kell
benytjtani az Oktatési Hivatalhoz.
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o Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

e A sziilld kérelme aldtdmasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté ovodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
o6vodapedagdgusok és az Ovodavezetd eldzetesen ellat alairdsaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

o Haaszild kérelemmel ¢l az Oktatési Hivatal fel¢, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagogusainak!

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az OH rdgziti a dontést.

e Ha asziilé nem ért egyet a felmentést engedélyezo szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével,
a kozigazgatasi birésagnal keresetet indithat. (2021. nyara 6ta van lehetdség.)

o A Dbir6sag a keresetlevelet, a birésaghoz torténd érkezéstol szamitott 30 (harminc) napon
beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja, és a felek részére
kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢e) bekezdése szerint. Ezzel
biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév els6 napjaig. Kérjiik, hogy a
szlild, az 6voda vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

o A szakértdi bizottsdg feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatdsi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziildnek az iskolai beiratasok id6északaban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola els¢ évfolyamara.

17. A svermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagbdgiai  célbol, gyermek- ¢és ifjasagvédelmi célbol, egészségligyi célbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Az 6voda kizardlag adatkezelési szabdlyzata alapjan tartja nyilvan, €és kezeli a gyermek és

hozzatartozo adatait. Erre vonatkozoan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezé Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatod szolgal informacidval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és valldsoktatds az ovodaban az ovodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az ovodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
kertil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket a megbizott feleldsnél lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a megbizott feleldssel tortént egyeztetés utdn a kialakitott
szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az Ovodai foglalkozasoktol keriilnek
megvalositasra.
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19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

o az emberi méltésag tiszteletben tartasdval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érinté dontésekben, az 6voda mikddésérol,

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetdjéhez, pedagdégusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

e Az intézmény miikddését szabalyoz6é dokumentumait - melyek az évoda honlapjan
megtekinthetdek - megismerhesse (Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend), valamint
magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagobgiai programot véleményezze.

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

e kezdeményezze sziil6i szervezet vagy 6vodaszeék 1étrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziil6i képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd

személy részt vegyen.

o irasbeli javaslatit az Ovoda vezetdje, a neveldtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
6vodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziil61 Szervezettdl legkésObb a tizenotdodik napot kovetd elso lilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az 6vodavezetd, vagy az 6vodapedagogus eldzetes hozzdjarulasdval a nap barmely
szakaban betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

e az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgéltatasok
megszervezesét,

o a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntarto altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozod programokhoz valod hozzajarulas mértékét.

o agyermekeket érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérjen az 6vodavezetotdl, illetve,
hogy az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviselje tandcskozasi joggal részt
vegyen a nevelOtestiilet értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

e halmozottan. hatranyos helyzetli gyermek sziildjeként gyermeke 6vodaba jaratdsahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon.

o l-es tipust diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specialis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.
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o ¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartdsaval ételt hozhasson az intézménybe,

o ¢telallergias gyermeke allapotvaltozasardl rendszeres tajékoztatast kapjon,

o személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

o gyermeke 6vodapedagdgusardl értékeld kérddivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

e az intézményvezetd munkdjat értékelje a vezeté megbizdsdnak maésodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott modon.

e az intézmény Adatkezelési Szabdlyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotdédod adatokat
megismerhesse.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziilé kotelessége, hogy...

o gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkodlesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol.

e ¢érvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit.

e cgyiittmikodjon az 6vodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozdé ovodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke dvodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényl gyermek esetén
a gyogypedagdgusokkal is.

e harom éves kortdl biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve Ujboli kérelem esetén Ot éves kortdl
ovodakdtelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.

o tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdosagat és jogait,
tiszteletet tantsitson irantuk.

o cldsegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

o gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd foglalkozasokon valod részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyz6 hatosagi eljaras keretében kotelezheti a  sziilot
kotelezettségének betartasara.

o egylittm{ikodjon 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke dvodai specidlis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval.

o az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

o ¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabdlyi eldirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild sziil6 gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

e a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, ingyenes étkezési
tamogatasban  részesiil sziilé - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja
le gyermeke étkezését a mulasztott napokra.

o gyermeke hianyzésat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.
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o ¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold ovodapedagogusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentalja.

e sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt
a gyogypedagogusok altal szervezett fogadddran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megtelelden tajékozodjon.

e sajatos nevelési igényl gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egylittmiikodjon az dvodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankdtelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre iranyuld fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

o egylittmikodjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

o Diagnosztizalt ételallergias gyermekérdl a szakorvosi dokumentum 4atadéasaval
tajékoztatast adjon az Ovoda részére a diagndzis felallitdsat kovetd legkorabbi
id6épontban.

19.3. A véleménynyilvanitds idépontja

e SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagogiai Program elfogadasa,
modositasa, onértékelés, tanfeliigyelet alkamaval.

19.4. A véleménynyilvanitas forumai

o sziil6i értekezletek,

o fogadoorik,

o clégedettségmérési lapok kitoltése,

e sziiloi szervezetben valo aktiv részvétel,

o nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.5. A véleménynyilvanitds formdja

e irasban (elektronikus formaban is) az intézményvezeto fele,
e szoban az 6vodapedagogus felé,

e szbdban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg a
Sziilé1 Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitds irasbeli megfogalmazéasara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.

19.6. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardsrendje — nyilvanossdg biztositdsa

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentdsebb valtozasait, az
6voda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az dvodai csoportok havi lebontasu éves
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programtervét a szeptemberi €s januari sziiloi értekezleteken, valamint a Sziildi K6zosség
elndkének bevonasaval a csoportok zart levelezOrendszerén az dvodapedagdgusok teszik
elérhetévé. A Pedagogiai Program, a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat — Adatkezelési
Szabalyzat, illetdleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezé sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild aldirasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, az 6voda
honlapjan, valamint az 6vodavezetd iroddjaban érheto el.

19.7. A tajékoztatassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilék barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezet6jétol, vezeto-
helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az iigyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobeli érdeklédésre, szobeli tajékoztatast kaphat az ovoda képviseletére jogosult
személyektdl.
o lrasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatdo az
o6vodavezetdnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az o6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hézirendrdl (a tdjékoztatds megtartasarol jegyzOkonyv késziil). Az 0j beiratkozé kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziilo
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara,
az 6vodai zarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az
ovodaban arra kijelolt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tdjékoztatds megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezetStol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja el6 az 6voda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl szol6 tajékoztatast az d6voda vezetdje a nevelési év elsd sziiloi
értekezletén teszi meg.
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20. A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto szolgdltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgéltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos dvodapedagogusoknal lehet irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a. A sziild onkéntes elhatdrozésa, hogy gyermeke feliigyeletét a fakultacido keretében
megtartott tevékenység idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja.

b. Tudomadsul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

C. Az intézményvezetd és a szolgaltatdst nyjté kozotti egylittmikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d. A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Téritésmentes szolgaltatisok

A logopédiai szolgaltatas:

o Azj kiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kotelezd logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziil6i kérddives felméréssel végzik a
logopédusok.

o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

o Ortopédiai sziirés 5 éves gyermekek korében.

o Szakértdi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az 6voda

eszkbzeinek hasznalata.

21. Az intézménvyben folvtathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szo6l
¢s az egészséges ¢letmodddal, a kérnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fiigg 0ssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben a vezetd jovahagyasa
utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.
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e Az 6voda faligjsagjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsoldodo kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

o Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas féorumokon kivanjuk
felhasznalni, akkor a sziilék hozzajarulasat kérjiik (hozzajarulasukat a csoportnapld
tartalmazza).

o Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok 4ltal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek €s dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi
szilo és a felvételeken szerepld 6vodai dolgozok engedélyével tehetik fel az internetre.

e Az intézmény dolgozodinak elézetes hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy a réluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsék!

e Az 6voda teriiletén ligyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

w,r

21.2. Az intézményi hirdetétabla haszndlatinak szabdlyai

A hirdetdtabléra csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérdlapokat,
plakatokat az 6voda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetdi jovahagyast). Sziilo, illetve
mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra.

Politikai hirdetmények, wvallasi hovatartozdsra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése
szigortan tilos. Az 6vodatitkar kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.

22. Alapitvanyi miikodés

Ovodéank minéségi munkajanak segitésére alapitvany miikodik. Az alapitvany gazdalkodaséaval
kapcsolatban a kuratérium elndke évente minimum egy alkalommal tajékoztatja a sziildi
szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6vodai faliujsagon.
Jatékovi Alapitvany

Adobszam: 18164031-1-42

Szamlaszam: 11706016-20794611
Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az ovodat felajanlasaikkal, illetve
adéjuk 1%-kal!

23. Kapcsolattartas

Kérjiikk Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
6vodapedagogusok figyelmét munkaja kdzben hosszabb idére ne vonjék el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informacidt csak a sajat 6vodapedagdgusaiktdl, gyogypedagdgusaiktol, az
ovodavezetotdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informacidk megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport Ovodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utdn
fogaddorat kérni.

A gybégypedagogusok, logopédusok, ovodai pszichologus elére meghirdetett idépontban
tartanak fogadoorat, amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjak.
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Az 6vodavezetotdl fogadoorat a 061-353-16-05 telefonszamon, illetve a kdzponti email
cimen:vezeto@jatekvarovoda.hu lehet kérni.

24. Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelOtestiilet elfogadja, ill. a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:
Az intézmény vezetoje

Horvath Zoltanné

Datum: 2022. szeptember.1.

Intézményvezetd aldirasa
P.H.

Az oJvoda nevelé munkdt segité
alkalmazottai az 6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott tajékozédasi jogaval élve a
dokumentumrol a neveldtestiileti
elfogadas elott a jogszabalyban biztositott
hataridd  betartasdval  tajékoztatast
kapott.

Datum: 2022. szeptember.1.

A neveld munkat segité alkalmazottak nevében
alairas

A SziiléiSzervezet, a HAZIREND
elfogaddsahoz magasabb jogszabalyban
meghatarozott  tdjékozodasi  jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hatdridé  biztositasaval
gyakorolta.

Datum: 2022. szeptember.1.

Sziil6i Szervezet nevében alairas

Az  o6voda  HAZIRENDJET a
neveldtestiilet magasabb jogszabalyban
biztositott dontési hataskorében

elfogadta.

Datum: 2022. szeptember.1.

Nevelotestiilet nevében
alairas
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Melléklet:

Fiiggelék:

1) Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valéd
megrendeléséhez

3/b) Diétas étkezést igényld adatlap

1. Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias
jarvanyhelyzetben
2. Hazirendet Kiegészito miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi

készenlét idején
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

Kérem, hogy .....cooiiiiiii nevli gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKiK: e ll)
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositod: .............c..coeun.... vezetdjekeént a

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idészakra az
ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.

Budapest, 2022. év...., ..cooeiiiinn..l ho.......... nap

intézményvezeto /telephelyvezetd
Ph

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi orarol
és egyéb foglalkozasrél, valamint a kollégiumi foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskori tanuld esetén a sziil6 irdsbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdAvolmaradasra,
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b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanulo hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak idGtartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsddei
és ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. ATUlIrott e (sziiletési nev:
, sziletési hely, 1d0......ccccevvvvivviiiniiieciieee. s e ,
anyja neve: st
szam alatti lakos,
mint a
TP RR PR nevil
gyermek sziiletési hely, 114 0 O , e, anyja neve:
)
L . e e e e et et e e et e e te e e e e e e ateeaarreearreennaaeeaas nevil
gyermek sziiletési hely, 16 Lo O , e anyja neve:
*
0 PRSPPSO nevi
gyermek sziletési hely, 1T [0 TSR , ey anyja neve:
*

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseloje (a megfeleld alahiizandd) a gyermekek védelmérol
¢s a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjin kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V e hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto dsszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizar6lag a déli meleg foétkezeés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezeés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcsdde, mini bolcsdde esetében a déli meleg f6étkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasdban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma 1ij Nyilatkozat benyijtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetdség alahuzando!) a kovetkezd

egeészségi allapotra tekintettel: oo
(orvosi/szakorvosi szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.
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5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinto mindennemii valtozast — a valtozast koveto
— 15 napon beliill irasban Kkoteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapito

intézménynek

az ellatast igénybe vevo
(szllo, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az
ellatast nyujto neveldsziild, intézményvezetd) alairasa

Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a sziil6/mas térvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik
a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szdmanak megfeleléen a sorok
értelemszeriien bovithetdek.

** A megfelelé pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jel6lheté, amennyiben az
ellatast igénybe vevé gyermek az a)-€) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezo 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fiiggetleniil a tartdosan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek ¢és utégondozoi ellatasban részesiilé fiatal felnott.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy
tobb gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XII1.29.)
Korm. rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

ATULIIOtt e név  gyermek torvényes
képviseldje nyilatkozom, hogy a velem kdzos haztartasban €16 gyermekek szama: ............
o
ebbdl:
e [8¢évenaluli gyermekek L o

e 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszer( iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésen tanuld ... 6
o ¢letkortol fiiggetleniil tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek ¢és utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttet.  ......oceevvvennnee o

Biintet6jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.

................... ,2022.év ...............ho.......nap
alairas
1igénylé sziil6 (a gyermek torvényes
képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylo figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be
kell jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim,
étkeztetési adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat Kitoltésével kell jelezni! Az uj
Nyilatkozathoz a jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

........................................................... nevi kisgyermek gondozoja nyilatkozom,

hogy gyermekem - a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

....... ¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi

haromszori étkezés biztositdsat az oOvodai kozétkeztetot6l megrendelt étellel kivanom

biztositani.

alairas
igénylé sziil6 (a gyermek torvényes
képviseldje)
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ME 7.5.-1. MINOSEGIRANYITASI ELJARAS 3/b. melléklet

Prizma & | ADATLAP

Szerethei6 megoklésok A DIETAS ETKEZEST IGENYLO FOGYASZTOROL

Csak friss (1 évnél nem régebbi) szakorvosi igazolast all médunkban elfogadni!

Etkezést igényl6/Gondvisel6 tolti Ki:

Fogyasztd neve™: Sziiletés ideje*:

Intézmény megnevezése™® (6voda, iskola):

Diagnozis, igényelt diéta megnevezése:

Allergénre valo reakcio sulyossaga:
enyhe/kozepes/sulyos Tiinetek:

Igényelt étkezések szama/nap™:

Etkezést igényl6/Gondvisel neve és elérhetdsége (e-mail cim, telefonszam):

Jelen adatlap kitoltésével €s alairasaval hozzajarulok, hogy a Szolgaltatd az altalam megadott adatokat
kezelje és nyilvantartsa az EU 2016/679 rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet- GDPR) alapjan.
Tajékoztatjuk Ont arrdl, hogy az adatok kezeléséhez adott hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, ebben
az esetben az adatait toroljiik, de ekkor a szolgaltatas teljesitésére a tovabbiakban nincs médunk.

Adatlap bekiildésének id6pontja: Etkezést igényl6/Gondviseld aldirasa:

Prizma-Junior Zrt. (Szolgaltato) tolti ki

Dietetikus véleménye/javaslata:

Da 1s6 szolgéaltatasi : ietetikai iztosi i

Ell4t6 fizem: atum (els6 szolgaltatasi nap) D.Ietetlrkallag biztosithato/ nem
biztosithato

Diéta fajtaja™: Diéta betlikodja*:
Diétas/Erzékeny

Szakorvosi igazolas fajtaja: Szakorvosi igazolas datuma:

Szakorvosi igazolas fajtaja: Szakorvosi igazolds datuma:

Dietetikus alairasa: Datum:
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Szolgéltatasmenedzsment atvette

Datum:

Alairas:

Szolgéltatasmenedzsment atvette

Modositas datuma:

Alairas:

Fogyasztd azonosito kddja:

Datum:

Beallito alairasa

Diétas szolgaltatds megsziintetésének idépontja: Dietetikus alairasa: Datum:

Diétas szolgaltatds megsziintetésének oka:

Szolgaltatismenedzsment osztaly atvette | Alairas: Déatum:
Dietetikus alairasa: Datum:

Adatok (1d.*) atadasa ellat6 intézmény és lizem felé megtortént.

diétas étkezést igényld adatlap_frissitett_2019. 10. 01..
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1. sz. Fiiggelék

Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok
pandémias jarvanyhelyzetben

Jelenleg nincs kihirdetett jarvanyhelyzet, ezért a dokumentum a legutobbi
jarvanyhelyzeti jogrendet tartalmazza.

1. Bevezet6 rendelkezések
A Hézirend 1. szamu Fiiggelékében foglalt tartalmak a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasarol szo6ld 104/2021. (II1.5.) Korm. rendelet, a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrdl szolo 111/2021. (I11.6.) Korm. rendelet, tovabba
a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténé oOvodai, valamint altalanos iskolai
beiratkozasrol sz616 19/2021. (111.10.) EMMI hatarozatra tekintettel (aktualis jogszabalyok
szerint!) Iépnek hatalyba.

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartdasa
2021. marcius 8-atél Ovodank a védelmi intézkedések szigoritasarol szolo 104/2021.
(11.5.) Korm. rendelet 1. § és 2. §-a szerinti rendkiviili sziinet idétartama alatt a sziil6,
torvényes képviseld kérelmére gondoskodunk a gyermek napkdzbeni feliigyeletének
megszervezésérél. A gyermekeket az ovodai nevelésben vald részvétel jogszabalyi
feltételei szerint, tovabbi feltételek eldirdsa nélkiil a Fiiggelékhez tartozd Sziil6i
Nyilatkozat kit6ltése mellett fogadjuk.

2.2. A zarvatartas eljardsrendje

A nyar soran — a sziil6i igények felmérésével és figyelembevételével — a nemzeti
koznevelésr6l 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) szerint minden év februar
15-¢ig hatarozza meg. A dontést a virushelyzetbél adodd nyari 4 hetes zarvatartasra
iranyulo - eddigiekben 2021. év nyarara vonatkozéan még kozzé nem tett -
Kormanyrendelet moddosithatja. A nyari nyitvatartast az egyes épiiletekben
(székhely/tagovoda/telephelyek) felvéltva, az igények ¢és a karbantartdsi feladatok
Osszehangolasaval fogjuk megszervezni.

Az 6voda zarvatartasa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos iigyek intézésére
iigyeletet biztositunk. Az tigyeletek idépontjardl a zarvatartast megelézden az Ovoda
honlapjan é€s hirdetd tablajan értesitjiik a sziiloket.

Nem vart - jelenleg is érvényben 1év0 - rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd
engedélyével egészségiigyi okokbol (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket
érinté megbetegedés) természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljardasrendje
Amennyiben az iskolai &szi, téli és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet
stlyosbodasara keriil sor, tigy a gyermekek tigyeleti ellatasarol a Kormany altal kiadott
aktualis rendelkezés - a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a
gyermekfeliigyeletrél szolo 111/2021. (111.6.) Korm. rendelet - és a fenntartd altal



meghozott dontés szerint gondoskodunk, melyr6l hirdetmény formajaban a helyben
szokasos mddon értesitjiik a sziiloket.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek iddpontjardl a sziildk az
aktualis nevelési év Munkatervében tajékozodhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény milkodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel. Jarvanyhelyzetben a tervezett
nevelés nélkiili munkanapok intézményvezet6i hataskorben — a nevelétestiilet bevonasaval
— feliilvizsgélatra keriilnek ¢és kizarolag halaszthatatlan tigyben (pl.: nevelGtestiileti
véleményezési jogkorrel jard ligyek bonyolitasa) keriilnek megtartasra online konferencia
formajaban. Egyéb esetben a tervezett nevelés nélkiili munkanap/munkanapok elnapolasra
keriilnek. A sziilok irasban (az 6vodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arrdl, hogy a
megrendezésre keriild nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az tigyeleti ellatast
gyermekiik részére. Az tgyeleti ellatas megszervezésér6l — az aktualis egészségiigyi
rendelkezések betartdsdval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az iigyeleti ellatas
helyszinérél és koriilményér6l az 6voda honlapjan és faligjsagjan a nevelés nélkiili
munkanapot hét nappal megelézéen az intézményvezetd hirdetmény formajaban értesiti a
sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik

Az emberi er6forrasok minisztere — a katasztrofavédelemr6l és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 51. § (4) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott hataskorében eljarva - figyelemmel a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szold 27/2021. (1.29.)
Korm. rendeletre - a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd 6vodai, valamint altalanos
iskolai beiratkozasrol szold 19/2021. (111.10.) EMMI hatarozataban 6vodai beiratkozasok
id6pontjahoz kapcsolédd beosztas elkészitésére felhivta a fenntartot. A 2021/2022.
nevelési évre az Ovodakoteles kora (2021. augusztus 31-éig 3. életéviiket betoltd)
gyermekeket elektronikus uton is be lehet iratni. Ebben az esetben a beiratkozashoz
sziikséges iratok bemutatasara az elsé évodai nevelési napon keriil sor. (Nem jelent még
meg pontosabb eljarasrend egyeldre!)

A nyar soran, ill. nevelési év kozben az 6voda a rendelkezésére allé szabad féréhelyei
fiiggvényében tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szandéknyilatkozattal ovodai
felvételét kérd gyermeket.
Felvételnél elonyben részesitjiik:
e az ovodank korzetében lakohellyel,
e az 6vodank korzetében érvényes tartdzkodasi cimmel rendelkezé gyermekeket,
e akinek 1ddsebb testvére mar az intézménybe jar,
e akinek sziilei az 6voda korzetében dolgoznak.

A vonatkozé jogszabalyok lehetdséget biztositanak azon 2 és fél éves gyermek dvodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, f6varosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidanyéban tartézkodasi



hellyel rendelkez6 haroméves és anndl idésebb gyermek oOvodai felvételi kérelme
teljesithetd.

Az 6voda honlapjardl letoltheté szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkiildve, illetve az oOvoda altal a jarvanyiigyi szempontok figyelembevételével
clkészitett beosztasban személyesen is benyujthatd. A jarvanyhelyzetben alkalmazott
elektronikus kommunikacié zokkendmentessé tételéhez a szandéknyilatkozaton az e-mail
elérhetdség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézményiink alapitd okirataban
megfogalmazott ellatandé teriiletek az iranyadoak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (Bovebb tajékoztatast az 6voda honlapjan olvashato.)

Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban, a kérelem
clutasitasara vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziildvel. A vészhelyzetre
tekintettel az értesitések megkiildése - az 6vodavezeté dontése alapjan - elektronikus
formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus elérhet6ségek ismertek.
Amennyiben nem ismertek, ugy az intézmény a gyermek lakascimére kiildi az értesitést,
hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziild a kdzléstdl, ennek hianyaban a tudomasra jutdstdl szamitott
tizendt napon beliil jogorvoslati eljarast megindité kérelme nyujthat be az dévoda
vezetdjénél.

Az 6vodai atvétel jarvanyhelyzetben online torténik, eljarasrendje megegyezik a normal
tigyintézés szerinti eljarassal.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje
A Hazirend 3.2. pontjaban foglaltakon tal megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben.

e Amennyiben a KIR gyermek/tanuld nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik 6voda jelzése alapjan esetleg ki kell jelententink.

e Akir6l az 6vodakateles gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kidertil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és a
sziil6 a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az 6vodaban — az intézmény
altal irasban és eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — és nem
mutatjak be a beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (111.10.) (I11. 25.)
EMMI hatarozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az 6vodavezetd a
jogviszony megsziintetése eldtt bizonyithatoan két alkalommal irasban is
felszolitja a sziil6t a gyermek Ovodai részvételére. Sikertelenség esetén az
ovodavezetd jelzése kotelezettségét kovetden a tovabbi intézkedéseket az
6vodai nevelés kotelezettségének elmulasztasaval kapcsolatban az Oktatasi
Hivatal fogja megtenni.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei
Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetévé teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését (az intézmény



normal mitkddéssel nyitva tart — a rendkiviili sziinetben biztositott {igyeleti ellatas ide nem
értendd —, ugy a Hazirend 4.1 pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyado. Kijarasi
korlatozas, valamint a telepiilésre/keriiletre/intézményre Kkiterjesztett karantén esetén a
gyermek oOvodai nevelésben vald részvételét online kapcsolattartassal (pl.: nevelési
tartalmak megosztasa, heti online taldlkozas stb.) biztositja az intézmény. Az ezekbe vald
bekapcsolddassal az gyermek 6vodaba jarasi kotelezettségét teljesitettnek tekintjiik.
Kijarasi korlatozas alkalmaval a gyermekek intézménytdl valo tavolléte igazolt.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazoldsa

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet €s helyi polgarmesteri rendelet
lehetdvé teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését, ugy a Hazirend 4.2
pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyado. Kijarasi korlatozas, valamint a
telepiilésre/kertiletre/intézményre kiterjesztett karantén esetén a gyermek ovodai — fizikai —
tavolléte hivatalbol igazoltnak tekintendd. A gyermek holisztikus fejlodése érdekében,
javasolt az o6vodai online tevékenységbe bekapcsolodnia, melyhez a sziildi
egytittmikodésre szamitunk.

4.3. Szeptember 1-tdl jiinius 15-ig tarto iddszakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok idoszakdra
vonatkozo szabdlyok
Az aktualis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a sziilok felé
az ovodai ellatasi igény felmérése mellett.
Kijarasi korlatozas /ligyeleti ellatasi lehetdség esetén nem kell tdvolmaradasi kérelmet
benytjtania a sziilének.
Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziil6 kotelessége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A koronavirus — aktudlis virus megnevezése — jarvany terjedésének megeldzése érdekében
az 6vodaba érkezés soran a kdvetkezd szabalyok betartasat kérjiik.

e Kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatéo gyermek érkezhet az
intézménybe.

e A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az
adott jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idésebb koru,
kronikus betegségben szenvedd, varandos személy stb.).

o Ugyeleti rendben/ kijarasi korlatozas alkalméaval a Fiiggelékhez tartozé Sziil8i
Nyilatkozat kitoltése és ovodai atadasa elengedhetetlen a gyermek atvételéhez.
Az intézmény normal mikodésekor (pl.: intézményi Ujranyitds) orvosi
igazolast nem kérlink, de a Sziil6i Nyilatkozat kitoltéséhez tovabbra is
ragaszkodunk. A sziilék felel6ssége, hogy gyermekiiket kizardlag
egészségesen hozzak kozdsségilinkbe. Amennyiben a sziild tdvozasat kdvetden
a gyermeken betegségre utald jeleket tapasztalunk, ugy telefonon
haladéktalanul értesitjiik a sziilét és megkérjiik, hogy mieldbb térjen vissza az
intézménybe. Ezzel egyidejiileg értesitjiik a megbizott orvost/6vodank orvosat,
aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teendOkrdl. A sziild és az
orvos megérkezeéséig a gyermeket egészséges tarsaitol elkiilonitjilk. A beteg
gyermek feliigyeletét a sziikséges eldirasok betartasaval (kesztylit és maszkot
viseld egészséges ovodai dolgozo) biztositjuk.




Az ¢piiletbe valo bejutas ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra
kijeldlt (pl.: elsd, hatso) ajtajan lehetséges. Az ajtokat csongetést kdvetden, az
azzal megbizott 6vodai dolgozé nyitja ki.

e A koérokozok koncentraciojanak zart térben valé minimalizalasa érdekében az
épiiletbe, a sziil6 a megjelolt teriiletig johet be (pl.: ......... el6tér, 61tozo stb.).

Az 6vodaba l1épéskor kérjiik, hogy a gyermekek, a sziilok és dolgozoink a
fertétlenitdszeres 1abtorlot hasznaljak, valamint a felndttek a kihelyezett
labzsékokat cipdjiikre sziveskedjenek felhuzni. A sziilok a kabatjukat a bejarat
mellett elhelyezett fogasra akasszak fel, ne vigyék be a gyermekek 61t6z6jébe.
A fogadotérben talalhatd fertétlenitével az érkezék fujjak le a Keziiket.
Gyermekek, kizardlag feln6tt  feliigyelete mellett hasznédlhatjdk a
fertdtlenitészert/fertétlenitokésziiléket.
A gyermekek testhomérsékletét Svodank dolgozodja érintésmentes digitélis
lazmérével megméri.
Ovodénkban a gyermekek szdméra maszk viselése nem lehetséges a
fulladésvesz€ly elkeriilése miatt.
A sziilok és az 6voda dolgozodi részére az intézmény zart teriiletein a maszk
hasznélata kotelezd.
A kontaktusok csokkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felnétt johet be az
¢épiiletbe. A fogadotérben/oltézokben egyszerre 2-3 sziilé/gyermek paros
tartozkodhat.  Varakozni az udvaron, (esében a nyitott fedeles
eléteténél/kerékpartarolonal) és a bejaraton kiviil lehetséges.
A gyermeket benti, tiszta ruhdba kell atoltdztetni. Stilyosabb jarvanyhelyzetben
ezt 6vodank dajkai teszik meg. Ekkor a gyermek ataddsa rogton a fogadotérben
torténik meg. A sziild nem mehet tovabb a gyermekdltozébe. Az 6vodai elsd
napon lezart nejlon zacskoban — naponként tasakolva — kérjiikk behozni a
gyermek benti, kimosott, fert6tlenitett valtoruhdit és a délutani alvashoz 1 db
fertdtlenitett ..alvokajat/kenddcskéjét/pliiss allatat”, mellyel kizarolag ¢ alhat.
A jarvanyhelyzet idejét az ,alvokat” naponta nem tudjuk hazaadni, azt
hétvérére viheti magaval a gyermek. Kérjiik, hogy ekkor a pliiss kedvenc
fertOtlenitéstét sziveskedjenek megtenni. A jarvanyhelyzet ideje alatt egyéb
otthoni jatékot nem 4ll modunkban fogadni. A tovabbiakban minden pénteken
a gyermek Oltozdszekrényében kérjiik, helyezzék el a kovetkezd hétre
naponként betasakolva a benti dévodai 6ltézéket, kiilon — kiilon tasakban az
udvari valtoruhat €s a tartalék alsonemtiket. (Jelenlegi tudasunk szerint néhany
nap elteltével, hétfore fertézésképtelenné valnak a ruhdkon esetlegesen
megtapadt virusok.) A gyermekek 6vodaban hasznalatos benti cip6jét dajkaink
fertdtlenitik.
e A gyermekek atadasa és tavozasa soran az érkezéskor eldirtak érvényesek:
sziiloknek maszk viselése, kéz és labbeli fertotlenitése, labzsak hasznalata.
e A gyermek aznap bepiszkolodott/hasznalt ovodai 0Oltozékét bezacskozva
visszaadjuk rendbetételre.
e Az 0ltdzében a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartozkodjanak — biztositva
ezzel azt is, hogy a tobbi sziildnek az épiileten kiviil ne kelljen sokat
varakoznia — és torekedjenek a 1,5 - 2 méteres véddtavolsag betartdsara. A
gyermek atoltoztetésekor kérjiik, sziveskedjenek mielébb elhagyni az épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsésorban
hozzajuk forduljanak.



6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az aldbbiakra.

e Az O6vodaban biztonsdgban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai
életrend;jét pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

e személyiségét, emberi méltosagat, ¢és jogait tiszteletben tartsak, és szamdra
fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valod jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra.

e az orszagos jarvanyligyi rendelkezések szerint, amennyiben megengedett, ugy
az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

e (vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagoégusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e betartsa az Ovoda helyiségei és az dOvodahoz tartozé teriiletek hasznalati
rendjét,

e az 6voda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltosagat €s jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védé - ovo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban tiorténd tartozkodas sordn be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirasokat. Kérjlik a sziiléket, hogy ebben legyenek partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal miikddés soran betartando
ismérvekkel, tovabba jarvanyhelyzetben kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

e Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertdtlenités,

e szem, arc, sz4j érintésének kertilése,

o testi érintés (kézfogas, dlelés, puszi) keriilése, (Megkérjiik a gyermekeket, hogy
a szeretet, az elfogadds, sziikség szerinti vigasztalas szobeli kifejezését
alkalmazzuk csoportunkban. Kérjiik, Onék is magyardzzak el gyermekiiknek,
hogy mindez az 6 védelmiikben torténik; az irantuk érzett szeretetiink nem
valtozott.)

o kOohogési etikett elsajatittatasa: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor,
tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6 zart fedelli, peddlos szeméttaroloba vald
helyezése, ezt kovetéen azonnali kézmosas (A papir zsebkendd folyamatos
potlasarol, az épiilet kiilonbozo részein, igy a fogadotérben, gyermekoltézoben
is gondoskodunk. Az orrfujas technikajat kevésbé ismerd gyermekeknek



segitséget nyujtunk. Megbeszéljiik a gyermekekkel, hogy fogadjik azt el, hogy a
felnotteken kesztyii és maszk van és emellett is legyenek egyiittmiikédoek az
orrfuvasnal.)

o étkezés eldtti/utani, WC hasznalat eldtti/utani alapos szappanos kézmosas,

e papirtorolkozd hasznélata,

o ¢tkezéshez hasznalt eszk6zok célzott kivalasztasa (Szomjusag csillapitasanal
és étkezéskor a gyermek szemmel kivalasztja a kivant eszkozt - pohar, csésze,
evieszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik,
nem tapogatja dssze a tobbiek eszkozét.)

o ¢tkezéskor egymastol valo tavolsag megtartasa (4 sziikséges koriilményeket —
székek szellos elhelyezése az asztalokndl — a csoportban dolgozo felnottek
kialakitjak.)

e cbéd utani pihenés, alvds biztonsagos tavolsagban elhelyezett fektetokon
rendszeres szelloztetés mellett,

e friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

o kizarolag elére csomagolt, gyartoval és szavatossagi id6vel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany az egyéni tinnep el6tt (pl.: sziiletésnap) 3 nappal korabban
hozhat6 be az 6vodaba, melyek kiils6 csomagolasat dolgozoink fertdtlenitik és
felhasznalasig higiénikus ¢€s biztonsagos, hiitott helyen tarolnak. Nehezen
fert6tlenithetd gyiimoles (pl.: szamoca) nem hozhaté be az odvodaba
jarvanyhelyzet idején még egyéni linnep alkalmaval sem.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetiink a kdvetkezdkre:

e A virusos megbetegedések megeldzésére gyermekek szamara maszk viselése
nem lehetséges a fulladdsveszEly elkeriilése miatt, ellenben igyeksziink a
kohogési etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon is forditsanak
figyelmet.)

e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e alvasiddben csak az otthonrdl hozott sajat ,,alvokéjat” tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem 4llhat aprobb leszakadhatd részekbdl, melyek a gyermek
orrliregébe, vagy nyeldcsovébe keriilve fulladast okozhatnak,

e az udvaron tartozkodas sordn csak a csoportja szamdra kijelolt jatszorészen
tartozkodhat, (Ugyanis a mas gyermekcsoportokkal valo érintkezést
minimalizalasara toreksziink.)

e az ¢piletbdl csak a szilével Iéphet ki, miutdn bejelentette az
ovodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az ovodapedagogus a bejelentést
tudomasul vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:

e A jatékok fert6tlenitésére kizardlag a gyermekek tavolétében kertil sor,

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6zok,
kozlekeddfolyosok  stb.)  egészségiigyi  felmosasanal  iigyelink a
csuszasveszelyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

e a mosdokat kizardlag felnott feliigyelete mellett hasznéalhatjak a gyermekek,



e a kézzel gyakran ¢érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblit-gombjai stb.) virus6ld hatast fertStlenitésénél
keriiljiik a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Valamint:

e A gyermek, vagy annak csaladjaban, lakokornyezetében, szomszédsagaban
eléforduld fert6z6 - vagy jarvanyhoz kapcsolodd megbetegedésrdl a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az dvoda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése ¢s a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:

e A jarvanyhelyzet idején a virusterjedés kockazatanak csokkentése végett nem
fogadunk otthonrél hozott jatékokat, kézmiives tevékenységhez felhasznalhatod
anyagokat (pl.: maradék fonalak, textiliak stb.),

e a gyermek szamdra elengedhetetlen eszkozoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék
stb.) kérjiik naponta fertdtleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hazirend 10. pontjaban foglaltakon tul:

o A szallito/f6z0konyha a rendeleti eldirasoknak megfeleld specialis edényekben
szallitia az ¢élelmiszert, stlyosabb helyzetben adagonkénti ,,sokkolt”
csomagolasban. Helyben f6zésnél az eldirt protokoll szerint késziilnek az
ételek. A virusterjedésének megeldzésére az ételallergias gyermekek
ételszallité dobozat specialis tarolokra cseréljiik.

e Otthonrdl hozott nehezen fert6tlenitheté gyiimolesot (pl.: szamoca, sz616 stb.)
sziiletésnap esetén sem all modunkban elfogadni, a gyiimdlcshéjon megtapado
virusok eshetdsége miatt.

o Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
11.1 A befizetések eljardsrendje
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardasrendje
A 11, 11.1., 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetéen megegyezik a normal miikodés
soran betartando eljarassal a kovetkez6 kivételek mellett:

e Kérjiik, hogy 6vodahasznalat el6tt legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda
e-mail elérhetdségén jelezze, hogy mely naptol igényel gyermekének
étkeztetést. Az étkezés lemondasara ugyancsak ez vonatkozik.

o Az étkezési téritési dijat lehetdség szerint sziveskedjék atutalassal intézni.

o Személyes befizetés esetén a gazdasdgi iroddban egyszerre egy sziild és az
ligyintézo6 tartozkodhat. Véddmaszk és kesztyi viselete kotelezd.

o Kijarasi korlatozaskor és rendkiviili sziinet elrendelésekor a szocialisan érintett
csaladok - ill. valamennyi igényt jelz6 csalad - gyermekei részére a kijelolt



feladatellatdsi  helyen — sziiléi igény/jelzés fogadasa mellett —
csomagolt/lefoliazott étel napi atadasarél gondoskodunk. Az elvitelre a
megjelolt iddszakban van lehetdség arcmaszk és kesztyli hasznalataval az
épiilet ....... (pl.: elsd, hatso) bejaratanal. Az ételellatas lemondasa a sziild
felelossége.

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval
Jarvanyhelyzetben 6voddnk nem szervez kiils programokat, Kirandulasokat. A
gyermekekkel nem hasznalunk ilyen célbol tomegkozlekedési eszkozoket, nem vissziik
Oket masok altal hasznal zart térbe (pl.: mizeum, babszinhaz stb.).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos modon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatist a konyha
eddig sem tudta felvallalni és a sziild6 a Hazirend 11.5. pontjaba foglaltak
szerint egyénileg otthonrdl hozta gyermeke részére a specialis ételt, gy az
ételes dobozt atvételkor kiilsdleg fertOtlenitjiik, azt kovetden az ételt
elkiilonitve, jelzéssel ellatott hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik,
egyéni felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. (Az étel egy idoben nem
helyezhetd a talalo kocsira a f6z6konyharol érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokdsos eldirdsoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve
végezzik. A sziilo ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermekKi és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdasban részesiilés joggyakorldasanak
eljarasrendje
A 12.,12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkddés soran betartando eljarassal.

Kijarasi korlatozas esetén a csaladok visszavonulnak az otthonaikba. Az id6 mulasaval az
otthon a védelmen kiviil a bezartsag-érzetét is keltheti. Ebbdl adoddan fontosnak tartjuk a
csaladokkal vald online — kapcsolattartast. A gyermekek testi, lelki és érzelmi fejlesztésén
tul, figyelemmel vagyunk azokra a csaladokra, akik ugyan nem keriiltek be a jelzérendszer
latokorébe, de nehezen viselik a bezartsagot, konnyen esnek péanikba, esetleg nehezebben
oldjak meg a sziil6i feladatukat.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai
A Hézirendben megfogalmazottakon tul:

e Az ovoda miikodtetése sordn a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigoruan be kell tartani:
talalas, fertdtlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

e Csoport - és egyéb foglalkoztatd szobaba jarvanyveszély idején sziild nem
tartozkodhat. A sziil6k/hozzatartozok az épiilet kijelolt teriiletén (pl.:
fogadotér, gyermekoltdzo) adhatjak at/vehetik at gyermekiiket.

e Az 6voda melegitOkonyhdjdba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségligyl konyvvel rendelkezd, virus-teszt elvégzésében sajat
belatasa szerint részt vett és negativ lelettel rendelkez6 dolgozoi 1éphetnek be



(megfeleld védéruhazatban), vagy a hivatalos szervt6l érkezd ellendr szintén
védofelszerelésben negativ virusteszt eredmény birtokaban.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal mikddés soran betartandd eljarassal,
azzal az eltéréssel, hogy jarvanyhelyzetben nem fogadunk otthonrol hozott — nehezen
fert6tlenithetd — élelmiszert, gytimolesot.

12.5. Egyéb rendelkezések
Az intézmény elhelyezkedésétol, fenntartdjatol fiiggéen megjeleniti a rd jellemzo
tartalmakat, kiegészitéseket.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagégiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal mikodésbeli tartalommal, azzal a kitétellel, hogy a jarvanyhelyzet
lefolyasanak kiilonb6z6 periddusaiban a szakszolgalatok miikodési rendje is megvaltozik.
A sziilok figyelmét erre felhivjuk €s a szakszolgalatokkal valé kapcsolatfelvételt segitjiik.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

14.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formadai
A 14., 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikodésbeli tartalommal a testi
kontaktus (simogatas, 6lbe vevés, puszi) mell6zésével.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban (Google Meet, Ms Teams, Viber, Zoom, feliiletek stb.) zart
csoportban. Ehhez az érintett sziilék szamara megfeleld idoben biztositani kell a
felillethez torténd csatlakozas modjat, leirasat. Az intézményvezeté a sziilok
megkeresésének idépontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog
A szilé az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetoségek:
1. Helyben torténd probléma megoldas — Intézményvezetd bevonasaval
2. Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, ill. fordulassal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mikodésben betartottakkal, tovabba

e A gyermekek fejlodésérdl a pedagdgus online-kapcsolattartds soran
folyamatosan képet kap,
¢ a beiskolazas rendjét vészhelyzet idején a Kormany rendelet ttjan szabalyozza.
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17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje
Megegyezik a normal mikodésben betartottakkal.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Megegyezik a normal mitkodésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A kiilsé szakember (lelkiatya/hitoktatd) fogadasa, a kiilonb6z6 ovodai csoportokba jaro
gyermek egy-egy hitoktatison valé megjelenése a virusterjedést segitheti, ezért
jarvanyhelyzetben az online-foglalkozasokat tartjuk elfogadottnak.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktudlis alakulasdhoz kapcsolddd torvényi rendelkezések szerint az
6vodai mitkddést érintd sziildi tdjékoztatast az 6voda vezetdje haladéktalanul megteszi az
6voda honlapjan elhelyezett hirdetmény formajaban, valamint az intézmény utcara nézo
udvari falitjsagjan (helyben szokasos modon).

19.1. Ovoddinkban a sziil joga
Megegyezik a normal mikodésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

e Jarvanyhelyzetben a sziilok nem vehetnek rész az 6vodai foglalkozasokon,
nem latogathatjak az ovodai tevékenységeket, neveldtestiileti értekezleteket.
(Nevelotestiileti értekezletet ebben az id6szakban csak a legsziikségesebb
esetben tartunk online eléréssel.)

e A sziilok érdekeit érintd dontések meghozatalaban — amennyiben ilyen eset a
jarvanyhelyzetben el6fordul — a sziiléket a Sziil6i Szervezet vezetdsége
képviseli az online-konferencian.

19.2. A sziilo kotelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkédés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetiink a kdvetkezdkre:

e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol, egészségiigyi koriilményekrol,

e ¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

e egyiittmiikddjon az 6vodaval,

e rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfelel6 egészségiigyi eldirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusokkal, €s
tajékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl,

e igénybe vegye a pedagogiai tartalmu 6vodai online-anyagokat.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei
Megegyezik a normal miitkodésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvanitds idépontja
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvanitds forumai
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.
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19.6. A véleménynyilvanitds formdja
A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsdsorban elektronikus levélben,
online-konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. (Online-felilleten, 6vodai honlapon
valosul meg.)

19.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljardasrendje
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

20. A sziil6i igények alapjan szervezodoé onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

Jarvanyhelyzetben 6vodank nem szervez onkoltséges — rendszerint kiilsé szakember altal
tartott — szolgaltatasokat.

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

Nem relevans.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje
Nem relevans.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje
Nem relevans.

20.4. Téritésmentes szolgaltatdsok
A jarvanyhelyzetben meghozott Korméanyrendeletek értelmében tajékoztatjuk a sziiloket a
téritésmentes foglalkozasok (pl.: logopédia) online vagy személyes részvételi
lehetdségeirdl.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal. Az egészségiigyi helyzetre valo
tekintettel elsésorban Online-feliileten, 6vodai honlapon valdsul meg.

21.2. Az intézményi hirdetétibla haszndlatanak szabadlyai
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szorolap fertotlenitése
mellett.

22. Alapitvanyi miikodés

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

23. Kapcsolattartas
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A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére ovodapedagogusokkal e-
mailben, egyeztetett idépontban telefonon van lehetdség a fizikai érintkezés keriilése, az
egészség megorzése és a virus-fertdzés mérséklése érdekében.

24. Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Nem relevans.

2. sz. melléklet - Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételehez

Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

3. sz. melléklet — Jelenléti iv
Nem relevans.
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KERELEM — NYILATKOZAT*
(sziiloi)

N 1818 ) (sziilé/torvényes
képviselo)

....................................... (név) gyermekemet kérem a rendkiviili sziinetben az
6voda altal biztositott iligyeletre felvenni és nyilatkozom, hogy
1. foglalkozasombol addéddan a jarvanyiigyi munkaban veszek részt, az évodai tigyeleti
ellatast a kovetkezo indokra tekintettel kérelmezem (megfelelé alahuzando):
- egészseégiigyi dolgozo
- rendvédelmi dolgozé
- kozigazgatasban dolgoz6
- kereskedelemben dolgozd
- kozlekedésben dolgozo
- szocialis ellatasban dolgozd
- egy¢éb kozszolgalati feladatot ellatd dolgozo
2. gyermekemet egyediil nevelem, munkahelyemen koteles vagyok megjelenni,
gyermekem feliigyeletét nem tudom megoldani
3. mindkét sziil6 koteles munkahelyén megjelenni, a gyermek feliigyeletét nem tudjuk
megoldani
A okbol a gyermekem feliigyeletét
nem tudom/ tudjuk megoldani.
Nyilatkozom, hogy gyermekem fertézébetegségben nem szenved, tudomédsom szerint
egészséges €s a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban kiilfoldon sem a gyermekem, sem
annak kozvetlen hozzatartozdja nem tartdozkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fennallo egészségiigyi, jarvanyiigyi helyzetre tekintettel
amennyiben csaladomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom
KOZOSSEEDE, @ . ovitint it Ovodat nem latogathatjuk.

A karantén fennallasardl koteles vagyok rogton haladéktalanul irdsban tajékoztatast nyujtani a
......................................................... Ovoda fel¢ az intézmény e-mail elérhetdségén.

A csaladomat érint6 karantén feloldasarol vallalom, hogy elektronikus uton értesitem a
............................................. Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem
nyilatkozattal, vagy orvosi igazolassal veheti igénybe ujbol az 6vodai szolgaltatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyligyi helyzetre vonatkozd 1. szamu Fiiggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében. (Az intézményben
szokasos modon.)

Budapest, 2021. marcius ,,....”

sziil6/torvényes képviselé

.......................... Ovoda Hazirendjéhez tartozoé 1. szamu Fiiggelék Kérelme-Nyilatkozata
rendkiviili sziinet idétartamara
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SZULOI NYILATKOZAT**

ATULITOtE Lo e (sziilo/torvényes

képviseld) nyilatkozom, hogy ...........ooiiiiiiiii i (név) gyermekem

- nem szenved fertézébetegségben,

- anyilatkozattételt megel6z6 48 6raban gyermekemnél az alabbi tiineteket nem
észleltem: laz, torokfajas, natha, kohogés, nehézlégzés, hanyas, hasmenés,
borkiiités, szemgyulladas, fiilfajas, igy tudoméasom szerint egészséges.

Felel6sen kijelentem, hogy a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban sem a gyermekem, sem
annak kozvetlen hozzatartozéja kiilféldon nem tartézkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fennalld jarvanyligyi helyzetre tekintettel, amennyiben
csalddomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom kozdsségbe, az
intézményt nem latogathatjuk. A karantén fennallasarol koteles vagyok haladéktalanul
irasban tajékoztatast nyujtani az Ovoda felé az intézmény e-mail elérhet3ségén.

Villalom, hogy a csalddomat érintd karantén feloldasardl elektronikus uton értesitem az
Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem a sziild/torvényes képviselé
kérelmére sziiléi nyilatkozattal vagy orvosi igazolassal veheti igénybe 1jbol az ovodai
ellatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyligyi helyzetre vonatkoz6 1. szamu Fiiggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében. (Az intézményben

szokéasos mddon.)

Datum:..................... 2021. ho nap

szlilé/torvényes képviseld
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o Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék Sziildi Nyilatkozata
jarvanyhelyzeti 6vodai miikodéshez .................. Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szamu
Fiiggelék jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 torvény
végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

o A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve — Oktatdsi Hivatal
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek _alapprogramok?fb
clid=IwARONWdXBXye8nFO89CgtU3IXFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLWDdIEJ
uV3o

e 15/2013. (1l. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 1998. évi LXXXIV. toérvény a csaladok tdmogatasarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogéllasarél szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

e 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésér6l és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérol

o 104/2021. (111.5.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol

e 111/2021. (I11.6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a
gyermekfeliigyeletrdl

e 19/2021. (II1.10.) EMMI hatarozat a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténé ovodai,
valamint altaldnos iskolai beiratkozasrol

A Fiiggeléknek idébeli hatalya - az aktudlis jogszabalyi és rendeleti valtozashoz
igazodik.
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2.sz. Fiiggelék

Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok
jarvanyiigyi késziiltség idején

1. Bevezeto rendelkezések
A Hazirend 2. szamu Filiggelékében foglalt tartalmak

- A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXXVIIL. torvény,

- A veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba 1épésérol szolo 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet,
(2022. V1.01-ig hatalyos)

- A koronavirus elleni védettség igazolasarol sz616 60/2021. (I1.12.) Korm. rendelet,

(2022. V1.01-ig hatalyos)

- A Covid 19-vilagjarvany idején a szabad mozgas megkonnyitése érdekében az
interoperabilis, Covid-19-oltasra, tesztre és gyogyultsagra vonatkozo igazolvanyok
(unios digitalis Covid-igazolvany) kiallitdsanak, ellendrzésének ¢és elfogaddsanak
keretérdl sz616 2021. junius 14-ei (EU) 2021/953 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

- az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2021. majus 24-ei INTEZKEDESI TERV A
KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASOKROL 4. verzio (egységes szerkezetben) kiadvany,
(Tovabbra is érvényben van, de a jogharmonizacié miatt varhato a visSzavonasa.)

- A koronavirus elleni védboltasnak az allami és Onkormanyzati intézményeknél
foglalkoztatottak altal torténd kotelezd igénybevételérdl szold 599/2021. (X. 28.) Korm.
rendelet, (2022. V1.01-ig hatalyos)

- A veszélyhelyzet idején alkalmazandd védelmi intézkedések masodik iitemérdl szolo
modositott 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet, (2022. V1.01-ig hatalyos)

- A koronavirus-vilagjarvany elleni egyes védelmi intézkedések megsziintetésérél szolo
77/2022. (111.4.) Korm. rendelet

- a koznevelésr6l szolo 20211. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdésére tekintettel
(Aktualis jogszabalyok szerint!) 1épnek hatalyba.

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartisa
A gyermekeket az 6vodai nevelésben vald részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi
feltételek el6irasa nélkiil fogadjuk.

2.2. A zarva tartas eljardsrendje
A fenntartd a nyari nyitvatartast — a sziili igények felmérésével és figyelembevételével — a
nemzeti koznevelésrél 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja szerint
minden év februar 15-¢ig hatdrozza meg. Az intézmény a nyari nyitva artast az egyes
épiiletekben (székhely/tagovoda/telephelyek) felvaltva, az igények és a karbantartisi
feladatok 6sszehangolasaval szervezi meg.
A nyari nyitvatartas rendje azonos a hazirendben rogzitettekkel.

Nem vart rendkiviili sziinet elrendelésére vagy a nyari zarva tartas modositasara a
a fenntartdo engedélyével egészségiigyi okokbdl (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb
tomegeket érintd megbetegedés) természeti vagy més katasztrofa esetén keriilhet sor.



Részleges intézményi zarasra, illetve az érintett csoport bezarasara Kkeriilhet sor abban
az esetben, ha intézményiinkben bizonyitottan COVID-19 megbetegedés tapasztalhato.
Az intézményi zarast az Oktatasi Hivatal rendelheti el, az altal kiadott hatarozatban megjelolt
id6szakra, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont munkatarsaival tortént elézetes egyeztetés
alapjan.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje
Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.

Amennyiben az iskolai 0Oszi, téli ¢és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet
stlyosbodasara kertil sor, ugy az aktualisan kiadott védelmi rendelkezések és a fenntartod
altal meghozott dontés szerint jarunk el, melyekrél 6vodank honlapjan és a helyben
szokasos mdodon naprakész tajékoztatast nyajtunk a sziiloknek.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiilli munkanapokat szervezhet, melyek iddpontjarél a sziilok az
aktualis nevelési év Munkatervében tdjékozodhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel. A jdrvanyterjedés csokkentése
érdekében a nevelés nélkiili munkanapok értekezletei lehetdség szerint online konferencia
formdjaban keriilnek megtartasra. A halaszthatatlan, jelenléti értekezleteket ovoddn
udvaran, nyitott térben tartjuk meg. (Az 6vodavezetése a fenntartoval egyeztetve donti el,
hogy megtartja tovabbra is, vagy lazitja az értekezletekre vonatkozo eljarasat.) A sziilok
irasban (az 6vodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arrél, hogy a megrendezésre
keriild nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az tligyeleti ellatast gyermekiik részére. Az
igyeleti ellatas megszervezésérdl — az aktualis egészségligyi rendelkezések betartdsaval —
az intézmény vezetdje gondoskodik. Az ligyeleti ellatas helyszinérdl és koriilményérdl az
ovoda honlapjan és faligjsagjan a nevelés nélkiili munkanapot hét nappal megelézden az
intézményvezetd hirdetmény formajaban értesiti a sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetésége

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan torténik
Azonos a Hazirendben leirtakkal.
Amennyiben a fenntarto tovabbra is az online beiratkozds mellett dontitt:

Az 6voda honlapjarol letoltheté szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkiildve, illetve az oOvoda altal a jarvanyiigyi késziiltségi szempontok
figyelembevételével személyesen is benyujthato. A jarvanyterjedés megeldzése érdekében
alkalmazott elektronikus kommunikacio zokkendmentessé tételéhez a
szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetéség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.
Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézményiink alapitdé okirataban
megfogalmazott ellatandé teriiletek az iranyadoak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (BOvebb tajékoztatast az 6voda honlapjan olvashato.)

Az 6vodai atvétel jarvanyiigyi késziiltség idején elsdsorban online torténik, eljarasrendje
megegyezik a normal ligyintézés szerinti eljarassal.



3.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje
Azonos a Hazirendben leirtakkal.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei
A Hazirend 4.1 pontjaban foglaltak érvényesitése az iranyado.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazoldsa
A Hazirend 4.2 pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyado.

Tovabbd a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdés c) pontja
értelmében az intézményvezetdnek alapos indok esetén sziikséges a gyermek tdvolmaradasat
igazoltnak tekinteni.

Ilyen indoknak tekintheté a jarvany helyzetbdl fakadd — jarvanyligyi késziiltség idején
eléforduld — alapos ok is. Ugyanakkor, — ahogy az alapvetd jogok biztosa is megallapitotta
(AJB-2289/2021) — a gyermek hianyzasanak a jarvany helyzetre tekintettel, altalanosan,
elore meg nem hatirozott idétartamra torténé sziil6i igazolasa nem tekintendé
automatikusan alapos indoknak. Minden ilyen sziiléi/gondvisel6i kérelmet az dvoda
vezetdje a kérelmezd koriilményei és a jarvany alakuldsanak, a szigoritdsok felolddsanak
fliggvényében aktualisan mérlegel ¢és idészakonként feliilvizsgal.

4.3. Szeptember 1-t61 junius 15-ig tarto idészakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok iddészakdra
vonatkozo szabalyok
Az aktudlis Korméanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a sziilok felé
az 6vodai ellatasi igény felmérése mellett.
Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziilo kotelessége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A koronavirus — aktualis virus megnevezése — jarvany terjedésének megel6zése érdekében
az o0vodaba érkezés soran a kovetkez6 szabalyok betartasat kérjiik.

o Kizardolag egészséges, tiineteket nem mutato gyermek érkezhet az
intézménybe.

o A sziilék feleléssége, hogy gyermekiiket kizarolag egészségesen hozzak
kozosségiinkbe. Amennyiben a sziild tavozasat kovetden a gyermeken
betegségre utalo jeleket tapasztalunk, ugy telefonon haladéktalanul értesitjiik a
sziilét ¢és megkérjiilk, hogy mieldbb térjen vissza az intézménybe. Ezzel
egyidejlileg értesitjilk a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. A sziild6 és az orvos
megérkezéséig a gyermeket egészséges tarsaitdl elkiilonitjiik. A beteg gyermek
feliigyeletét a sziikséges eldirasok betartasaval biztositjuk.

e A be- és kijutas koriilményeinek szigoritasat az intézményvezetd, a helyi
egészségiigyi allapot ismeretében donti el.




6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi idOszakban Kiemelt hangsulyt fektetiink az
alabbiakra.

e Az O6vodaban biztonsdgban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: o6vodai
¢letrendjét pihend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

o személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben
tartsak, és szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valod jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében,

o ¢telallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

e l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatdsban részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkédés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi idGszakban kiemelt hangsulyt fektetiink az
alabbiakra.

e Az orszagos jarvanyligyi rendelkezések szerint, az intézményes nevelésben
vegyen részt, tankotelezettségét teljesitse,

e Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei €s az Ovodahoz tartozo6 teriiletek hasznalati
rendjét,

e az Ovoda valamennyi dolgozoja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védé - ovo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban tiorténd tartozkodas sordn be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi idészakban szorosan betartatjuk az egészségik és
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat. Kérjiik a sziildket, hogy ebben legyenek
partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel, tovabba kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.
e Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités,
e koOhogési etikett elsajatittatasa/betartasa: papir zsebkenddé hasznalata
kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendd zart fedelii, pedalos



szeméttaroloba vald helyezése, ezt kovetéen azonnali kézmosas (4 papir
zsebkendo  folyamatos potlasarol, az épiilet kiilonbozo részein, igy a
fogadotérben, gyermekéltozéoben is gondoskodunk. Az orrfujas technikdjat
kevésbé ismeréd  gyermekeknek segitséget nyujtunk. Megbeszéljiik a
gvermekekkel, hogy fogadjak azt el, hogy a felndtteken kesztyii és maszk van és
emellett is legyenek egyiittmitkédoek az orrfuvasnal.)

o étkezés el6tti/utani, WC hasznalat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas,

e sajat torolk6zo hasznalata,

o ¢étkezéshez hasznalt eszkozok célzott kivalasztasa (Szomjusdag csillapitasdanal
és étkezéskor a gyermek szemmel kivalasztia a kivant eszkozt - pohar, csésze,
evdeszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik,
nem tapogatja dssze a tobbiek eszkozét.)

e cbéd utani pihenés, alvas rendszeres szellztetés mellett,

e friss levegodn torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

e Kkizarolag elére csomagolt, gyartoval és szavatossagi idovel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany hozhato be az ovodaba, melyek kiilsé csomagolasat
dolgozoink fertétlenitik és felhasznalasig higiénikus és biztonsagos, hiitott
helyen tarolnak.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal miikodés soran betartando
ismérvekkel.  Jarvanyiigyi késziiltségi id6szakban fokozott hangstlyt fektetiink a
kovetkezokre:

e A virusos megbetegedések megelézésére igyeksziink a kohogési etikettet
alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon is forditsanak figyelmet.)

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e alvasiddben csak az otthonrdl hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem allhat aprobb leszakadhatd részekbol, melyek a gyermek
orrliregébe, vagy nyeldcsovébe keriilve fulladast okozhatnak,

e az ¢piletbdl csak a szilével Iéphet ki, miutdn bejelentette az
6vodapedagogusnak, akkor, ha az 6vodapedagogus a bejelentést tudomasul
vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:

o A jatékok fertdtlenitésére kizarolag a gyermekek tavolétében keriil sor,

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6zok,
kozlekeddfolyosok  stb.)  egészségiigyi  felmosasanal  iigyelink a
csuszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

e amosdokat kizarolag felndtt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

e a kézzel gyakran érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblité-gombjai stb.) virus6lé hatast fertétlenitésénél
kertiljiik a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Valamint:



e A gyermek, vagy annak csaladjaban, lakokornyezetében, szomszédsagaban
eléforduld fertdz6 - vagy jarvanyhoz kapcsolodd megbetegedésrdl - a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az dvoda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése ¢€s a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

o Kérjiikk a gyermekek védettségi kartyajanak/igazoldsanak bemutatasat, annak
nyilvantartasba vétele miatt.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normédl mikddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:
e A gyermek szamara elengedhetetlen eszkozoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék
stb.) kérjiik naponta fertdtleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hazirend 10. pontjaban foglaltakon tul:

e Helyben f{6zésnél az eldirt protokoll szerint késziilnek az ételek. A
virusterjedésének megeldzésére az ételallergias gyermekek ételszallité dobozat
specialis tarolokra cseréljiik.

o Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
11.1 A befizetések eljardsrendje vagy az E-menza elemeként miikodé menzakartya rendszer
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje
A 11., 11.1.,, 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetéen megegyezik a normal mikodés
soran betartando eljarassal a kovetkezd kivételek mellett:

o Kérjiik, hogy 6vodahasznalat el6tt legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda
e-mail elérhetdségén jelezze, hogy mely naptol igényel gyermekének
¢tkeztetést. Az étkezés lemondasara ugyancsak ez vonatkozik.

o Az étkezési téritési dijat lehetdség szerint sziveskedjék 4tutalassal intézni.

o Személyes befizetés esetén a gazdasdgi iroddban egyszerre egy sziild és az
ligyintézd tartézkodhat. VédOmaszk és kesztyi viselete ajanlott.

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval
Jarvanyligyi késziiltségi idében 6vodank a nyitott térben, kdzlekedési eszkdz melldzésével,
gyalogoson is megkozelitheté kirandulohelyeket részesit elényben (arborétumok,
természeti latnivalot nyujto tisztasok, ligetek).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje
o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos modon biztositja.
e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatist a konyha
eddig sem tudta felvallalni és a sziil6 a Hazirend 11.5. pontjaba foglaltak
szerint egyénileg otthonrdl hozta gyermeke részére a specialis ételt, gy az



ételes dobozt atvételkor kiils6leg fertdtlenitjiik, azt kovetden az ételt
elkiilonitve, jelzéssel ellatott hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik,
egyéni felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. (Az étel egy idoben nem
helyezhet6 a talalod kocsira a f6zékonyharol érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve
végezzik. A sziilo ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

o Kérjiik, hogy a szallitdédoboz a sziil6 lassa el gyermeke nevével.

12. A gyermeKi és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorldasanak
eljarasrendje
A 12., 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkddés soran betartando eljarassal.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai
A Hézirendben megfogalmazottakon tal:

e Az 6voda mikodtetése soran a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigoruan be kell tartani:
talalas, fertdtlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

e Csoport - és egyéb foglalkoztaté szobaba a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
altal meghatarozott szabalyok betartasaval tartdzkodhat sziilé, hozzatartozo,
vendég el6ado.

e Az 6voda melegitékonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségligyi konyvvel, oltottsagi kartyaval rendelkezd, egészséges
dolgozoi 1éphetnek be (megfeleld védoéruhazatban), vagy a hivatalos szervtol
érkezd ellendr szintén védofelszerelésben, oltottsagi kartyaval latogathatja a
helyiséget.

12.4. A tapldlkozdssal kapcsolatos egészségvédelem
A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkdés soran betartando eljarassal.

12.5. Egyéb rendelkezések
Az intézmény elhelyezkedésétdl, fenntartojatol fiiggben megjeleniti a rd jellemzd
tartalmakat, kiegészitéseket.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagégiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal miitkdésbeli tartalommal.

14. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formdi

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai
A 14., 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikddésbeli tartalommal.



15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban (Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek stb.) zart
csoportban. Ehhez az érintett sziilok szamara megfelelé idében biztositani kell a
feliilethez torténd csatlakozas modjat, leirasat. Az  intézményvezet6/tagbvoda/
telephelyvezetd a sziilok megkeresésének idopontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik

a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog

A szilé az 6voda szolgaltatdsaival kapcsolatosan panasz jogaval ¢€lhet az intézmény

panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Héazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetéségek
Megegyezik a Hazirendben foglaltakkal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalé eljarasrend
Megegyezik a normal miikddésben betartottakkal, tovabba

e A gyermekek fejlodésér6l a pedagogussal online-konferencia formajaban
(Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek stb.) javasolt
megbesz¢lést folytatni.
e A beiskolazas rendje megegyezik a hazirendben foglaltakkal.
17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

Megegyezik a normal miikddésben betartottakkal.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Megegyezik a normal mitkodésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

19. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktualis alakulasahoz kapcsolodo torvényi rendelkezések szerint az
ovodai miikddést érintd sziiloi tdjékoztatast az 6voda vezetdje haladéktalanul megteszi az
6voda honlapjan elhelyezett hirdetmény formajaban, valamint az intézmény utcara nézo
udvari faligjsagjan (helyben szokasos modon).

19.1. Ovoddnkban a sziil6 joga

Megegyezik a normal mikodésben foganatositott jogokkal, valamint

a 77/2022.(111.4.) Korm., ill. az aktudlis kormanyrendelkezés szerint torténik az
intézményben.



19.2. A sziild kotelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyligyi készenlét idején fokozott hangsulyt fektetiink a kdvetkezokre:

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrol, egészségiigyi koriilményekrol,

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

egylittmiik6djon az 6vodaval,

rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfelel6 egészségiigyi elirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkoz6 Ovodapedagdgusokkal,
logopédussal, oOvodapszichologussal, ¢és t4jékozodjon gyermeke oOvodai
eldmenetelérdl.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvanitas idépontja
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvidnitds forumai
Megegyezik a normal mikddésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja
A személyes kontaktus minimalizdldsa érdekében elsdsorban elektronikus levélben,
online-konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje
Megegyezik a normal mikddésben alkalmazottakkal. (A virusterjedés minimalizalasa
érdekében lehetség szerint online-feliileten, 6vodai honlapon valésul meg.)

19.8. A tajékoztatdassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje
Megegyezik a normal mitkdésben alkalmazottakkal.

20. A sziil6i igények alapjan szervezddd onkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel
eljarasrendje

20.1. Az dvoda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

Lehetséges:

- Jarvanyligyi késziiltség esetén a Sziild1 Szervezet €s a Neveldtestiilet véleménye kikérése

mellett,

az Ovo-, védd eldirdsok fokozott betartdsdval szerveziink Onkoltséges

szolgaltatasokat a hazirendben foglaltak szerint.

- Jarvanyligyi késziiltség esetén a Sziild1 Szervezet ¢és a Neveldtestiilet véleménye kikérése
mellett 6vodank nem szervez onkoltséges — rendszerint kiilsé szakember altal tartott —
szolgaltatasokat.



20.2. Az igénybevétel eljardsrendje
A 20.1 — szerinti dontéshez igazodva:

Lehetséges:

- A hazirendben rogzitettek szerint, az 6vo-, védo eldirasok és az rendelkezésekbe
foglaltak fokozott betartasaval (valtoruha és cipd, maszk, fertétlenités).
- Nem relevans.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Jarvanyligyi készenlét idején 6vodankba kizarolag egészséges eléadd (babmiivész, zenész
sth.) 1éphet be a gyermekek és dolgozok megfertdzodése elkeriilése végett.

Kirandulast kizarolag csak a szabadba terveziink (arborétum, almaskert, didliget stb.)

lehetéség szerint sétaval megkdzelithetd helyre/lefert6tlenitett busszal, melyet kizardlag
csak az adott csoport hasznal.

Lehetséges:

- Nem relevans.
Javaslat: Az 6vodavezetés a NevelGtestiilettel és a Sziiléi Szervezettel egyeztetve hozza meg
dontését a targyhoz kapcsolodva.

20.4. Téritésmentes szolgdltatdsok

Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal, az 6vo-, védé eldirasok és az
aktualis rendelkezések betartasa mellett.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
Megegyezik a normal mitkkodésben alkalmazottakkal.

21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatinak szabdlyai
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szorolap fertotlenitése
mellett.

22. Alapitvanyi miikodés

Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.
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23. Kapcsolattartas

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére oOvodapedagogusokkal e-
mailben, vagy telefonon egyeztetett idépontban van lehet6ség jol szelldztetett helyiségben.
Javasolt az online feliileteken torténd kapcsolattartas az egészség megdrzése és a virus-
fertézés mérséklése érdekében.

24. Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

Amennyiben a jarvanyhelyzetb6l fakadé alapos ok miatt - 4.1 pontban
részletezve/20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) c) pont) — kér gyermeke szamara
tavolmaradasi hozzajarulast, ugy azt az indoklas részben sziikséges megjeldlni, a pontos
okot kifejteni.

2. sz. melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B.
§ (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi Qyermekétkeztetés
igénybevételéhez

Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal.

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

4. sz. melléklet — Jelenléti iv
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

................................... Ovoda Hizirendjéhez tartozé 2. szamu Fiiggelék
jogszabalyi hattere

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0lo torvény
végrehajtasarol

o 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdosag szervezetérol €s illetékességérol
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e 328/2011. (XIL29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és nevelotestiileti hatarozatok

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitk6désérél

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellatd  intézményekr6l ¢és a  pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlédsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

20/2021. (VL8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérél (A 2022/2023. tanév

rendjérdl szolo rendelet megjelenése varhato.)

2021. évi LII. torvény az egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol

9/2021. (111. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI

KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASOKROL 5. verzio (egységes

szerkezetben) EMMI 2022, januar 17.

o A katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXXVIIL. torvény,

e A veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba lépésérdl szolo 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet,
2022. junius 1-t6l hatalyat veszti.

e A koronavirus elleni védettség igazolasarol szolo 60/2021. (I1.12.) Korm. rendelet, 2022.
Junius 1-t6l hatalyat veszti.

° A Covid 19-vilagjarvany idején a szabad mozgas megkonnyitése érdekében az

interoperabilis, Covid-19-oltasra, tesztre és gyogyultsdgra vonatkozd igazolvanyok (unids

digitalis Covid-igazolvany) kiallitasanak, ellenérzésének és elfogadasanak keretérél szolo

2021. junius 14-e1 (EU) 2021/953 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet, Varhato a

modositasa, visszavonasa.

° A veszélyhelyzet idején alkalmazand6 védelmi intézkedések masodik iitemérdl szold

modositott 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet, (2021. 11.20-t6] hajthat6 végre) 2022. janius

1-t61 hatalyat veszti.

A Fiiggelék idobeli hatalya - az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozasokhoz igazodva
sziikség szerint modosul.
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