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Készitette: Horvath Zoltanné

intézményvezeto

Elfogadta: Nevelotestiilet



Intézmény OM-azonositéja: 064350 Intézményvezetd

Horvath Zoltanné

Legitimacios zaradék

Elfogad6 hatarozat
A Terézvarosi Onkorméanyzat Jatékvar Ovodaja Nevelotestiilete a 2022-2023-as nevelési év

munkatervét megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os ardnyban elfogadta.

Budapest, 2022. 09. 01.

Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében
Kis Agnes vezetShelyettes Patyi Timea Ovodatitkar

Sziiléi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Terézvarosi Onkormanyzat Jatékvar Ovodaja Sziili szervezete kijelenti, hogy az
intézmény 2022-2023- es nevelési év munkatervével egyetért.
Budapest, 2022. 09. 01.

dr. Péter Adrienn

Fenntart6 nevében
A Terézvéarosi Onkormanyzat Jatékvar Ovodaja 2022/2023. évre sz016 munkatervéhez a fenntartd
EGYETERTESET MEGADTA a ..../2022. (....) szamu hatarozataval.

| Q] S

Soproni Taméas Polgarmester
fenntartd képviseletében

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2022/2023 nevelési év




Minden gyermek egyedi, és mint ilyen, joga van elvdarni
személyisége tiszteletben tartdsat.
Sziiksége van arra, hogy sajdt ritmusdanak megfelelden
éljen és pihenjen.
Joga, hogy ne legyen mindig tiszta és tokéletes.
Joga van hibazni.
Sziiksége van a feltalalasra és alkotdsra.
Sziiksége van esztétikai érzelmekre.
Joga van barmiféle tudas megszerzésere.

Celestin Freinet




Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt és
kiegyensilyozott 1égkor biztositasa

A nevelés magas szintii megvalositasa, direkt és indirekt modon sajat példankon
keresztiil is

Nyugodt és kiegyenstilyozott 1égkor biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Tovabbi céljaink:

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

Az O6voda szabdlyozdédokumentumainak (SZMSZ ¢és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitisa

A hallgatéi képzés magas szinten vald segitése, jovo pedagodgus nemzedék nevelése,
tanitasa, oktatasa

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagégusok elomeneteli rendszerének
alapjat képez6 mindsitési rendszer bevezetésébol adodo feladatok ellatasa

Kiilsé vilag tevékeny megismerése tevékenységek soran modszertani megoldasok a
csoportok életében. Kiemelten az ALLATVEDELEMRE helyezve a hangsilyt.

Vegyes ¢letkort csoportok szervezése, tervezése, mitkodtetése

segitése

Zoldévoda program miikodtetése

Jeles linnepek 1gényes megszervezése €s lebonyolitasa

Intézményiink az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola és az ELTE gyakorlé Ovodéja révén,

nappali és levelez6 évfolyamok gyakorlati képzésének biztositasa 4 csoportban.



Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolsé napja

A NEVELESI EV RENDJE

2023. augusztus 31. (cslitortok).

Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

julius 26.-augusztus 21.

Székhely 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31.
hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
Jatékvar X X X X
Ovoda
Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagydasaval - az intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

A nyéri zards idszakaban a Terézvdrosi Onkormdnyzat Mesevilig Ovoddja latja el az

igyeletet. Valtozas esetén a sziiloket idében értesitjiik.




1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevondsaval alkotia meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program,
amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljik az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagdogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését biztosito elsosorban pedagdgiai folyamatok tervezési,
megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges
korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgdlni,

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
folyamat tervezése, megvalositdasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez,
fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény kiilsé és belsé partnereit.

— A tervek megvalositisa nyomon kovetheto, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositdsdt
szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és tervezett
legyen.

— Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak eredményessége és
hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredmeényeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések egyik
alapjat kepezi.

1.1. Pedagoégiai folyamatok — Tervezés

1. Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, 6nértékeléssel kapcsolatos torvényi valtozasokat folyamatosan a
nevelési év soran is nyomon kell kdvetni.

2. Az évinditdé neveldtestiileti értekezleten az 6voda nevelGtestiilete elfogadja az 6vodai
hazirendet. Elfogadas utan a hazirendet minden sziild szamara ismertté, és elérhetdvé kell tenni.

3. A mindsités, tanfeliigyelet és onértékelés kapcsan az Gtmutatd szerinti modositasokat meg kell
tenni a BECS 6t éves munkatervében, amennyiben sziikséges a PP-ban is.

El kell késziteni a BECS éves tervét, mely tartalmazza a pedagogusokra, vezetére és intézményre
vonatkoz6 onértékelések folyamatat, eszkdzeit, idopontjait

Hatarid6: 2022. oktober 31. Felelds: 6vodavezetd, BECS

4. A vezet6i és intézményi onértékelési folyamatot meg kell kezdeni. Ehhez a BECS tagjai, illetve
a vezetd tajékoztatast nytjtanak a tanévnyito neveldtestiileti értekezleten a pedagdgusok szamara.
A fentiekkel kapcsolatos OH-s feliileteket, KIR feliiletét folyamatosan frissiteni sziikséges,
valamint feltolteni az 6nértékeléshez sziikséges dokumentumokat, amennyiben erre

lehetdséget ad a feliilet.




A pedagbégusokat, a sziiloket tdjékoztatni kell az Onértékeléshez kapcsolodd kérddivek,
onértékelések, interjuk, dokumentumelemzések internetes feltoltésének modjardl, amennyiben ez
a vezetoi, vagy az intézményértékelés kapcsan sziikségessé valik.

Hatarid6: 2022. szeptember 31. Felel6s: ovodavezeté, BECS

5. A 2022. méarciusaban elfogadott tovabbképzési tervnek megfeleld tovabbképzések
megvalodsitasa

6. Munkako6zosségi, BECS, fejleszté pedagogiai, gyermekvédelmi munkatervek megvaldsulasai

1. Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellenorzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének

rrrrr

szinvonal mérheté emelése

Az intézményvezetés felelossége

- a neveldtestiilet felkészitése tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre,
ennek érdekében az intézményi oOnértékelés jogkoveté szervezése,
megtartasa

- az elmult nevelési  évben  bevezetett  tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési, Onértékelés elokészité gyakorlatunk tovabbi
finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Mindsités 1. S.A. (pedl.)
Onértékelés az intézmény éves | mindsitésben még nem részesiilt kolleégak
onértékelési terve szerint
Tanfeliigyeleti ellendrzés vezetdi ellendrzés 2023.
intézményi ellendrzés 2023.

2. A pedagogusok felelossége abban 4all, hogy gy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziltségliket, pedagodgiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az
ovodarol az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok €s a vezetés Osszteljesitményét
mutatja:

- anevelés, a tevékenység ¢és latogatas soran

- a dokumentumellendrzés soran

- azinterju és a portfoliovédés soran

Mind a bels6, mind pedig a kiilso szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagéogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valdo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:



1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexiok

3. kompetencia: A tanulas timogatasa

4. kompetencia: A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartési
nehézséggel

kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés,

nyitottsag a kiilonb6z6é tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki

tevékenység

6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete €és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak moédja.

8. kompetencia: Kommunikacid €s szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért

Felel6s:H.Z 6vodavezeto
Hatarid6: folyamataban 2023. 06.30.-ig

1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

A 2021-2022 nevelési év beszamolojara épiilé munkatervi tartalmak

Megvalositas teriiletei

Kiemelés a  2022-2023 | Munkatervi célok, feladatok (x)

nevelési év beszamolojabol 112131415167
Fejleszthet6ségek

Iranyitasommal az | Az egyeéni  fejlédést nyomon | X | X | X | X | X
intézményben kialakitottuk, koveté  dokumentum  folyamatos
egységesitettiik a gyermekek | ellendrzése
értékelésének alapelveit, 20,2_2'2023‘ oktober, janudr,

o majus
szempontjait, melynek | felelds : H.Z.-né
dokumentalasat
rendszeresen ellenérzom.
A két munkakozosség o Kiilsé  vildag  tevékeny | X | X | X [ X | X | X | X
munkdjanak 6sszhangja megismerése modszertananak
segitette az eredményes . .

kiemelése.




munkavégzést. Sok pozitiv
visszajelzés volt
tapasztalhato a nevelési év
soran (palyazati
eredmények, fenntartoi,
kulturalis intézmények,
partnerintézmenyek
felkérései

Az allatvédelem  hangsulyos

megjelenése a csoportok életében

2022/2023. folyamatosan
felelos: munkakozosség
vezeték-- Sz.P.E., ZK.K

A két munkakozosség
munkdjanak 6sszehangolasa a
kitiizott feladat érdekében.

A mentor csoportok koézos
munkdja megvalosult.
Kolléga
kovetkeztében,

cserék
sok fiatal,
palyakezdo kolléga réveén, a
kovetkezo nevelési évben is
fontos feladat a mentordlds
elosztdasa, megszervezése.

Epiilet takaritdasi
elosztasanak ujra
szervezése megtortént,

sajnos ebben az évben a
dajkak  korében is
személyi valtozas igy ennek
ujboli megbeszélése ebben

volt

az évben is feladat. (uj
kollégak mentoraldsa,

munkakori leirdasok)

felelos.: intézményvezeto

Mentor csoportparok,
mentorok-gyakornokok ujra
elosztasa

(pillang6 csoportnak: katica
csoport a mentora

stini csoportnak: béka csoport
méhecskének: nyuszi)
gyakornokok:

S.A.-nak Z.K.

K.R.-nak K.A.

V.D-nak Sz.P.E.

G.K.-nak S.K.
2022.augusztus

felelos: intézményvezeto

Elsé munkaértekezleten
tertileti elosztasok
megbeszélése, munkakori
leirasba rogzités
2022.augusztus

felelos.: intézményvezeto

Egyeéni fejlesztési terv

A torvényi eloirasoknak
megfeleloen a tervet
elkészitettiik, 1 fo SNI
gyermekiink fejlesztéséhez

Egyéni fejlesztési terv
bevezetése, folyamatos
nyomon kovetés a hatranyos
helyzeti gyermekek kdrében

2022. szeptember 30.
Felelos: Szakmai




alkalmaztuk.

A jovd nevelési évben a
hatranyos helyzetii
gyermekeknél-
esélyhadtranydanak
csokkentése, tanulasban
valo sikerességének
novelése érdekében-
kezdjiik el alkalmazasat.

munkakozosség vezetd: Sz.P.E.

Tamogato szervezeti és
tanulasi kultura jellemzi a
pedagogusokat, az idésebb

Belsé  tuddasmegoszto  forumotk,
team munkdk szervezese

2022. szeptember

kollegak feladatuknak felelGs:
tekintik ezen tudasuk munqudzdsségvezeto"k--
tovabbadasat a palyakezdé | Sz.P.E., ZK.K.
kollégdknatk.
Ez a belso tuddasmegosztas
(fiatal kozosség révén) a
Jjovo évben is kiemelt
feladatunk.
» Freinet pedagogiai
modszerek,
eszkozok (eloadas,
miithelymunka,
tovabbképzés)
Kétiranyu - Az intézményen  beliili
informacioaramlast informacioaramldsra valo
tamogato kommunikdcios fokozott hangsuly
rendszer (eljarasrend)
(dolgozoi elektronikus
Nagy alapteriiletii épiilet a | informdciodtadas,  falivjsag
kommunikaciot esetenként nagyobb kihasznalasa).

neheziti. Folyamatos
egymasra valo odafigyelést
igényel, igy toreksziink
kihaszndlni az
informacioatadas szobeli,
digitalis és papiralapu
eszkozeinek minden
lehetdségét. Ennek
megvalositasa tovabbra is
folyamatos feladat.

folyamatosan

Targyi kornyezet fejlesztése:

lasd tablazat

10




butorcsere 2 csoportban, az | feleds: intézményvezetd

oltozokben, irodakban,
tornaterem, udvar felujitasa,
vilagitas korszertisitése,
palyazati lehetosegek

kihasznaldsa—intézményi
szintd, alapitvanyi
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1.3.
Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
C”
2

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést
végeznek.

Elsédleges feladatt a nevelési évben:

»A 2023. januar 2. és 2023. marcius 29 kozott szakmai ellendrzés keretében Kell
megvizsgalni az oOvodakban az oOvodaba jarasi kotelezettség teljesitését és
dokumentalasat. A szakmai ellendrzés lebonyolitasat és koordindlasat az Oktatasi Hivatal latja
el.”

Fokozott ellendrzés: 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald alabbi taniigyi
nyomtatvanyok gondos vezetése és eldkészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- 6vodai csoportnapld

- a kotelezd 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

A belsé ellenérzés altalanos rendje - Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv -
Az Onértékelések iitemezése

A munkacsoport tagjai

MUNKA-
CSOPORT TAGOK
VEZETO
V. D.
K. A. K.R.O.
V. Cs.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK - UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezetd 1 2
Székhely/telephely
1. SW.A. K.A. V.Cs. K.R.O. 2022. tanfeliigyelet
1.feélév idopontjahoz
igazodva
2. S.A. KA. V.Cs. V.D. 2023. mindsités
2.félév idopontjahoz
igazodva

12




Vezetoi onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgytijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag iddszaka
vezetod vezeto 2
H.Z. KA. V.Cs. K.R.O. 2022. vezetdi
szeptember tanfeliigyelet
idopontjahoz
igazodva
Intézményi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idészaka
6voda vezetd 1 2
Jatékvar K.A. V.Cs. V.D. 2022. intézmeényi
november tanfeliigyelet
idépontjahoz
igazodva
Teljesitményértékelés
Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagogusok 2023. januar 2-31- februar 15. munkak6zosség
ig vezetok,
intézményvezeto
Pedagoégiai munkat 2023. januar 2-31- februar 15. munkak6zdsség
kozvetleniil segiték ig vezetok,
intézményvezetod
Egyéb alkalmazottak 2023. januar 2-31- februar 15. munkak6zosség
ig vezetok,
intézményvezetd

13




A Kiilso ellendrzés altalanos rendje - Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege ellenorzott idépont
pedagogus/teriilet
Pedagogus ellendrzés S.W.A./ tanfeliigyelet 2023.
K.A./ tanfeliigyelet
Vezetoi ellenorzés H.Z./tanfeliigyelet 2023.
Intézmény ellendrzés intézmény/tanfeliigyelet | 2023.

Mindésito vizsgaval / eljarassal érintettek kore

Minésités jellege Erintett idopont intézményi
pedagdgus delegalt
Mindsito vizsga S.A. 2023. H.Z
Mindsitési eljaras --

14



14.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

2
”C

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

Mérés — értékelés - Tervezett mérések

Ssz. Meérés teriilete Mérés /értékelést Mérés eszkoze Mérés Keletkezett
végzo ideje dokumentumok

1. Gyermekek fejlettség Ovodapedagogus Fejlodési naplo; Evi 3 alkalom: mérési, fejlodési naplo,
allapota: értelmi, beszéd, folyamatos megfigyelés | 2022. szeptember | gyermekekrol
hallas,latas. mozgas (4j gyerekek) pedagogiai vélemény

2022. november | januar, majus
2023. aprilis
(minden gyermek)

2. Onértékelésekhez Visszacsatolas; Kérdéiv 2023. januartol Onértékelési csoport
kapcsolodo sziiloi Onértékelési kiscsoportok folyamatosan feladatterve szerint
elégedettség

3. Sziilok elégedettsége: Kérdoiv 2023. januartol

Onértékelési és folyamatosan
mindségfejlesztési munkacsoport

4. Sziiléi értekezletekkel és | Intézményvezetd értekeld lapok 2022. szeptember | beszamolok

kiilonb6z6 programokkal
valé elegedettseg.
Ovodapedagogusok

2023.januar
folyamatosan
alkalomhoz
illesztve
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta ovodatitkar ovodavezetd

dokumentumainak (6nellendrzés)

ellendrzése ovodavezetd

Felvételi és mulasztasi ovodapedagdgusok szeptember vége ovodavezetd o6vodavezetd

naplo

Statisztikai adatok 6vodapedagogusok 10.01. 6vodatitkar 6vodavezetd

nyilvantartasa sziikség szerint (6nellendrzés)

KIR- adatbazis ovodatitkar havonta ovodatitkar o6vodavezetd

naprakészsége (6nellendrzés)

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar ovodavezetd
(6nellendrzés)

Felvételi, eldjegyzési naplo vezeto Lezaras 08.31. vezeto 6vodavezetd

Nyitas 09.01.

Ovodai szakvélemény 6vodapedagdgusok aprilis 6vodavezetd

Tovéabbképzési ovodapedagdgusok 03.15. 6vodavezetd

program/beiskoldzasi terv

Intézmény mikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program ovodapedagdgusok 01.31. ovodavezetd Ovodavezetd

szakmai
SZMSZ és Mellékletei munkakozdsségek
munkacsoportok

Hézirend 08.31.

Onértékelési Terv

GDPR szabalyzat GDPR- képzések
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6vodapedagdgusok, ovodatitkar,

vezetd vezetOhelyettes
Munka és tlizvédelmi megbizott/ dvodatitkar
szabalyzat
HACCP konyhai dolgozok/ dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szinti leltarozas munkaterv szerinti felel6sok januar ‘ ovodavezetd ovodatitkar
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi megbizott havonta ovodatitkar ovodavezetd
- munkavédelmi szakértd
szemle bevonasaval
(Vagyonkezeld)
Tisztasagi szemle dajka Minden ho elsé helyettes 6vodavezetd Sziikség szerint
konyhai dolgoz6 hétfo 1 £6 dajka azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 6vodavezetd
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 09.30. megbizott
ovodapedagdgus
(N.L.)
Munkakori leirdsok minden dolgozd 11.15. ovodavezetd
Onértékelés, egyéni zard értékelt munkatarsak 08.31. 6vodavezetd
dokumentumai BECS
munkacsoport
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vezeto

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és értékelési ovodapedagdgusok harom havonta o6vodavezetd Feladatelosztas
dokumentumok szerint részt vesznek:
Helyettes,
munkakodzdsségvezetd
Nevelési gyakorlat: ovodapedagdgusok Latogatasi ovodavezetd Feladatelosztas
- sziildi értekezletek litemterv szerint szerint részt vesznek:
- befogadas Helyettes,
- foglalkozasvezetés munkak6zdsség
- tervezés - értékelés vezetd
Nevelémunkat segitd neveldmunkat segitd Latogatasi ovodavezetd
alkalmazottak munkaja alkalmazottak iitemterv szerint
Gyermekvédelem felelds 6vodapedagogus Keriileti 6vodak ovodavezetd, Részt vesz:
litemterve szocialis segitd 6vodavezetd, szocialis
szerint segitovel
Szakmai Munkak6zosségek | munkacsoport vezetd Félévente ovodavezeto h. ovodavezetd
¢s Munkacsoportok feladatterv
tevékenysége szerint
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozok, idészakosan havi program ovodatitkar 6vodavezetd
dajkak szerint
Sziilok igényeire alapozott megbizott 6vodapedagdgus 11.15. ovodavezetd ovodavezetd
szolgéltatasok (S.K) 04.15.
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés, vezetdi Team Szobeli értékelés ovodavezetd ovodavezetd

vezetoi
értekezleteken
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Kapcsolatok: 6vodavezetd, kapcsolattartok éves ovodavezetd 6vodavezetd
- fenntartoval értékelés

- bolesddével

- iskoléval
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

— Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban riogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levonadsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

A nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

o Kiemelt prioritasu feladat a 2022/2023. tanévben az adatvédelmi tudatossdg erdsitése a neveldtestiilet tagjai szdmadra
Javasolt munkatervi szinten tervezni a PP feliilvizsgalatat és esetleges modositasat, valamint az alapdokumentum elvarasai és az intézményi
gyakorlat harmonizalasanak biztositasat a kovetkezo teriileteken:

ONAP 2022. 09.01. Igen [ Részben | Nem Megjegyzés

III. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI
Az 6vodai nevelés altalanos feladatai
— az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

Az egészséges életmod alakitasa

— az egészséges ¢letmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilonosen a
magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-tartalmu
ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolcesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak osztonzése, a fogmosas, az 61tozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegdrzes szokasainak alakitasa;
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ONAP 2022. 09.01.

Igen

Részben

Nem

Megjegyzés

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

3. Az o6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturailis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz valé
kotédés alapja, hogy ra tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi kornyezetben
megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

IV. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

Az 6voda kapcsolatai

4. A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér
kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre
torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

V. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI ES AZ
OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

Verselés, mesélés

2. A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és jo alkalmat,
erds alapot kinalnak a mindennapos mondokéazasra, verselésre. A mese a gyermek
érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfébb segitdje. A
mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfébb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

V. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI ES AZ
OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

Verselés, mesélés

7. Az 6vodéban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodéan a népi—
népmesék, népi hagyomanyokat felelevenito mondokak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars
irodalmi miiveknek egyarant helye van.
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ONAP 2022. 09.01.

Igen

Részben

Nem

Megjegyzés

V. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI ES AZ
OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

1. A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az dbrazolas
kiilonb6zé fajtai, tovabba a miualkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbélumokkal, az esztétikus targyi
kornyezettel valdo ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki személyiség
fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitasara épiil. Torekedni
kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen valé bemutatisara és a
tehetségek batoritasara.

V. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI ES AZ
OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

A Kkiilso vilag tevékeny megismerése

2. A gyermek, mikozben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokéba jut,
amelyek a kornyezetben valo, életkoranak megfelelé biztos eligazodashoz,
tdjékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziiléfold, az ott €16 emberek, a hazai t4;,
a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas
élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét.”
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1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?

- Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl.

= Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

- Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelése?

Adatbazis
Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2022. 10. Kiemelt feladatok
alapadatai 01.
1. Beirt gyermekek szdma 167
2. Sajatos nevelési igényli gyermekek 1 egyéni fejlesztési terv
3. HH gyermek 2 egyéni fejlesztési tervek
4. HHH gyermek -
5. Rendszeres gyermekvédelmi 1
kedvezményben részesiild
6. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 80
mentesen étkezdk
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld 37
csaladban €16k
8. Tart6san beteg vagy fogyatékos, 1
vagy csaladjaban tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek -
10. Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | 4
zavarral kiizdd gyermek
11. Veszélyeztetett gyermek -
12. Anyaotthonban laké gyermek -
13. Gyermekét egyediil neveld sziild 32
14. Félnapos 6vodas gyermek -
15. Nem étkezd -
16. Specialis étrendet igényld gyermek 6
17. Tehetségigéretes gyermek 18
18. Ovodai jogviszonyt sziineteltet6 -
gyermek
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1. Gyermekvédelem, esélyegyenldség

Gyermekvédelmi feladataink

e Kapcsolatrendszer kialakitasa a Gyermekjolléti Szolgalat altal kirendelt gyermekvédelmi

szocialis segitovel.
Kiilonos tekintettel:
a személyiségfejlesztés, valamint a kapcsolatok jovobeni megfeleld alakitasara valo tekintettel a
gyermekvédelmi igazgatas torvényi szabalyozasara: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/A. § (2) bekezdés a) pontjanak az egyes szocialis
¢és gyermekvédelmi targyu torvények modositasardl szold 2015. évi CXXXIIL. torvény 21. § (2)
bekezdése altal megallapitott ag) alpontja arrdl rendelkezik, hogy a csalad- és gyermekjoléti
kézpont a gyermekjoléti szolgéalat altalanos szolgaltatasi feladatain til a gyermek csalddban
nevelkedésének elOsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek
igényeinek ¢s sziikségleteinek megfeleld 6nalldo egyéni €s csoportos specialis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet
biztosit.
A szocialis nevelés terén alapvetd fontossagii szakmai megsegitést nyajt a 2022/2023 nevelési
évben isa gyermekjoléti szolgalat cz iranyu tevékenysége. Ennek intézményes feltételeit
teremti meg

e Az o6vodai szocidlis segitd- a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint

tartanak kapcsolatot az 6voda vezet6jével és a pedagogusokkal.

Az 6vodai szocialis segito tartézkodasanak helyszine: neveldi szoba

minden hét csiitortok

Esélyegyenldségi feladataink
Feladatunk a torvényi valtozasok megismerése, fejleszté modszerek a gyakorlatban, folyamatos

kapcsolattartdas ¢€s tajékozddas. A gyermekvédelemmel kapcsolatos torvényi valtozasok

folyamatos megismerése, nyomon kovetese, az intézmény dolgozoinak tajekoztatasa.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

ESZKOZ,
FELADAT MODSZER HATARIDO FELELOS
1 Csoportonkénti felmérés | Gyermekvédelmi iratok | oktober 30. Ovodapedagogusok
Egyeztetés a
gyermekvédelmi
2. munkarol, tajékoztatas az | Szoban és irasban Folyamatos Intézményvezetd,
esetleges problémas 6vodapedagdogusok
gyermekekrol
Intézményvezeto,
3. | Esetmegbeszélés Ertekezlet Meghivé szerint | Ovodapedagogusok,
szocialis segitd,
eset manager
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Problémas gyermekrol

. L2, i elyisé ié Folyamat . .
feljegyzés, fejlesztési terv Szemé YISeE dOS.S'ZIe, 0,.y amatos Ovodapedagogusok
o gyermekvédelmi iratok | majus 30-ig
készitése
Problema,fe,ltaro Adatlgrp, személyiség Folyamatos I’ntezrnenyve’zeto,
megbeszélések dosszié 6vodapedagdgusok,
szocialis segitd
Sziilsi értekezleteken, Folvamatos Intézményvezetd,
fogadéorakon vald Ertekezlet Y 0. ovodapedagogusok,
részvétel majus 5U-1g szocialis segit
Jelzérendszer C o . Intézményvezetd, szocialis
P Esetjelz6 la Sziikség esetén o ’
miikddtetése jelzo fap ZuKses segitd, TCSGYK

jelzérendszeri tanacsado
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan!

- A KOFA - korai nyelvi fejlédés 10j  vizsgaloeszkdz  tanulmanyozasa
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa _korai_nyelvi_fejlds
]_vizsgleszkze.html

- KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulméanyozésa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

- a szakszolgélat bevonasaval minden érintett sziild tijékoztatdsa (2018. augusztus—j sziilok
sziil6i értekezlete)

- sziikség és igény szerint 8 KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltéséhez tevileges segitség nyujtasa

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai
Az 6voda orvosanak és védondinek neveit €s az intézményben vald tartozkodasuk idépontjat a

kozponti faligjsagok tartalmazzédk. A vizsgalat idépontjat a szakorvosok hatarozzak meg,
melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.

Sziirévizsgalatokat az 0j rendelet értelmében a lakcim szerinti haziorvosi, védondi szolgalat
végzi:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgélat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

Jatékvar 6voda Dr. Kovéch Istvan Miller Gdborné, Nagy Palné
Alapszolgaltatasok

Ssz. Fejlesztési teriilet Jatékvar 6voda
1. Fejlesztopedagodgiai ellatas Nagy Livia
2. Logopédiai ellatas Nagy Laura
3. Ovoda Békési Eszter

pszichologus
4. Hittan dr. Vermes Péter Ivanné Ria néni
(reformatus hittan)
Té6th Laszloné Gabi néni (katolikus hittan)

Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok a sziil6i igények fliggvényében valtozo.

Ebben az évben sziil6i igények révén a kdvetkezo fakultaciok indulnak:
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ijjaszat, sakk, judo, Bozsik foci, zongora, alapozé torna, néptanc, kézmiives , Mozgol6do Ovis

tanc, angol (KidsCastle)
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2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intéezmeény kozosségepito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
= A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesgtésben.

A pedagédgiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett
tartalmai és idopontjai

IDOPONT PROGRAM FELELOS
2022. szeptember 28. Sziireti mulatsag Z. K. K.
sziireti néptanc K.V.

bemutato (nyuszi,
méhecske csoportok)

2022. oktober 05. (és Jatékvar K. A.
minden hoénap elsd szerda)
2022. oktober 3-7. Dunabogdényi tibor | Sz—SPE
2022. oktober 14. Sziil6i est (Sziil6Klub) | N.A.
2022. november 28.-t61 Adventi tinnep, vasar | ZKK
2022. december 6. Mikulas ZKK
2022. december 15 El8 Betlehem F.S.
Pésztorjaték (nyuszi SW.A.
csoport)
2023. februar 13-17 . Farsang hete Csoportos 6vodapedagdgus
2023. februar 14. Csaladi nap farsangi Sz-SPE
mulatsadggal 16.00-t6l
2023. februar 17. Felndtt farsangi bal F.S.
2023. marcius 13-14. Marcius 15 Csoportos 6vodapedagdgus

Nemzeti Unnep

2023. aprilis 05 Husvét, tojaskeresés Csoportos 6vodapedagdgus
2023. aprilis 12. Husvét, locsolkodas Csoportos 6vodapedagogus
2023. majus 2-5. Edesanyak napja hete | Csoportos 6vodapedagogus
2023. majus 22-23. Gyermeknapi S.K.
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programok

2023. majus 25. Piink6sdol6 16.00-t61 | S.K.

2023. majus 29- junius 2. Katica tanya - ZKK.
taboroztatas

2023. jinius 5-9. csoportos évzarok, Csoportos 6vodapedagdgus
ballagés
(kirandulasok)

3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
= Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei

esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

6 éves kor utin oJvodiban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segiték) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Megvalositas teriiletei Felelos
(x)
112]3]4|5|6]7
Nagycsoportos kortuakrol 6vodapedagdgusok X | X intézményvezetd
szdmara nevelOtestiileti megbeszelés
ovodavezetéssel, fejlesztd pedagdgussal,
logopédussal.
Beiskol4zasi mutaték javitdsa X | X X | X 6vodapedaggusok
Informaciok gylijtése a keriilet altalanos iskolaibol.
Koz0s sziiloi értekezlet a kertileti iskoldk elsd
osztalyt  kezdd tanitoival, iskolalatogatas
gyerekekkel
X | X [ X | X X | X | Munkak6zosség
Gyermek  megismerési  technikdk  tovéabbi Yezetok, )
. o . . o ovodapedagdgusok
megismerése ¢és gyakorlati alkalmazasa: fejlédési
naplo  vezetése, folyamatos  megfigyelések,
intézményi Osszesités.
Programok, iinnepek és gyermekrendezvények, | X | X XX Ovodaplfdlagf’)gusok
. , B , ; , Onértékelési
valamint a résztvevd gyermekek ¢és felndttek munkakz6sség
szamanak folyamatos és pontos irasbeli vezetése, vezetd
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Feladatok Megvalositas teriiletei Felelos

(x)

11213 ]4[5|6]7
elégedettségi adatok.
Azon  tartalmak  Osszegyljtése,  amelyeket X Onértékelési )
. . . , , , munkak6zosség
szeretnénk megjelentetni az éves beszamoldnkban, vezetd
mint nyilvanos dokumentumban Munkakdzosség
vezetdk
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4, Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

- Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

- Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

- Hogyan torténik az informacioéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Munkako6zosség neve Munkako6zosség
vezetje
1. Szakmai munkak6zosség Sz.P.E
2. Esztétikai munkak6zosség ZK.K.

Munkakozdsségi tervek lasd Mellékletek

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint
A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel, amelynek id6pontjardl és programjardl - az ovodavezetd
véleményének kikérésével - az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segitd munkatarsak (pedagdgiai

asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében

kotelezd.
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. Szervezetfejleszto szakmai nap 2022. oktéber | H.Z.
Freinet pedagogia beépiilése a mindennapi 24, 6vodavezetd
modszertanba — kiils6 vilag tevékeny megismerése ZK.K.
MADARoOVi munkak6zdsség
Eléado:Kocsis Zsuzsa vezeto
2. Munkatarsi értekezlet: 2022. december | K.A.
belsd tovabbképzés, beszamolok a 2022-ben végzett 23. 6vodavezetd
tovabbképzésekrol 8:00-14:00 | helyettes
Aktualitasok megbeszélése
Ovoképzos feladatok 2. félév
3. Szervezetfejleszté szakmai nap 2023. februar | H.Z.évodavezetd
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Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelos
Kapcsolattartas, jo gyakorlatok bemutatasa K.A.
egyiittmiikodés Freinet Ovodaval- Gyula 6vodavezetd
helyettes
ZKK.
munkako6zdsség
vezetd
Sz.-S.P.E.
munkak6zdsségv
ezetd
4. Szervezetfejleszt6 szakmai nap 2023. jinius 16. | H.Z.
nevelési év zard 6vodavezetd
Alkalmazotti csapatépitd kirandulas F.S.
ovodapedagogus
5. nevelési év kezd6 2023. augusztus | H.Z.6vodavezeté
A 2023-2024 nevelési év el6készitése 21.
Munkaterv javaslat megvitatasa 8:00-14:00
Ovoképzés feladatok 1. félév

A nevelés nelkili munkanapokon — sziléi igény eseten — a Terézvarosi Onkormanyzat
Mesevilag Ovodaja (1063. Munkacsy M. utca 10.) gondoskodik a gyermekek feliigyeletérol.

Az eldre tervezhet6é nevelétestiileti értekezletek idopontja

Nevelotestiileti értekezletek
Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositdsa, a
pedagogiai €s szervezeési feladatok intézményi szintli koordinalasa. A vezetdi értekezletek
iddpontja altalaban: honap elsé hétfé 18:00 - 19:00- 6rdig, helyszine a neveldi szoba. Helyszin
vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Feladat
1. A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: 2022. H.Z.6vodavezetd
- Munkatervi tartalmak pontositasa, vezetSi | szeptember | K.A.
allasfoglalasok véglegesitése 12. ovodavezet6 helyettes
- Vezetdi, intézményi tanfeliigyelet hétfo
- ezt megel6zd onértékelések (vezetoi,
intézmény1i)
- Sziireti mulatsag szervezési feladatainak
megbeszélése
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa /
foiskolak elvarasai (AVKF, ELTE)
2. - Az évinditas tapasztalatai 2022. H.Z.6vodavezetd
- Hallgatoi képzés oktober 3. | K.A.
- Egyéb aktualis feladatok megvitatisa hétf6 ovodavezetd helyettes
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Ssz. Téma Idépont Feladat
3. - adventi elokésziiletek, dekoraciod 2022. Z.K.K.
- adventi vasarfiak esztétikuma november | munkakdzosség vezets
- ¢16 Betlehem el6késziiletei 14. hétfo
4. - Tovabbképzési  rendszer  attekintése, 2023. Kibdvitett a szakmai
beiskolazasi terv elokészitése januar 9. | munkakozosség vezetok
- Beszamol6 szempontjai: hétfo bevonasaval ZK K, Sz.P.E.
Intézményértékelés Onértékelési vezetd K.A.
7 teriilete: kijelolt
elvarasok szerint.
- Az 1. félév értékelése: MunkakdzOsség €s
munkacsoport vezetdk rovid beszamoloja.
- Aktualis feladatok: farsangi mulatsag
5. - Tavaszi tinnepek szervezési feladatainak 2023. H.Z.6vodavezetd
elkészitése marcius 6. | ZK.K.
- dekoracid esztétikuma hétfo munkak6z6sség vezetd
6. - Nyiltnapok szervezése, 0j gyermekekkel 2023. H.Z.6vodavezetd
valé megismerkedés aprilis 10.
- Beiratés eldkészitése hétfd
7. - Ev végi beszamolo elékészitése 2023. H.Z.6vodavezetd
- Az  intézmény nyari  mikodésének | majus 22.
elokészitése hétfo
- Aktudlis feladatok
Munkatarsi értekezlet
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelés
1. A 2021-2022 nevelési év értékelése 2022. H.Z.6vodavezetd
munkaterv alapjan augusztus
2. A 2022-2023 nevelési év eldkészitése 2022. H.Z.6vodavezetd
- Munkaterv javaslat megvitatasa augusztus
3. - Ev végi beszamolo elékészitése 2023. majus | H.Z.6vodavezetd

- Az intézmény nyari mikodésének
elokészitése
- Aktualis feladatok

hétfo

22.
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o. Az intézmény Kkiilsoé kapcsolatai

= Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

- Hogyan kapnak tijékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

- Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

= A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

= Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankertileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI
Sziiloi értekezletek

Sziildi értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra €s arra, hogy az 6vodavezetés
egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idopontjainak kijelolése
komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein - lehet6ség szerint - mindkét
6vodapedagdgus €s a csoportban a nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a
szllOk alairdsat is tartalmazé jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziilé1 Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziil6i értekezletén keriil
Sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyamdn legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy Sziikség szerint keriil
sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziiléi Szervezet tagjainak szdma megegyezik a
csoportok szadmaval, személyér6l (a megvalasztott 3 sziild koziil) szintén az elsé sziildi
értekezleten dontenek a jelenlévok.

Intézményi szintii sziil6i értekezletek - forumok
A sziildi értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos

1. Csoportos  évkezdd  sziildi 2022. szeptember csoportos pedagdgusok
értekezletek

2. Intézményi tanfelligyeleti 2022. november H.Z. 6vodavezetd
ellendrzeés

sziildi tajékoztato,
sziil6i kérddivek

3. Iskolas lesz a gyermekem — 2022. november S.K.
Tajékoztato sziildi értekezlet a
tankoteles kora gyermekek
sziilei szamara — meghivott
vendégek: keriileti iskolak
1gazgatoi, leendd elsé
osztalyos tanitoi.

5. Csoportos sziil6i értekezletek 2023. januar csoportos pedagdgusok
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6. Ovodas lesz a gyermekem - 2023. marcius H.Z. 6vodavezetd
Tajékoztatd sziiloi értekezlet a
2023. szeptember 1- t6l
ovodai felvételt nyert
gyermekek sziilei szdmara

A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 ora,
az ettdl eltérd idopontot az dvodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- A fejlodés varhato jellemzdi az O6vodaskor végére (ahova egylitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdodiv)

- Sziilok tamogatasaval megvalositand6 programok és azok koltségvonzatai (megallapodas
errdl az elso sziildi értekezleten)

- Jatékvar programok ismertetése

- D¢élutani vélaszthato, fakultativ tevékenységek ismertetése
- Taboroztatas lehetdségeinek ismertetése
- Csaladi  kirandulds, munkadélutanok témadinak, helyszineinek, iddpontjainak

megbeszélése

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikséglete

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas

- Ko6z06s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Fogado orak idépontjai

Beosztas Idépont

Ovodavezetd Eldzetes bejelentkezés alapjan mindekor, illetve minden
hénap elsé keddjén délutan 14.00-17.00

Ovodapedagégusok Elére egyeztetett idépontban, csaladonként évente legalabb
két alkalommal.

Szocialis segitd Aulédban elhelyezett tizend6 flizetben kérhetd idépont

Pszicholdgus

Logopédus

Fejlesztd pedagdgus
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Az 6vodapedagdgusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb fél
évente 2 alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
szobeli (Fejlédési naplo) és irasos (pedagdgiai vélemény) tapasztalata. Az egyes csoportok
fogado orainak idopontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetotablain
jelenik meg és elektronikus forméaban kapnak értesitést a sziilok.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Az év barmely napjan az 6voda nyitvatartdsi idejében megnézhetik az 6vodat az érdekl6dok,
gyermekkel, gyermek nélkiil.
Leendd ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2023. aprilisban fogadjuk, 9:00-12:00 varjuk a nyitott

napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢€letébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: H Z - intézményvezetd €s a csoportos 6vodapedagdgusok

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

Kapcsolatunk:

. Fenntartoval

Az intézmény cél és feladatrendszerének végrehajtdsaban kiemelked6 fontossaggal bir a
fenntartdval valo folyamatos és zokkendmentes kapcsolat fenntartasa, épitése. Ennek érdekében
az informéciok napra készebb, kolcsonds biztositasa érdekében az 4allandd intézményi
tajékoztatas, informacio nyujtas partnerkapcsolati dpolas a vezetés feladata.

Felel6s: H Z intézményvezetd

o Boélcesodevel

A Jatékvar program a bolcsdde és az 6voda kozotti kapcsolat tovabbi épitését, fenntartasat,
kiemelkedé feladatnak jeloli. Az 6vodat megkezdd iddszakban az ismerkedés, a program
bemutatas elméleti és gyakorlati oldalrél az 6vodaba jelentkezést joval elobb meg kell torténnie
A jo kapcsolat fenntartasaval, apoldsaval a zokkendmentes atmenetet kivanjuk biztositani a
bolcsddébdl az dvodaba érkezd gyerekeinknek. Ezt intézménylatogatassal, PR tevékenységgel,
valamint leendd sziili hazzal torténd kapcsolat felvétellel kivanjuk elérni.

Felelds: K.A.

Hatarid6: 2023. marcius 31.
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o Iskolakkal

A profilvéltas 0j értelmezést, 0 megkozelitést U feladatot jelent a tanévben. A programunkbol
fakadoan nagycsoportos Ovodasaink szamara a zokkendmentes iskolakezdéshez megfeleld
iskolai partner biztositasaban kivanunk kézremiikddni. Ennek érdekében feladat a tars iskolak
programjanak, lehetdségeinek felkutatasa, ismerete.

Iskolai kapcsolattartd: S.K..

Megfeleld iskolai partnerrel valo kapcsolatfelvétel, fenntartas

Felelds: Valamennyi 6vodapedagdgus, akinek a csoportjaban tankoteles koru gyermek jar.
Hatarid6: 2022. december 15.

o A sziiloi hazzal

Kapcsolattartasban a sziil6i hazzal valo jo partnerkapcsolati viszony kiemelt fontossag. Ennek
érdekében cél: az eddig alkalmazott hatékony napi miikodéshez sziikséges informaciok

aramlasanak a biztositasa.

Ennek érdekében a szabalyozé dokumentumokban megfogalmazott rend alapjan.

A sziil6i szervezet képviseldi elndkével az onszervezddo kozosség formalasa, segitése.

A sziil6i hazzal valo kapcesolattartasi formak idépontja az eseménynaptarban rogzitett.
Hatarid6: 2022. 09. 30.

Felelos: Z K K.

o Szakmai partnerekkel

Fontos feladat a szakmai hattér — parbeszéd kialakitdsa, fenntartdsa a programunkban megjelolt
hangsulyos Freinet technikékat alkalmazé tars intézményekkel. .Az egymastdl valo tanulds

folyamat bevezetd szakaszaban elengedhetetlen. Hospitalasok, 6vodak latogatésai.

Vezet6i munkakozosségek, keriileti munkakozosségek illetve keriileten kiviili  szakmai
kozosségek a folyamatos szakmai parbeszédet és egylittmiikddést segiti eld az intézmény
céljainak ¢és feladatainak megvaldsitdsaban. Ennek érdekében cél: az intézmény PR
tevékenysége, innovativ feladatvégzése.

Felelos: H Z intézményvezetd Hatarido: félévenkeént 1 alkalom, illetve alkalmanként.

o Tarsintézményekkel

Az intézménylink életének folyamatos, zokkendmentessé tételében meghatarozo szerepet kap a
tarsintézményekkel vald szoros egyiittmiikodés. A kapcsolat épitésében és fenntartdsdban a
kapcsolattartok €s a reszortfelelosok végzik el alkalmanként a feladatokat, kiilonds tekintettel az
Uj tarsintézményekben dolgozo kollegak, munkatarsak szempontjabol.

Felelds: reszortfelelds, kapcsolattarto

Hatarido: alkalmanként
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6.A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényl6é gyermekek
nevelésének, tanitasanak?

- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek -

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések
- a 2023. évi koltségvetés fliggvényében —

A fejlesztés targya

Béka

M¢éhec
ske

Nyuszi

Suni

Halacs
ka

Maci

Katic

Pillan
g0

|

Koltségvetési forras fe

lhasznalasaval

Gyermekmosdok
felujitasa tisztasagi
festése

X

X

X

X

X

Nyildszarok cseréje

vilagitas korszeriisités

Konyhai burkolat cseréje

alagsor: fejlesztdszoba,
mosdo és 61t6z6
felyjitasa

parketta csiszolas,
lakkozas/ aula, csoportok

burkolatcsere 6ltoz6kben

Csoportszoba felujitasa
(festés)

Radiatorok
szabalyozhatosaganak
megoldésa

Radiator védoracsok
cseréje

termofold potlas

Udyvari jatéktarolo,
mosdo kialakitasa

Homokcsere

Szamitogeép +
monitor/iroda

38




A fejlesztés targya

Béka

M¢éhec
ske

Nyuszi

Siini

Halacs
ka

Maci

Katic

Pillan
g0

Jatéktartod szekrények,
polcok

Szonyegek

Textilidk (asztalteritok)

Gyermek butor (61t6z0ok,
asztalok, székek)

lenti kiskonyha
korszerusitése

X

Alapitvanyi vagy

egy¢b forras felhasznaldsaval

Fejleszto jatékok

X

X

X

X

Vizualis eszkOztar
fejlesztés

X

X

X

X

x

X

X

X

Autobuszos kirdndulas

Egyiittesek meghivasa

Gyerek programok

Kézmiives anyagok

Udvari jatékok bovitése

Szakmai konyvek
vasarlasa

XX [ X [ X | X [X

XX [ X [ X | X [X

XXX [ X | X [X

XXX [ X | X [X

XX [ X [ X | X [X

XXX [ X | X [X

XXX [ X | X [X

XXX [ X | X [X

Szakmai koriilmények,
gyermektér javitasa,
Ujitdsa, megtartasa
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GAZDASAGI FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben 6vodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltltése folyamatos 6vodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmolasok készitése | ovodatitkar belsO pénziigyi szabalyzat szerint | minden hénap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelos | belsé munkaruha szabalyzat 2022. november 20. | munkavédelmi felelds
szerint
oktdberi statisztika elkészitése ovodavezets 229/2012. (VI11. 28.) Korm. 2022. oktober 15. 6vodavezetd
ovodavezetd-helyettes | rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezet6 Aht / Szamviteli tv. / bels6 2022. november ovodavezetd
tervezése ovodatitkar koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezeto belso szabalyozas alapjan 2022. oktober 15. o6vodavezetd
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartdval 2022. december 15.
2023. aprilis 15.
2023. julius 15.
leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan 2023. januar10. ovodavezetd
ovodatitkar
Karbantarto
fenntarto
ado / TB-iigyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

(januarban kiemelt
feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ebédbefizetés ovodatitkar belsd szabalyzat szerint minden hénap 12. | dvodavezetd
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar belsé szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar

nap
palyazatiras munkakozosség-vezetok |éves pedagdgiai munkaterv, bels6 | aktualisan ovodavezetd
fenntarto gazdalkodasi szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar K6zlony folyamatos minden honap munkak6zosség-
munkakozosség-vezeto | figyelése utols6 napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktiurdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

- Az intézmeény rendszeresen felméri a szgiikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanito munka humadneroforras-sziikségletérol.

- A humanerdforrdas sziikségletben bekiovetkezd hidanyt, a felmeriilt problémdkat idejében
jelzi a fenntarto szamara.

A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek -Helyzetelemzés

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. katica 25 SK., GK. T.F. -
2. pillango 18 V.D., V.Cs. 0.J. -
3. halacska 20 SW.A,F.S. B.A. -
4, maci 23 Sz-S.P.E., RE. K.B. -
5. béka 25 KA., H.J. P.-Sz.V.
6. stini 16 N.A., K.R. M.T.E. -
1. méhecske 16 K.V, S.A. B.M. -
8. nyuszi 24 ZKK., .M. G.K.
Osszesen: 167 14 8 2
TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK
Beosztas Név
fejlesztépedagdgus 1 N.L.
ovodatitkar 1 P.T.
portas 1 K.K.
konyhas 2 F.B., B.V.
kertész, udvaros, karbantarto 1 H.T.
0sszesen: 6

42



HELYETTESITESI REND

KI HELYETTESITI (NEV)

A HELYETTESITETT BEOSZTASA

1 H.Z ovodavezetd
2 K.A. ovodavezetd helyettes /mindkét szint
3 ZKK. ovodapedagogus (1) /emelet
4 Sz-S.P.E. ovodapedagogus (1) / foldszint
5 S.K. 6vodapedagogus (2) /foldszint
Vezetbi Szakvizsgaval | Gyakornokok | PED I sorolt PED Il sorolt | Mesterpedagogus
szakvizsgaval rendelkez6k 1étszama pedagogusok | pedagdgusok pedagogusok
rendelkez6 létszama létszama létszama létszama
ovodapedagogusok
1étszama
osszesen 3 3 4 8 2
Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt
. . R Helye .
Név A tovabbképzés targya Idopont
S.K. kozoktatasvezetdi Apor Vilmos Katolikus 2022.
szakvizsga Féiskola szeptembertdl
2 éves 2024.
juniusig
H.Z Freinet tabor szervezés alatt 2023. janius
30 6ras akreditralt
KA. Freinet tabor szervezés alatt 2023. junius
30 oras akreditralt
R.E. Freinet tabor szervezes alatt 2023. janius
30 6ras akreditralt
F.S. Freinet tabor szervezes alatt 2023. janius

30 oras akreditralt

Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
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Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

S.A. Gyakornokok Budapesti POK 2022.
felkészitése a pedagogus oktdber
mindsito vizsgara

SW.A. Tanfeliigyeleti KOSZOE 2022.
ellendrzések

Célja a gyermekekkel, évodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valé kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak
tamogatasa.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022. augusztus (nyito értekezlet)

felelds: P.T.

Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint.

felelds: N.L.

Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegseqek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-
ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
mddszereket alkalmaz?

- Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

- Milyen az intézmény hagyomanyépolo, hagyomanyteremtd munkaja?

- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?

- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elOkészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

- Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzo
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

= A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdara, kiovetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata - Human erdforras fejlesztése
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Gyakornokok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint.

Ssz. Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
1. |V.D. - Altalanos kovetelmények: a
Sz.P.E. miikddési dokumentumok és jogszabalyi

rendelkezések értelmezése
- Felkésziilées a portfolio irasra,
portfolié iras, felkésziilés a gyakornoki

vizsgara
- Altalanos kovetelmények: a
2. | SAA ZKK miikddési dokumentumok és jogszabalyi

rendelkezések értelmezése
- Felkésziilés a portfolio irasra,
portfolio iras, felkésziilés a gyakornoki

vizsgara

3. |KR KA - Az intézmény pedagodgiai
célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati
megvalositasa
- A munkakorhoz kapcsolddo
kovetelmények

4. | G.K. S.K. - Altalanos kovetelmények: a

miikddési dokumentumok és jogszabalyi
rendelkezések értelmezése

Kiemelés a Gyakornoki Szabalyzat tartalmaibol

A segitéo mentor feladatai:

— Feladatait a kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

— Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

— Legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetonek €s a gyakornoknak.

— Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos tevékenységében:

> segiti az 6voda pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkoz6 eldirasok értelmezésében
¢s szakszerli alkalmazasaban

> segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai moddszereknek, foglalkozasi
eszk6zoknek a célszerli megvalasztasdban

> segiti a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével €s eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teendok ellatasaban,

> segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében

45



>

sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok

foglalkozasat, és ezt kovetden megbeszElést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente

konzultacids lehetdséget biztosit szamara

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

e a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal kotott részében az eldirt idopontokban felkésziiljon a

mindsité vizsgara, hospitaljon, félévente legalabb 5 hospitdldson részt vegyen, hospitalasi naploba
rogzitse

a legteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze

gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriild akadalyoztatasar6l mentorat, az
ovodavezet6t azonnal értesitse,

részt vegyen a nevelGtestiilet munkajaba

a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze

Mentoralasi alkalmak

Mentoralas tartalmai Megvalositas idotartama, idépontja
Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek Mentor és mentoralt egyiittmiikddése,
megismerése, gyakorlati megvaldsitasa dontése szerint
A munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények folyamatos, munkaid6 beosztashoz igazodva

Altalanos kovetelmények: a mitkodési
dokumentumok ¢és jogszabalyi rendelkezések Folyamatos onképzés
értelmezése

A tuddsmegosztds hatékonysaginak érdekében a tevékenység/ foglalkozaslatogatdsokon - elére egyeztetett

modon - az értékeld csoport tagjain tul tovabbi kollégak (pld. gyakornok, szakmai munkakodzosségi tagok, ,

hospitalo, stb.) kollégék is részt vehetnek.

Javasolt forrasmunkak gyakornokok és mentorok szamara:
Simon Gabriella A kritikus-barat méodszer. A kritika miivészete
http://www.legitim.hu/Pedkepz_CF_simon_gabriella 2011 1-2.pdf

OFI: A gyakornokokat tamogat6 rendszer koncepcioja
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315 gyak tamrendsz koncepcio 130708.pdf

OFI: A gyakornokokat timogato rendszer megvalositasanak terve
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/315 gyak tamrendszer munkatervl 0.pdf

Hambalké Szilvia: Csodavar Ovoda. A ,,gyakornoki évek szakmai program” pilotprojekt bemutatasa
http://www.18pedagogia.hu/sites/default/files/node/attachments/2gyakornoki_evek_szakmai_program.pdf
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Megbizatasok és reszortfeladatok

RESZORT FELADATOK

NEV

Intézményvezetd helyettes

K A

Munkak6zosség vezetod

Sz-SPE,ZKK

Gyakornokok mentora

Sz-SPE,ZKK, KA, SK.

Foiskolai gyakorlatvezeté AVKF
Foiskolai gyakorlatvezeté ELTE

Sz-SPE,ZKK,KA,SzDN

F.S., S.K.
Onértékelési csoportvezetd K A
Onértékelési csoporttag V.D.,,K.R.0., V.Cs.
Iskolai kapcsolattartd S.K.
Bolesoddei 6sszekotd K.A.
Palyazat figyeld, ird Sz-SPE,ZKK
Sziildi hazzal valo kapcsolattartd ZKK
Jatékvar” szervez6 K.V.,K.A.
megfigyelési napld koordinator Sz-SPE
Egészségiigyi felelds N.L.
Konyvtar felelds S.A.
Faliujsag felelos SWA FS.
Tornaszertar felelds ZK.K.
Szertar felelds K.V.
Fotozasért felelds G.K.
Fakultativ programok feleldse, 6sszek6td S.K.

Korcsolya, uszas szervezdje
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak
valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

- Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdaban foglaltak
megvalosuldsdt

— A tervek nyilvanossdga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalésa, megvalositasa?

Euroépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu rendelete — azaz az altalanos adatvédelmi rendelet,
mas nevén a GDPR - torvényboél fakado alabbi feladatok ellatasa:

o Adatleltar készitése ¢s kockazatértékelés elvégzése: az intézmény altal kezelt adatok korének felmérése
¢és kockazati szint szerinti értékelése;

e Joghozzéaférési protokoll kialakitasa az érintett jogok gyakorlasanak eldsegitése érdekében, melyet az
érintettekhez el kell juttatni és konnyen hozza hozzaférhetdvé sziikséges tenni az eldzetes tajékoztatas
formajaban,;

e Adatvédelmi incidens esetén kdvetendd intézményi eljarasrend meghatarozasa;

o Adatvédelmi tisztviseld megbizasa, megfeleld felkésziiltségének — Iehetdség szerint —
tovabbképzésen torténd biztositasa;

o Adatkezelési tevékenységekrol sz616 irasos nyilvantartas vezetése;

o Adatkér6 lapok, munkavallaloi és természetes személyekkel kotott szerzodések esetén
kitoltend6 adatkezelési nyilatkozatok.

Feliilvizsgaland6 dokumentumok:

1. Szervezeti és miikodési szabalyzat az adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikacidja kapcsan, mely a
munkakori leirds-mintékat, valamint a vezetdk feladat- és hatdskori megosztasat érintik [Miikr. 4. § (1) bek. t)
pont];

2. Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap adatvédelmi incidens
eljarasrendjének kidolgozéasa, eldzetes tajékoztatas, joghozzaférési protokollkonyv megalkotdsa, érintetti
nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];

3. Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén;

4. Munkaterv: kiemelt prioritast feladatként célszerli meghatarozni a 2022/2023. tanévben az adatvédelmi
tudatossag erdsitését a neveldtestiilet tagjai szamara.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VI1I11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VI11.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyu
¢és egyéb kapcsolddo torvények modositasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddéserdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai
szolgéltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol

11./2019.(V11.3) EMMI rendelet a 2019-2020-as tanév rendjérol

Oktatasi Hivatal:
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- Onértékelési kézikonyv ovoddik szamara.

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara
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- Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és
Pedagogus II. fokozatba 1épéshez.

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentéci6 értelmezéséhez Ovodai nevelés

- UTMUTATO A  MESTERPEDAGOGUS  FOKOZATOT
MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

e Budapest Fovaros VL. keriilet Terézvaros képviselo testiiletének vonatkozé
onkormanyzati rendeletei
e A Terézvarosi Onkormanyzat Jatékvar Ovodajanak mitkodését

¢s pedagodgiai tevékenységét meghatdrozd dokumentumok.

Mellékletek:
o Esztétikai munkakézosség munkaterve

o Szakmai munkakozosség munkaterve
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Esztétikai munkakozosség éves terve
2022/2023

Mottonk:
Mint minden miivészi alkotas, az élet is megkoveteli, hogy elgondolkodjunk rajta.
Albert Camus

A munkako6z0sség vezetdje: Zaveczné Komaromi Katalin 6vodapedagdgus

A munkakdzdsség tagjai: az Ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek

A munkak6zosség munkaterve a helyi pedagogiai program figyelembe vételével
késziilt.

A munkak6zdsség munkaja a 2022/2023-as nevelési év munkajanak folytatasaként
valosul meg.

Cél:

e A csoportélmények, a munkahelyi kornyezetre vald pozitiv hatdsanak
megvalositasa.

o Targyi kornyezet alakitasa, ahol az épiilet, a csoportszoba, az udvar mar
kiils6 megjelenésében is sugarozza a kozosség fenntarthatosagi elveinek
¢rvényesitéset.

o Az egymastol valo tanulas lehetdségeinek kihasznélasa

e Az ovodank szakmai kozosségének erdsitése, a kozos rendezveények egyiittes
lebonyolitasa altal.

o Kiilonb6zd iinnepkdrokhoz kapcesolodd, meghittséget ado, az iinnep atélést

biztosito, szinvonalas mlisorok tervezese, szervezese, lebonyolitasa.

Vezetdi feladatok:

1. Eves munkaterv elkészitése, megvalositasa.

2. Munkak6zosségi tagok tajékoztatdsa, munkajuk segitése, koordindlasa, az
informécid aramlés tovabbi javitasa.

4. Munkakozosségi foglalkozasok megszervezése.

5. A tervezett eldaddsokkal kapcsolatos logisztikai feladatok megvalositasa,
koordinalés.

6. A miikodtetéshez sziikséges targyi feltételek folyamatos bdvitése.
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A tervezett feladatok:
Kiilonb6z6 tinnepkorokhdz kapcsolodd szinvonalas miisorok tervezése, szervezése,
lebonyolitasa.

Feladat FelelOs Hatarido
Hospitalasok szervezése az év Zavecz Kata Folyamatosan a
folyaman. nevelési évben

Cél, hogy minél tobben nyerjiink
betekintést egymas munkajdba tanulési,
fejlesztési céllal.

e Hol tartunk? Mit, hogy csinalunk?
JOl csinaljuk-e? Kit6l, mit
tanulhatunk? Miben kell
fejlédniink?

o Uj otletek, lehetéségek,
programok gytjtése, szervezése
ezen a teriileten.

e Uj technikak gyiijtése, bemutatasa

o A gyermeki fantazia, kreativitas
fejlesztésének eldsegitésének,
erdsitésének lehetdségei

2022/23. megnyert palyazati programok | Zavecz Kata folyamatosan
megvalositisa
Az intézmény arculatanak, esztétikus Zavecz Kata folyamatosan

megjelenésének, tinnepekre vald
feldiszitésének tervezése, szervezése:

Augusztus 21-31: Horvéath Zoltanné 2022.
e (Csoportszobak esztétikus Zavecz Kata augusztus 31.
berendezése, dekoralasa, csoportok
felkészitése a gyermekek ovodapedagogusai,
erkezésére dajka nénik

o Kozponti faligjsag, hirdetd tabla
aktualizalasa, dekoracio készitése

e Berendezési targyak, textilek,
szOnyegek beszerzése

Sziiret: Zavecz Kata 2022.
e plakat készités szeptember 28.
e meghivo készités
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e udvar dekoralasa, rendbetétele

Szakmai napra érkez0, kiilsé
latogatéasok:
e ajandék készités

Zavecz Kata

alkalomszertien

A kertileti Tokfesztival helyszinének
diszitése

készmiives tevékenységek elOkészitése,
szervezeése

Zavecz Kata

Németi Anna

2022. oktober

Advent:
e plakat
meghivo készités
¢épiilet dekoralasa
adventi vasar megszervezése

El6 betlehem, allatok udvaron
valo elhelyezésének
megszervezese)

udvar dekoralasa (Betlehemezés —

Zavecz Kata
Sim¢ Kinga

Halacska csoport

2022.december
05.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
teriilethez tartozo programok
(muzeumlatogatds, kiallitas) szervezése

Zavecz Kata
Szatmari-
Schubauerné Pfarcz
Eva

folyamatosan

Farsang:
e plakat készités
e ¢piilet, csoportszobak dekoraldsa

Farag6 Sandor

2023. februar
06.

Ovodanyitogatd szervezése Kiss Agnes 2023. aprilis

ovodat valaszté sziilok gyermekeinek elso 2 hete

részere

Husvét: Zavecz Kata 2023.4prilis
e ¢piilet, csoportszobak dekorilasa

Piinkosd: Zavecz Kata 2023.janius

o plakat készités

e ¢piilet, udvar, csoportszobak
dekoralasa

® VAsar megszervezese




SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE
2022/2023
A munkako6z6sség tagjai az dvodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek

csapatabal all.

Munkakozdsséglink feladatait az elmult nevelési év munkak6zosségi

foglalkozasainak eredményeire alapozzuk.

A célokban megfogalmazott tertiletek a kovetkez6k:
Az elméletben tanult médszertani tudas beépitése a gyakorlatba, innovativ

otletek kidolgozasa, megvaldsitasa

A szakmai munkako6zosség altal végzett hazi bemutatdk a kozos szakmai munkank
megerGsitése, tervezoOmunka szinvonalanak tovabbfejlesztése

Feladat

Felelos

Hatarido

Naplolapok aktualizalasa
e naplolapok javitasa, szerkesztése
e hozzaférés biztositasa az egész
neveldbtestiilet szdmara- nyomtatott
forméban ¢&s elektronikusan

Sz-Schné Pfarcz
Eva

2022.09.01.

2022/2023 kiemelt miveltségi teriilete
Kiils6 vilag tevékeny megismerése
tevékenységi teriilet modszertana, azon
beliil az allatvédelem megjelenése a
mindennapi nevelémunkaban.
Hospitéalasok szervezése az év folyaman.
Cél, hogy minél tobben nyerjiink betekintést
egymds munkdjdba tanulési, fejlesztési
céllal.
e FEgyeztetés az esztétikai
munkako6zosség vezetdjével
e Hol tartunk? Mit, hogy csinalunk? Jol
csindljuk-e? Kit6l, mit tanulhatunk?
Miben kell fejlédniink?
o Uj otletek, lehetdségek, programok
gylijtése, szervezeése ezen a teriileten.
e Programok szervezése (allatvédelem

Sz- Schné
Pfarcz Eva

2022.10.03-t6l

Folyamatosan a
tanévben
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témakorben)

Szakmai napra érkez0, kiilsd latogatdk

fogaddsanak megszervezéséhez sziikséges Horvath Alkalomszeriien
feladatok aktudlis elosztdsa Zoltanné
Gyermekek fejlédését nyomon kdvetd mérd Szatmari- 2022.10.17.
fiizet feliilvizsgalata Schubauerné
Pfarcz Eva
Felmertil6 kérdések megbeszélése Horvath 2022.10.17.
Zoltanné
Nevelés nélkiili munkanapok megszervezése 2022.10.01.
e 2022.10.31. -
Freinet pedagogia beépiilése, mese, Zaveczne
dramajatékok Komaéaromi
El6adé: Bavalics Laura jatékmentor Katalin
o 2022.12.15. — belsd tovabbképzés,
beszamolok a 2022-ben végzett Sz. Schneé
Pfarcz Eva

tovabbképzésekrol
Aktualitasok megbeszélése

e Nevelési év zard csapatépitd
kirandulas

Farag6 Sandor
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