2.sz. Fiiggelék

Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok
jarvanyiigyi késziiltség idején

1. Bevezeto rendelkezések
A Hazirend 2. szamu Filiggelékében foglalt tartalmak

- A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXXVIIL. torvény,

- A veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba 1épésérol szolo 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet,
(2022. V1.01-ig hatalyos)

- A koronavirus elleni védettség igazolasarol sz616 60/2021. (I1.12.) Korm. rendelet,

(2022. V1.01-ig hatalyos)

- A Covid 19-vilagjarvany idején a szabad mozgas megkonnyitése érdekében az
interoperabilis, Covid-19-oltasra, tesztre és gyogyultsagra vonatkozo igazolvanyok
(unios digitalis Covid-igazolvany) kiallitdsanak, ellendrzésének ¢és elfogaddsanak
keretérdl sz616 2021. junius 14-ei (EU) 2021/953 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

- az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2021. majus 24-ei INTEZKEDESI TERV A
KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASOKROL 4. verzio (egységes szerkezetben) kiadvany,
(Tovabbra is érvényben van, de a jogharmonizacié miatt varhato a visSzavonasa.)

- A koronavirus elleni védboltasnak az allami és Onkormanyzati intézményeknél
foglalkoztatottak altal torténd kotelezd igénybevételérdl szold 599/2021. (X. 28.) Korm.
rendelet, (2022. V1.01-ig hatalyos)

- A veszélyhelyzet idején alkalmazandd védelmi intézkedések masodik iitemérdl szolo
modositott 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet, (2022. V1.01-ig hatalyos)

- A koronavirus-vilagjarvany elleni egyes védelmi intézkedések megsziintetésérél szolo
77/2022. (111.4.) Korm. rendelet

- a koznevelésr6l szolo 20211. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdésére tekintettel
(Aktualis jogszabalyok szerint!) 1épnek hatalyba.

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartisa
A gyermekeket az 6vodai nevelésben vald részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi
feltételek el6irasa nélkiil fogadjuk.

2.2. A zarva tartas eljardsrendje
A fenntartd a nyari nyitvatartast — a sziili igények felmérésével és figyelembevételével — a
nemzeti koznevelésrél 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja szerint
minden év februar 15-¢ig hatdrozza meg. Az intézmény a nyari nyitva artast az egyes
épiiletekben (székhely/tagovoda/telephelyek) felvaltva, az igények és a karbantartisi
feladatok 6sszehangolasaval szervezi meg.
A nyari nyitvatartas rendje azonos a hazirendben rogzitettekkel.

Nem vart rendkiviili sziinet elrendelésére vagy a nyari zarva tartas modositasara a
a fenntartdo engedélyével egészségiigyi okokbdl (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb
tomegeket érintd megbetegedés) természeti vagy més katasztrofa esetén keriilhet sor.



Részleges intézményi zarasra, illetve az érintett csoport bezarasara Kkeriilhet sor abban
az esetben, ha intézményiinkben bizonyitottan COVID-19 megbetegedés tapasztalhato.
Az intézményi zarast az Oktatasi Hivatal rendelheti el, az altal kiadott hatarozatban megjelolt
id6szakra, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont munkatarsaival tortént elézetes egyeztetés
alapjan.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje
Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.

Amennyiben az iskolai 0Oszi, téli ¢és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet
stlyosbodasara kertil sor, ugy az aktualisan kiadott védelmi rendelkezések és a fenntartod
altal meghozott dontés szerint jarunk el, melyekrél 6vodank honlapjan és a helyben
szokasos mdodon naprakész tajékoztatast nyajtunk a sziiloknek.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiilli munkanapokat szervezhet, melyek iddpontjarél a sziilok az
aktualis nevelési év Munkatervében tdjékozodhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel. A jdrvanyterjedés csokkentése
érdekében a nevelés nélkiili munkanapok értekezletei lehetdség szerint online konferencia
formdjaban keriilnek megtartasra. A halaszthatatlan, jelenléti értekezleteket ovoddn
udvaran, nyitott térben tartjuk meg. (Az 6vodavezetése a fenntartoval egyeztetve donti el,
hogy megtartja tovabbra is, vagy lazitja az értekezletekre vonatkozo eljarasat.) A sziilok
irasban (az 6vodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arrél, hogy a megrendezésre
keriild nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az tligyeleti ellatast gyermekiik részére. Az
igyeleti ellatas megszervezésérdl — az aktualis egészségligyi rendelkezések betartdsaval —
az intézmény vezetdje gondoskodik. Az ligyeleti ellatas helyszinérdl és koriilményérdl az
ovoda honlapjan és faligjsagjan a nevelés nélkiili munkanapot hét nappal megelézden az
intézményvezetd hirdetmény formajaban értesiti a sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetésége

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan torténik
Azonos a Hazirendben leirtakkal.
Amennyiben a fenntarto tovabbra is az online beiratkozds mellett dontitt:

Az 6voda honlapjarol letoltheté szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkiildve, illetve az oOvoda altal a jarvanyiigyi késziiltségi szempontok
figyelembevételével személyesen is benyujthato. A jarvanyterjedés megeldzése érdekében
alkalmazott elektronikus kommunikacio zokkendmentessé tételéhez a
szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetéség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.
Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézményiink alapitdé okirataban
megfogalmazott ellatandé teriiletek az iranyadoak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (BOvebb tajékoztatast az 6voda honlapjan olvashato.)

Az 6vodai atvétel jarvanyiigyi késziiltség idején elsdsorban online torténik, eljarasrendje
megegyezik a normal ligyintézés szerinti eljarassal.



3.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje
Azonos a Hazirendben leirtakkal.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei
A Hazirend 4.1 pontjaban foglaltak érvényesitése az iranyado.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazoldsa
A Hazirend 4.2 pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyado.

Tovabbd a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdés c) pontja
értelmében az intézményvezetdnek alapos indok esetén sziikséges a gyermek tdvolmaradasat
igazoltnak tekinteni.

Ilyen indoknak tekintheté a jarvany helyzetbdl fakadd — jarvanyligyi késziiltség idején
eléforduld — alapos ok is. Ugyanakkor, — ahogy az alapvetd jogok biztosa is megallapitotta
(AJB-2289/2021) — a gyermek hianyzasanak a jarvany helyzetre tekintettel, altalanosan,
elore meg nem hatirozott idétartamra torténé sziil6i igazolasa nem tekintendé
automatikusan alapos indoknak. Minden ilyen sziiléi/gondvisel6i kérelmet az dvoda
vezetdje a kérelmezd koriilményei és a jarvany alakuldsanak, a szigoritdsok felolddsanak
fliggvényében aktualisan mérlegel ¢és idészakonként feliilvizsgal.

4.3. Szeptember 1-t61 junius 15-ig tarto idészakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok iddészakdra
vonatkozo szabalyok
Az aktudlis Korméanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a sziilok felé
az 6vodai ellatasi igény felmérése mellett.
Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziilo kotelessége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A koronavirus — aktualis virus megnevezése — jarvany terjedésének megel6zése érdekében
az o0vodaba érkezés soran a kovetkez6 szabalyok betartasat kérjiik.

o Kizardolag egészséges, tiineteket nem mutato gyermek érkezhet az
intézménybe.

o A sziilék feleléssége, hogy gyermekiiket kizarolag egészségesen hozzak
kozosségiinkbe. Amennyiben a sziild tavozasat kovetden a gyermeken
betegségre utalo jeleket tapasztalunk, ugy telefonon haladéktalanul értesitjiik a
sziilét ¢és megkérjiilk, hogy mieldbb térjen vissza az intézménybe. Ezzel
egyidejlileg értesitjilk a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. A sziild6 és az orvos
megérkezéséig a gyermeket egészséges tarsaitdl elkiilonitjiik. A beteg gyermek
feliigyeletét a sziikséges eldirasok betartasaval biztositjuk.

e A be- és kijutas koriilményeinek szigoritasat az intézményvezetd, a helyi
egészségiigyi allapot ismeretében donti el.




6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi idOszakban Kiemelt hangsulyt fektetiink az
alabbiakra.

e Az O6vodaban biztonsdgban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: o6vodai
¢letrendjét pihend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

o személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben
tartsak, és szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valod jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében,

o ¢telallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

e l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatdsban részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkédés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi idGszakban kiemelt hangsulyt fektetiink az
alabbiakra.

e Az orszagos jarvanyligyi rendelkezések szerint, az intézményes nevelésben
vegyen részt, tankotelezettségét teljesitse,

e Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei €s az Ovodahoz tartozo6 teriiletek hasznalati
rendjét,

e az Ovoda valamennyi dolgozoja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védé - ovo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban tiorténd tartozkodas sordn be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi idészakban szorosan betartatjuk az egészségik és
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat. Kérjiik a sziildket, hogy ebben legyenek
partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel, tovabba kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.
e Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités,
e koOhogési etikett elsajatittatasa/betartasa: papir zsebkenddé hasznalata
kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendd zart fedelii, pedalos



szeméttaroloba vald helyezése, ezt kovetéen azonnali kézmosas (4 papir
zsebkendo  folyamatos potlasarol, az épiilet kiilonbozo részein, igy a
fogadotérben, gyermekéltozéoben is gondoskodunk. Az orrfujas technikdjat
kevésbé ismeréd  gyermekeknek segitséget nyujtunk. Megbeszéljiik a
gvermekekkel, hogy fogadjak azt el, hogy a felndtteken kesztyii és maszk van és
emellett is legyenek egyiittmitkédoek az orrfuvasnal.)

o étkezés el6tti/utani, WC hasznalat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas,

e sajat torolk6zo hasznalata,

o ¢étkezéshez hasznalt eszkozok célzott kivalasztasa (Szomjusdag csillapitasdanal
és étkezéskor a gyermek szemmel kivalasztia a kivant eszkozt - pohar, csésze,
evdeszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik,
nem tapogatja dssze a tobbiek eszkozét.)

e cbéd utani pihenés, alvas rendszeres szellztetés mellett,

e friss levegodn torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

e Kkizarolag elére csomagolt, gyartoval és szavatossagi idovel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany hozhato be az ovodaba, melyek kiilsé csomagolasat
dolgozoink fertétlenitik és felhasznalasig higiénikus és biztonsagos, hiitott
helyen tarolnak.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal miikodés soran betartando
ismérvekkel.  Jarvanyiigyi késziiltségi id6szakban fokozott hangstlyt fektetiink a
kovetkezokre:

e A virusos megbetegedések megelézésére igyeksziink a kohogési etikettet
alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon is forditsanak figyelmet.)

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e alvasiddben csak az otthonrdl hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem allhat aprobb leszakadhatd részekbol, melyek a gyermek
orrliregébe, vagy nyeldcsovébe keriilve fulladast okozhatnak,

e az ¢piletbdl csak a szilével Iéphet ki, miutdn bejelentette az
6vodapedagogusnak, akkor, ha az 6vodapedagogus a bejelentést tudomasul
vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:

o A jatékok fertdtlenitésére kizarolag a gyermekek tavolétében keriil sor,

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6zok,
kozlekeddfolyosok  stb.)  egészségiigyi  felmosasanal  iigyelink a
csuszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

e amosdokat kizarolag felndtt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

e a kézzel gyakran érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblité-gombjai stb.) virus6lé hatast fertétlenitésénél
kertiljiik a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Valamint:



e A gyermek, vagy annak csaladjaban, lakokornyezetében, szomszédsagaban
eléforduld fertdz6 - vagy jarvanyhoz kapcsolodd megbetegedésrdl - a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az dvoda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése ¢€s a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

o Kérjiikk a gyermekek védettségi kartyajanak/igazoldsanak bemutatasat, annak
nyilvantartasba vétele miatt.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normédl mikddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:
e A gyermek szamara elengedhetetlen eszkozoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék
stb.) kérjiik naponta fertdtleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hazirend 10. pontjaban foglaltakon tul:

e Helyben f{6zésnél az eldirt protokoll szerint késziilnek az ételek. A
virusterjedésének megeldzésére az ételallergias gyermekek ételszallité dobozat
specialis tarolokra cseréljiik.

o Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
11.1 A befizetések eljardsrendje vagy az E-menza elemeként miikodé menzakartya rendszer
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje
A 11., 11.1.,, 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetéen megegyezik a normal mikodés
soran betartando eljarassal a kovetkezd kivételek mellett:

o Kérjiik, hogy 6vodahasznalat el6tt legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda
e-mail elérhetdségén jelezze, hogy mely naptol igényel gyermekének
¢tkeztetést. Az étkezés lemondasara ugyancsak ez vonatkozik.

o Az étkezési téritési dijat lehetdség szerint sziveskedjék 4tutalassal intézni.

o Személyes befizetés esetén a gazdasdgi iroddban egyszerre egy sziild és az
ligyintézd tartézkodhat. VédOmaszk és kesztyi viselete ajanlott.

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval
Jarvanyligyi késziiltségi idében 6vodank a nyitott térben, kdzlekedési eszkdz melldzésével,
gyalogoson is megkozelitheté kirandulohelyeket részesit elényben (arborétumok,
természeti latnivalot nyujto tisztasok, ligetek).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje
o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos modon biztositja.
e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatist a konyha
eddig sem tudta felvallalni és a sziil6 a Hazirend 11.5. pontjaba foglaltak
szerint egyénileg otthonrdl hozta gyermeke részére a specialis ételt, gy az



ételes dobozt atvételkor kiils6leg fertdtlenitjiik, azt kovetden az ételt
elkiilonitve, jelzéssel ellatott hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik,
egyéni felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. (Az étel egy idoben nem
helyezhet6 a talalod kocsira a f6zékonyharol érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve
végezzik. A sziilo ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

o Kérjiik, hogy a szallitdédoboz a sziil6 lassa el gyermeke nevével.

12. A gyermeKi és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorldasanak
eljarasrendje
A 12., 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkddés soran betartando eljarassal.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai
A Hézirendben megfogalmazottakon tal:

e Az 6voda mikodtetése soran a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigoruan be kell tartani:
talalas, fertdtlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

e Csoport - és egyéb foglalkoztaté szobaba a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
altal meghatarozott szabalyok betartasaval tartdzkodhat sziilé, hozzatartozo,
vendég el6ado.

e Az 6voda melegitékonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségligyi konyvvel, oltottsagi kartyaval rendelkezd, egészséges
dolgozoi 1éphetnek be (megfeleld védoéruhazatban), vagy a hivatalos szervtol
érkezd ellendr szintén védofelszerelésben, oltottsagi kartyaval latogathatja a
helyiséget.

12.4. A tapldlkozdssal kapcsolatos egészségvédelem
A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkdés soran betartando eljarassal.

12.5. Egyéb rendelkezések
Az intézmény elhelyezkedésétdl, fenntartojatol fiiggben megjeleniti a rd jellemzd
tartalmakat, kiegészitéseket.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagégiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal miitkdésbeli tartalommal.

14. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formdi

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai
A 14., 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikddésbeli tartalommal.



15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban (Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek stb.) zart
csoportban. Ehhez az érintett sziilok szamara megfelelé idében biztositani kell a
feliilethez torténd csatlakozas modjat, leirasat. Az  intézményvezet6/tagbvoda/
telephelyvezetd a sziilok megkeresésének idopontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik

a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog

A szilé az 6voda szolgaltatdsaival kapcsolatosan panasz jogaval ¢€lhet az intézmény

panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Héazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetéségek
Megegyezik a Hazirendben foglaltakkal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalé eljarasrend
Megegyezik a normal miikddésben betartottakkal, tovabba

e A gyermekek fejlodésér6l a pedagogussal online-konferencia formajaban
(Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek stb.) javasolt
megbesz¢lést folytatni.
e A beiskolazas rendje megegyezik a hazirendben foglaltakkal.
17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

Megegyezik a normal miikddésben betartottakkal.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Megegyezik a normal mitkodésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

19. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktualis alakulasahoz kapcsolodo torvényi rendelkezések szerint az
ovodai miikddést érintd sziiloi tdjékoztatast az 6voda vezetdje haladéktalanul megteszi az
6voda honlapjan elhelyezett hirdetmény formajaban, valamint az intézmény utcara nézo
udvari faligjsagjan (helyben szokasos modon).

19.1. Ovoddnkban a sziil6 joga

Megegyezik a normal mikodésben foganatositott jogokkal, valamint

a 77/2022.(111.4.) Korm., ill. az aktudlis kormanyrendelkezés szerint torténik az
intézményben.



19.2. A sziild kotelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyligyi készenlét idején fokozott hangsulyt fektetiink a kdvetkezokre:

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrol, egészségiigyi koriilményekrol,

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

egylittmiik6djon az 6vodaval,

rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfelel6 egészségiigyi elirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkoz6 Ovodapedagdgusokkal,
logopédussal, oOvodapszichologussal, ¢és t4jékozodjon gyermeke oOvodai
eldmenetelérdl.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvanitas idépontja
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvidnitds forumai
Megegyezik a normal mikddésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja
A személyes kontaktus minimalizdldsa érdekében elsdsorban elektronikus levélben,
online-konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje
Megegyezik a normal mikddésben alkalmazottakkal. (A virusterjedés minimalizalasa
érdekében lehetség szerint online-feliileten, 6vodai honlapon valésul meg.)

19.8. A tajékoztatdassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje
Megegyezik a normal mitkdésben alkalmazottakkal.

20. A sziil6i igények alapjan szervezddd onkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel
eljarasrendje

20.1. Az dvoda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

Lehetséges:

- Jarvanyligyi késziiltség esetén a Sziild1 Szervezet €s a Neveldtestiilet véleménye kikérése

mellett,

az Ovo-, védd eldirdsok fokozott betartdsdval szerveziink Onkoltséges

szolgaltatasokat a hazirendben foglaltak szerint.

- Jarvanyligyi késziiltség esetén a Sziild1 Szervezet ¢és a Neveldtestiilet véleménye kikérése
mellett 6vodank nem szervez onkoltséges — rendszerint kiilsé szakember altal tartott —
szolgaltatasokat.



20.2. Az igénybevétel eljardsrendje
A 20.1 — szerinti dontéshez igazodva:

Lehetséges:

- A hazirendben rogzitettek szerint, az 6vo-, védo eldirasok és az rendelkezésekbe
foglaltak fokozott betartasaval (valtoruha és cipd, maszk, fertétlenités).
- Nem relevans.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Jarvanyligyi készenlét idején 6vodankba kizarolag egészséges eléadd (babmiivész, zenész
sth.) 1éphet be a gyermekek és dolgozok megfertdzodése elkeriilése végett.

Kirandulast kizarolag csak a szabadba terveziink (arborétum, almaskert, didliget stb.)

lehetéség szerint sétaval megkdzelithetd helyre/lefert6tlenitett busszal, melyet kizardlag
csak az adott csoport hasznal.

Lehetséges:

- Nem relevans.
Javaslat: Az 6vodavezetés a NevelGtestiilettel és a Sziiléi Szervezettel egyeztetve hozza meg
dontését a targyhoz kapcsolodva.

20.4. Téritésmentes szolgdltatdsok

Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal, az 6vo-, védé eldirasok és az
aktualis rendelkezések betartasa mellett.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
Megegyezik a normal mitkkodésben alkalmazottakkal.

21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatinak szabdlyai
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szorolap fertotlenitése
mellett.

22. Alapitvanyi miikodés

Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.
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23. Kapcsolattartas

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére oOvodapedagogusokkal e-
mailben, vagy telefonon egyeztetett idépontban van lehet6ség jol szelldztetett helyiségben.
Javasolt az online feliileteken torténd kapcsolattartas az egészség megdrzése és a virus-
fertézés mérséklése érdekében.

24. Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

Amennyiben a jarvanyhelyzetb6l fakadé alapos ok miatt - 4.1 pontban
részletezve/20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) c) pont) — kér gyermeke szamara
tavolmaradasi hozzajarulast, ugy azt az indoklas részben sziikséges megjeldlni, a pontos
okot kifejteni.

2. sz. melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B.
§ (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi Qyermekétkeztetés
igénybevételéhez

Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal.

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

4. sz. melléklet — Jelenléti iv
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

................................... Ovoda Hizirendjéhez tartozé 2. szamu Fiiggelék
jogszabalyi hattere

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0lo torvény
végrehajtasarol

o 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdosag szervezetérol €s illetékességérol
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e 328/2011. (XIL29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és nevelotestiileti hatarozatok

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitk6désérél

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellatd  intézményekr6l ¢és a  pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlédsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

20/2021. (VL8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérél (A 2022/2023. tanév

rendjérdl szolo rendelet megjelenése varhato.)

2021. évi LII. torvény az egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol

9/2021. (111. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI

KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASOKROL 5. verzio (egységes

szerkezetben) EMMI 2022, januar 17.

o A katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXXVIIL. torvény,

e A veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba lépésérdl szolo 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet,
2022. junius 1-t6l hatalyat veszti.

e A koronavirus elleni védettség igazolasarol szolo 60/2021. (I1.12.) Korm. rendelet, 2022.
Junius 1-t6l hatalyat veszti.

° A Covid 19-vilagjarvany idején a szabad mozgas megkonnyitése érdekében az

interoperabilis, Covid-19-oltasra, tesztre és gyogyultsdgra vonatkozd igazolvanyok (unids

digitalis Covid-igazolvany) kiallitasanak, ellenérzésének és elfogadasanak keretérél szolo

2021. junius 14-e1 (EU) 2021/953 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet, Varhato a

modositasa, visszavonasa.

° A veszélyhelyzet idején alkalmazand6 védelmi intézkedések masodik iitemérdl szold

modositott 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet, (2021. 11.20-t6] hajthat6 végre) 2022. janius

1-t61 hatalyat veszti.

A Fiiggelék idobeli hatalya - az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozasokhoz igazodva
sziikség szerint modosul.
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